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BAKAN SUNUSU

Son yillarda gerek diinyada gerekse
tilkemizde hizli bir degisim ve donilisiim
yasanmakta, kamu idarelerinin sunmus
oldugu hizmetlerden yararlanan
vatandaslarin ihtiyaglarin1 dikkate alan
bir yonetim anlayis1 6ne ¢ikmaktadir.

Bu kapsamda kamunun yeniden
yapilanmas1 ¢alismalar1 dogrultusunda,
ulkemizdeki kamu mali ydnetimi ve
kontrol sistemini uluslararasi
uygulamalara ve Avrupa Birligine
uyumlu olarak yeniden yapilandirmak {izere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige
konulmustur.

Anilan Kanun ile kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esasli biitgelemeye
gegmesi hitkkme baglanmistir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayis1
cercevesinde, vizyon ve misyonu isiginda uzun vadeli ama¢ ve hedeflerini katilimci
yontemlerle belirlenmesi 6ngoriilmiistiir. Bu dogrultuda Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP)
Bolge Kalkmma idaresi Baskanligi tarafindan 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Plani
hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger taraftan idarelerin stratejik planlariyla
uyumlu olarak yillik performans programlarini hazirlamalari, performans esasl biit¢elerini
olusturmalari, kamu kaynagmnin nasil harcanacagi hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu
bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir.

Bu kapsamda, DOKAP Bélge Kalkmma Idaresi Baskanlig1 Stratejik Planinda belirlenen amag
ve hedeflerine ulasilmas1 amaciyla 2025 Y1l Performans Programi hazirlanmistir. Sonug odakli
bir anlayisla hazirlanan s6z konusu Programla, Bagskanligin faaliyetlerinin hedef ve gostergelere
dayali olarak izlenmesi, kamu kaynaklarmin oncelikli amag¢ ve hedeflere tahsisi, bu hedeflere
ulagmay1 saglayacak faaliyetlerin gergeklestirilmesi, mali saydamligin ve hesap verebilirligin
saglanmas1 ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amag¢lanmastir.

DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Bagkanhigmin 2025 yili Performans Programi’nmn basar ile
uygulanacagini temenni ediyor ve bu vesile ile Programim hazirlanmasinda emegi gecen
Bagkanlik calisanlarina degerli katkilar1 i¢in tesekkiir ediyorum.

Mehmet Fatih KACIR
Sanayi ve Teknoloji Bakam
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BASKAN SUNUSU

Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP)
Bolge Kalkmma Idaresi Baskanhgi,
DOKAP Bolgesinde kalkinmaya yonelik
olarak  gerceklestirilecek her  tiirli
aragtirma, planlama, programlama,
projelendirme faaliyetlerini koordine
etmek, izlemek ve degerlendirmek iizere
03.06.2011 tarith ve 642 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
. - Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanmasi, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
cercevesinde sonu¢ odakli bir yaklasimla performans esasina dayali bir biitceleme anlayisi
ongorilmiistiir.

Bu cercevede Bagkanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve DOKAP Eylem Plani ile kendisine verilen gorev
ve sorumluluklar1 dikkate alarak 2024-2028 Stratejik Planin1 hazirlamistir.

S6z konusu Stratejik Plan ile bolgenin rekabet giiclinii gelistirmek, bolge halkinin gelir
diizeyini, hayat standardini yiikseltmek, yeni istihdam imkanlar1 yaratmak amaciyla vizyoner
bir bakis agisiyla tarimdan turizme, sanayi altyapisinin gelistirilmesinden bolge ihracatmin
artirilmasima, girisimcilik  faaliyetlerinin  yayginlastirilmasindan  kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine kadar bircok alanda amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Baskanligimizca Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ulasilmasini saglamak amaciyla
Planin 2025 yilina iliskin performans hedefleri ve gostergelerinin, yliriitiilecek faaliyet ve
projelerin ortaya konuldugu 2025 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Bu Programin
basarili bir sekilde uygulanmasi, hedeflerimize ulagsma yolunda attigimiz adimlarimizi
hizlandiracaktir.

Bu vesileyle, 2025 Yili Performans Programi’nin iilkemiz ve bdlgemiz i¢in hayirli olmasini
diler, calismalarda yogun mesailerini ve katkilarini1 esirgemeyen Baskanligimiz ¢alisanlarina
tesekkiirlerimi sunarim.

Hakan GULTEKIN
Baskan
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GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezi Giresun’da bulunan ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagl tiizel kisilige

sahip merkezi bir kamu teskilat1 niteliginde olan DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligina

642 sayili Kanun Hikmiinde Kararname (KHK) ile;

Bdlgenin kalkinmasmin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje
ve faaliyetlerinin uyum ve biitiinlik icinde yiiriitiilmesini saglayacak eylem
planlarmi1 hazirlamak, bunlarin uygulanmasini koordine etmek, izlemek ve

degerlendirmek,

Eylem planlar1 kapsamindaki kamu yatirimlarmin etkili ve verimli bir sekilde

yuratilmesi igin kurumlar aras1 koordinasyonu saglamak,

Eylem planlarin gerektirdigi yatirimlara iliskin teklifleri ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi i¢inde hazirlamak, oOnceliklendirmek ve ilgili kurum ve

kuruluslar ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligina géndermek,

Bolgedeki kurum ve kuruluglar tarafindan yiiritiilen yatirim projelerini izlemek ve

degerlendirmek,

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatirim projelerinin
gelistirilmesine yardimci olmak, bu siirece gerektiginde mali ve teknik destek

saglamak,

Bolge planlarmin  tamamlayiciligint  ve Dbiitlinliigiinii  gozeterek, kalkinma

ajanslarinin daha etkili ¢aligmalarina yardimci olmak,

Bolgemizin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair arastirma, etiit,

proje ve incelemeler yapmak,

Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar1 i¢in basta kurumsal kapasite ve
beseri kaynak konular1 olmak iizere, mevcut proje ve programlarla miikerrerlik

olusturmayacak yenilik¢i destek programlar tasarlamak ve uygulamak

gorev ve sorumluluklar1 verilmistir.

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanliginin gorev ve sorumluluklarmi belirleyen

642 sayili KHK’ya ilave olarak kamu ydnetimine iliskin genel kapsamli mevzuatin yan sira

1 |DOKAP
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Bagkanligin faaliyetlerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla gerekli ikincil mevzuat

da yiiriirliige konulmustur. Bunlar:

e DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig1 Disiplin Amirleri Y dnetmeligi,
e DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Y onetmeligi

B. Teskilat Yapisi

Bagkanlik bir Bagkan ve 2 Bagkan Yardimcilig1 ile 6 Koordinatorlik, 3 Miisavirlik ve
1 Hukuk Miisavirligi seklinde orgiitlenmistir. 642 sayili KHK’da degisiklik yapan 08.08.2011
tarih ve 649 sayili KHK ile Baskanlik biinyesinde Izleme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii
ve Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigiiniin kurulmasi kararlastirilmistir. S6z konusu KHK
kapsaminda ayrica, milga Kalkinma Bakani’nin onayiyla bunlara ilave olarak 4 adet daha
koordinatorliiglin kurulabilmesine imkan tanmmistir. Bu dogrultuda bolgenin o6zellikleri,

ihtiyaclar1 ve eylem planinin mahiyeti dikkate alinarak;

e Turizm ve Sanayi Altyapis1 Gelistirme Koordinatorligi

e Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorligii,

e Gida ve Hayvansal Uretimin Gelistirilmesi Koordinatorliigii ile

e Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorligt

kurulmustur. DOKAP BKi, 02.07.2018 tarihinde yaymlanan 703 sayili “Anayasada Yapilan
Degisikliklere Uyum Saglanmas1 Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiukminde Kararname” sinin 1. maddesinin birinci
fikrasina gore Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na bagli olarak ¢aligmalarina devam etmektedir.

S6z konusu koordinatdrliiklerin gorev ve sorumluluklar: agagida verilmektedir:
1) Turizm ve Sanayi Altyapis1 Gelistirme Koordinatorliigii

e Dogu Karadeniz Turizm Master Plan1’n1 uygulamak/uygulatmak ve bu dogrultuda
bblgenin turizm altyapisinin gelistirilmesine yOnelik projeleri Bakanlhgin
belirleyecegi usul ve esaslara gore mali ve teknik destek ile turizme kazandirmak,

e Bolgedeki turizm potansiyelini ortaya c¢ikarip diinyadaki kiiresel turizm
destinasyonlari arasina dahil edilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

e Bolge planlarmin tamamlayiciligmi ve biitiinliigiinii  gozeterek, kalkinma
ajanslarinm ortak ve daha etkili ¢alismalarma Koordinatorliik gorev alaninda
bulunan konularda yardimci1 olmak ve bu konularda goriis ve oneriler gelistirmek,
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Bolgenin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlara dair Koordinatorlik
gorev alaninda bulunan islerde arastirma, etiit, proje ve incelemeler
yapmak/yaptirmak,

Bolgedeki turizm bilincinin gelistirilmesi i¢cin gerekli ¢aligmalar1 yapmak, bu
amagcla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek ve sivil toplum o6rgiitleri, 6zel
sektor ve liniversiteler arasinda igbirligini saglamak,

Turizm hizmetlerinin yaygnlastirilmasi ve gelistirilmesiyle ilgili arastirma ve
planlama c¢alismalar1 yapmak, konuya iliskin olarak yiiriitiilen konferans, sergi,
panel, kurs vb. etkinlikleri izlemek ve bu faaliyetlerle ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerin tanitimimi yapmak
amaciyla seminer, sempozyum, panel, konferans, sergi, festival, yarigma, gosteri,
kutlama haftalar1 ve benzeri faaliyetlere katilmak,

Turizm merkezlerinin ¢evre diizeni plani, imar plani, halihazir haritalarimi
yaptirmak, hazirlanmasina katk1 saglamak,

Organize Sanayi Bolgelerinde altyap: eksikliklerinin giderilmesine yonelik
projeler yapmak/yaptirmak,

Ortak calisma gerektiren alanlarda ilgili diger koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde ¢aligmalar yiirtitmek,

Koordinatorliigiin goérev alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda raporlama
yapmak,

Diger koordinatorliikler tarafindan hazirlanacak olan raporlara Koordinatorliik
sorumluluk alan1 kapsaminda katki saglamak,

Baskanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasina katki
saglamak,

Baskanligin i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plami ¢alismalarina katki
saglamak,

Baskanligin faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

2) Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorliigii

3| DOKAP

Dezavantajli toplumsal gruplara yonelik uygulamalar yapmak,

Beseri ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,
Sosyal ve ekonomik refahi artiricl projeler geligtirmek,
uygulamak/uygulanmasina destek olmak,

Beseri sermayenin gelistirilmesi ve yerel kapasitenin guglendirilmesi yolu ile
Bolgede katilimey, esitlik¢i ve siirdiiriilebilir sosyal ve insani gelismeye katkida
bulunmak,

Genglerin ve kadinlarin egitim ve istihdama kazandirilmasi programini ytiriitmek,
Egitim, Kiiltiir ve Sanat Faaliyetleri desteklemek,
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e Yerel Kurumlarin Kapasitesinin Gelistirilmesi Programin yiirtitmek,

e Ortak c¢aliyma gerektiren alanlarda ilgili diger koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde ¢aligmalar yiirtitmek,

e Koordinatorliigiin gorev alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda raporlama
yapmak,

e Diger koordinatorliikler tarafindan hazirlanacak olan raporlara Koordinatorliik
sorumluluk alani kapsaminda katki saglamak,

e Bagkanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasma katki
saglamak,

e Bagkanligin i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plant caligmalarina katki
saglamak,

e Baskanligin faaliyet raporlarinin hazirlanmasma katki saglamak,

e Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3) Tarmm ve Kirsal Kalkinma Koordinatorligii

e Tarim ve kmsal kalkmma alanlar1 kapsaminda bdlgenin kalkinmasinin
hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje ve faaliyetlerinin
uyum ve biitlinliik i¢inde yiirtitiilmesini saglayacak caligmalar1 koordine etmek,

e Eylem planlarinin gerektirdigi yatwrmmlara iliskin teklifleri ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi icinde hazirlamak, onceliklendirmek ve Strateji ve Biitge
Baskanligina gondermek,

e Tarim ve kirsal kalkinma kapsaminda ilgili kamu kurum ve kuruluglarin yatirim
projeleri gelistirmesine yardime1 olmak,

e Tarim ve kirsal kalkinma kapsaminda bolgenin gelisme potansiyellerine,
sorunlarina ve imkanlarina dair arastirma, etiit, proje ve incelemeler yapmak veya
yaptirmak,

e Tarim ve kirsal kalkinma faaliyetlerinin gelismesine yonelik olarak, egitim-
yayim-danismanlik, arastrma, planlama, proje ve uygulama calismalarini
yurutmek,

e Ulusal kalkinma plan, program ve stratejilerinde ongoriilen ilke ve hedefler
kapsaminda Baskanligin gorev ve yetki alanina giren tarim ve kirsal kalkinma
konularinda koordinatorliik faaliyetleri cergcevesinde galigmalar yapmak,

e Yatrim programina alman koordinatorliigiin sorumlu oldugu projeleri
uygulamak/uygulanmasini izlemek ve yonlendirmek,

e Tarmm ve kirsal kalkinma faaliyetlerine iliskin olarak ulusal ve uluslararasi
dizeydeki projeleri incelemek ve bolgeye uygulanabilirligini arastirmak,

e Ortak c¢aliyma gerektiren alanlarda ilgili diger koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde ¢aligmalar yiiriitmek,

e Koordinatorliigiin gorev alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda raporlama
yapmak,

DOKAP | 4
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Diger koordinatorliikler tarafindan hazirlanacak olan raporlara Koordinatorlik
sorumluluk alani kapsaminda katki saglamak,

Bagkanligin stratejik plan ve performans programimnin hazirlanmasma katki
saglamak,

Bagkanligin i¢ kontrol standartlart uyum eylem plani1 c¢alismalarina katki
saglamak,

Bagkanligin faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

4) Tzleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii

5 |[DOKAP

642 sayili KHK geregince Baskanligin hazirlayacagr Eylem Planlarmin tiim
koordinasyonunu yiiriiterek Eylem Planin1 hazirlamak,

DOKAP Eylem Plam1 (DOKAP Bolge Kalkinma Programi) kapsaminda
gerceklestirilen ve ELIS’e aktarimi saglanan projeleri izlemek, degerlendirmek,
uygulama esnasinda ortaya ¢ikacak ciddi aksaklilarm giderilmesine yonelik
denetim mekanizmasi/mekanizmalarimi harekete gecirici Oneriler getirmek ve
sonuclarin basta Bakanlik olmak tizere ilgili taraflarla paylasilmasini saglamak,
Bakan baskanliginda ilgili kurum-kuruluslarin iist diizey yetkilileri ile yapilacak
izleme degerlendirme toplantilarinda Bolge adina koordinasyonu saglamak,
Eylem Plan1 vb. ¢alismalara altlik olusturacak Sosyo-Ekonomik Gdstergeler ile
ilgili caligmalar yapmak,

Eylem Planlarini izlemek igin olusturulan Elektronik Izleme Sistemi’nin (ELIS)
Baskanlik adia koordinasyonunu saglamak,

Baskanlik Yillik Calisma Programinin hazirlanmasini koordine etmek,

Bagkanlik tarafindan yiiriitiilen projelere iliskin ilerlemelerin KA-YA Bilgi
Sisteminde “Izleme Islemleri” modiiliine girilmesine ydnelik koordinasyonu
saglamak,

DOKAP Eylem Plan1 kapsaminda Baskanlik disinda farkli kamu kurum ve
kuruluslarmin projelerinin tanimlanmast durumunda Bolgede gerceklestirilen
projelerin ilerleme durumuna iliskin ilgili kurum ve kuruluslardan veri talep
etmek, verileri derlemek,

Bagkanlik tarafindan yiiriitillen faaliyetlere iliskin genel sunum, bilgi notu vb.
dokiimanlar1 hazirlamak ve hazirlanmasina yonelik koordinasyonu saglamak,
Bagkanlik tarafindan hazirlanan dokiimanlarm Kalkinma Kiitiiphanesi web
sayfasina girigini yapmak,

Ortak c¢aligma gerektiren alanlarda ilgili diger koordinatdrliiklerle is birligi
icerisinde ¢aligmalar yiiriitmek,

Diger koordinatorliikler tarafindan hazirlanacak olan raporlara Koordinatorliik
sorumluluk alani kapsaminda katki saglamak,

Bagkanligin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasma katki
saglamak,
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e Bagkanligin i¢ kontrol standartlart uyum eylem plan1 caligmalarina katki
saglamak,

e Bagskanligin faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

e Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

5) Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii

e Baskanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlamak ve sonuglarmin
konsolide edilmesini saglamak,

e Izleyen iki yilm biitce tahminlerini de iceren Baskanlik biit¢esinin stratejik plan
ve yillik performans programmna uygun olarak hazirlanmasini saglamak ve
Bagkanligin faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Biitce kayitlarinin tutulmasini, biitce uygulama sonuclarmna iliskin verilerin
toplanmasin1 saglamak; verileri degerlendirmek ve biitce kesin hesab1 ile mali
istatistiklerin hazirlanmasimni saglamak,

e Gelirlerin ve alacaklarm tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarmin yapilmasi ve
raporlanmasi iglemlerini yiiriitmek,

e Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve diger
birimlere gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

e Belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gergevesinde ayrintili finansman programlarmi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

e Bagkanligin i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini
yuritmek,

e Idare Faaliyet Raporlarmmn hazirlanmasini koordine etmek,

e Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun mevzuat cercevesinde
hazirlanmasim1 ve mali saydamlik geregince web sitesinde yaymnlanmasini
saglamak,

e Baskanligin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile koordinasyonunu saglayarak nakit
planlamasini yapmak, uygulamak ve raporlamak,

e Baskanhigin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda ihale is ve islemlerini
yliriitmek ve Bagkanlikta yapilan tiim ihalelere mali Uye goéreviendirmek,

e Bagkanligin 2886 sayih Devlet Thale Kanunu kapsamindaki islemlerini
gerceklestirmek

e Baskanliga ait tiim 6demelerin Biitiinlesik Kamu Mali Y onetim Sistemi iizerinden
tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

e Bagkanligin insan kaynagi planlamasi, is tanimlari, is analizleri, hizmet i¢i egitim,
performans degerlendirme sistemi ¢aligmalarini yliriitmek,

e Bagskanligin 6zliik haklarin1 kapsayan personel politikasi ¢aligmalarini ytiriitmek
ve personel sistemini gelistirmek i¢in ¢alismalar yaparak tekliflerde bulunmak,
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Bagkanligin personel ihtiyacinin karsilanmasma iliskin se¢cme, atama,
gorevlendirme ve oryantasyon islemlerini yiiriitmek,

Bagkanlik personelinin atama, maas, disiplin, kadro, vize, terfi, intibak, izin ve
emeklilik ile ilgili her tiirli 6zlik haklarina iligkin islemler ile yurti¢i-yurtdisi
gecici gorevlendirme gibi tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

Bagkanlikta gorevli ig¢i personelin toplu is sozlesmesi kapsamindaki yiiriitiilmesi
gereken faaliyetlerin sekretarya islemlerini yiiriitmek,

Bagkanlikta staj yapacak 6grencilere iligkin i ve islemleri yiiriitmek,
Baskanligin sivil savunma planinin hazirlamak ve seferberlik kaynak planlama
sistemine iliskin veri giriglerini yapmak,

Mal bildirimi ve hizmet birlestirilmesi-bor¢lanmasi islemlerini yuritmek,
Koordinatorliik gorev alam1 kapsaminda soru Onergelerine verilecek cevaplari
hazirlamak,

Baskanligin miilkiyetinde veya kullanimmda bulunan tasmir kayitlarinin
tutulmasini, tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerinin diizenlenmesini
saglamak,

Baskanligin satin alma islemlerinin mevcut kanun ve yonetmelik hiikiimlerine
gore yiiriitiilmesini saglamak,

Baskanlik hizmet binasinin elektrik, su, dogalgaz, iletisim vb. abonelik islemlerini
yuritmek,

Baskanligin bilisim, bilgi islem, bilgi giivenligi, bilgisayar, yazici, diger donanim
birimleri ve yazilimlar1 ile web sayfasmin giincellenmesiyle ilgili islemleri
yuritmek,

Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,
Bagkanligin miilkiyetinde olan ve kiralanan araglarm sevk ve idarelerini
saglamak,

Personel servis hizmetlerine iliskin faaliyetleri ylriitmek ve koordinasyonunu
yapmak,

Baskanlik hizmet binasinin genel giivenlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve
temizlik hizmetlerini ylritmek,

Baskanlik yemekhanesinin igletilmesi veya kiralanmasi iglemlerini yiirtitmek,

Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan tiim is ve islemlerin yerine
getirilmesini saglamak,

Yatirim programlarina proje teklif etmek,

Ilgili mevzuatlar gergevesinde tahsis islemlerini gergeklestirmek,

Baskanligin kurum igi ve dis1 haberlesme (santral) hizmetlerini ylritmek,
Bagkanligin basm ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,
9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanununa gore yapilacak
bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak
uzere gerekli tedbirleri almak,

Ortak c¢aligma gerektiren alanlarda ilgili diger koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde ¢aligmalar yiirttmek,
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e DOKAP Eylem Planinin hazirlanmas: siireclerinde gerekli ¢calismalara destek
vermek,

e Koordinatorliigiin gorev alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda raporlama
yapmak,

e Diger koordinatorliikler tarafindan hazirlanacak olan raporlara Koordinatorliik
sorumluluk alani kapsaminda katki saglamak,

e Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

6) Gida ve Hayvansal Uretimin Gelistirilmesi Koordinatorliigii

e Koordinatorlik gorev alan1 kapsaminda bdlgenin kalkinmasmin hizlandirilmasi
amacityla ilgili kurum ve kuruluslarin proje ve faaliyetlerinin uyum ve biitiinliik
icinde yiiriitiilmesini saglayacak ¢alismalar1 koordine etmek,

e llgili kamu kurum ve kuruluslarinin yatirim projeleri gelistirmelerine yardimci
olmak,

e Koordinatorliik goérev alani kapsamindaki yatirim projelerinin gelistirilmesine
yardimc1 olmak,

e (Gida ve hayvancilik sanayiinin gelistirilmesi konularinda c¢aligmalar yapmak,
egitim-yayim-danigsmanlik, arastirma, planlama, proje gelistirme ve uygulama
faaliyetlerini ylritmek,

e Gida ve hayvancilik alanlarinda faaliyet gosteren dretici 6rgutlerinin kurumsal
kapasitelerinin giiclendirilmesine yonelik caligmalar yiiriitmek, bu Orgiitlerin
iiretim ve pazarlama asamasina etkin katilimlarinin saglanmasini tegvik etmek,

e Koordinatorligiin bolge kalkinma plam1 kapsamindaki gorev alanmna giren
sektorlere ait kamu yatirimlarmin etkili bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in kurumlar aras1
koordinasyonu saglamak,

e Yatrmm programma alman koordinatorliigiin sorumlu oldugu projeleri
uygulamak,

e Ortak c¢aliyma gerektiren alanlarda ilgili diger koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde ¢aligmalar yiiriitmek,

e Koordinatorliigiin gérev alanma giren ve ihtiya¢ duyulan konularda raporlama
yapmak,

e Diger koordinatorliikler tarafindan hazirlanacak olan raporlara Koordinatorlik
sorumluluk alan1 kapsaminda katki saglamak,

e Bagkanligin stratejik plan ve performans programmnm hazirlanmasma katki
saglamak,

e Bagkanligin i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plan1 c¢aligmalarina katki
saglamak,

e Bagskanligin faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

e Bagskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Sekil 1: DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhg Organizasyon Semasi

C. Fiziksel Kaynaklar

DOKAP Bolge Kalkinma idaresi Bagkanhigmin merkezi Giresun ili Piraziz ilgesinde
olup, 2300 m?kapali 16.000 m? agik alan {izerine kurulu alana sahip hizmet binas:1 kiralama
yolu ile edinilmistir. Hizmet binasinda personele tahsis edilen 29 odanin yani sira 2 adet toplant1

salonu ve bir yemekhane bulunmaktadir.

Bagkanligin hizmetlerinde kullanilmak (izere 8 adet binek otomobil bulunmakta olup

kiralama yoluyla elde edilmistir. Kurumun halihazirda resmi plakali aract bulunmamaktadir.

Bagkanligin bilisim altyapis1 ile ilgili bilgiler, Bagkanlikta kullanilan yazilimlarin

agiklandigi Tablo 1 ve donanim envanterinin yer aldigi Tablo 2’de verilmektedir.

Q | DOKAP
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Tablo 1: Kurumda Kullamlan Yazihhmlar

Veri taban1/Yazihm/Otomasyon
Kullanim Amaci
Sistemi/Program Adi
DOKAP BKIi 11 Haziran 2015 tarihinden itibaren kurum ici ve
kurum dis1 evrak siireglerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi
Elektronik Belge Yonetim amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemini kullanmaktadir.
Sistemi (EBYYS) Resmi yazigma usul ve esaslarina uyumludur ve kurum genelinde
kullanilmaktadir. Hazirlanan evraklar 5070 sayili elektronik imza
kanuna uygun olarak imzalanmaktadir.
Netcad Harita ¢izimi ve yesil yol giizargah kontrolii i¢in Turizm ve Sanayi
Altyapis1 Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan kullanilmaktadir.
Turizm ve Sanayi Altyapisi Gelistirme Koordinatorligi
Autocad tarafindan kullanilmaktadir.
CorelDraw Kurum biinyesinde grafik tasarimi i¢in kullanilmaktadir.
KamuSim Isci Maasi Is¢i maaslarinin hazirlanmasinda kullanilan program.
ZKFlex PDKS Personel Devam Kontrol Sistemi programi.

Tablo 2;: Kurumda Kullanilan Donanimlar

Donanim Hizmet Kapasitesi/Ozellikleri

DOKAP BKi’ne ait sistemlerin Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirliigii’niin
talimatiyla bir veri merkezine tasmmustir

Ag Sistemleri DOKAP Bagkanlik binasinda yaklasik 8 erisim noktasi(Access Point) ile Wi-Fi
Ag internet hizmeti verilmektedir.

Internet bant genisligi 100 Mpbs’dir.

UPS Sistemi ve | Baskanlik binasinda 40 KVA 1 adet Kesintisiz Gii¢ Kaynagi(UPS) mevcuttur.
Jenerator Bagkanlik binasinda jenerator bulunmaktadir.

Bilgisayar (Masalstii & Diziistii), Tablet, Fotokopi Makineleri, Yazict ve

D.v D 1 . . . .
1ger Lonanimiar Tarayicilar, Faks, Televizyon, Projeksiyon Cihazlar1
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D. Insan Kaynaklar

Insan kaynaklarma iligkin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi siirecinde ilgili
birim yOneticilerinin talep ve goriisleri degerlendirilmektedir. Personelin ise alinmasi ile ise ve
kuruma adaptasyonunu saglamaya yonelik olarak hizmet Oncesi egitim ile baslayan egitim
faaliyetleri, hizmet i¢i egitim programlar1 kapsaminda personelin ¢aligma hayati boyunca
mesleki, bilimsel ve teknik gelisimini saglamaya yonelik olarak aldig1 teorik ve pratik egitimler
ile devam etmektedir.

Personel alimi, memur kadrolar1 igin, genel itibariyla Bagkanligin ihtiya¢ ve talepleri
dogrultusunda Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlhg: tarafindan
diizenlenen Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglarina gore yapilmakta olup, sézlesmeli
uzman personel alimi ise 642 Sayili KHK'nin 5. maddesinin 3. fikras1 ve Bolge Kalkinma
Idarelerince Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslara gore gerceklesmektedir.

Bununla birlikte, niteliklerine gore ilgili birimlerde gorevlendirilmek tizere, kurumlar
arast naklen tayin ile personel alimi yapilmakta ve halihazirda kadrolar1 baska kurumlarda olan
personel gegici gorevlendirme yoluyla istihdam edilmektedir.

DOKAP BKi’nin Ekim 2024 verisi ile toplam personelin %58 ’i 657 Sayili DMK ’ya tabi
Memur, %37’si 696 Sayilh KHK’l1 Siirekli Isci , %1 ‘si Gegici Gorevli ve % 4t 4/B’li
Sozlesmeli Personelden olugmaktadir. Hizmet sinifina gére personel sayilart Tablo 1’de

gosterilmektedirHizmet sinifina gore personel sayilari1 Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3: Hizmet Simiflarina Gore Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Say1
_ Genel Idare Hizmetleri 16
% Teknik Hizmetler 21
§ Saglik Hizmetleri 4
; Avukatlik Hizmetleri 1
-g Yardimci Hizmetler 0
¥; Kadrolu Toplam® 42
4 B li Sozlesmeli Personel 3
Siirekli Isci 27
Gegici Gorevli 1
GENEL TOPLAM 73

@) Kadrosu Baskanlkta olan personellerin yan1 sira gegici gorevle galisan personel sayis1 da dahildir.
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UNVAN BAZINDA PERSONEL DAGILIMI-2024

4B'li S6zlesmeli
4%

Siirekli isci
37%

Sekil 2: Unvan Bazinda Personel Dagilinm 2024

YAS GRUPLARI BAZINDA PERSONEL DAGILIMI

B

Sekil 3: Yas Gruplar1 Bazinda Personel Dagilhimi

OGRENIM DURUMU BAZINDA PERSONEL DAGILIMI

Yiiksek Lisans Do:ll<:/ora
12% N

ilkogretim
10%

Onlisans
4%

Sekil 4: Ogrenim Durumu Bazinda Personel Dagilim

I‘lIIIHHHiHHI!EIIIII
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Tablo 4: Memur Kadrosundaki Personelin Hizmet Yili

Toplam Hizmet Yih Kadrolu Bt Siirekli Isci | Gegici Gorevli
Memur Personel
0-1 Yl 4 0 0 0
1-3 Y1l 4 3 0 0
3-5Yil 0 0 0 0
5-10 Yil 13 0 27 0
10-20 Y1l 18 0 0 1
20+ 3 0 0 0
TOPLAM 42 3 27 1

Tablo 5: Koordinatérliikler Bazinda Personel Dagilim

= = e
ot < > E
O [<B) —
5|2 |58 <2 | §
Koordinatorlikler EIE|EQ 28 | &
S 2 SS 3 o
= SO = —
n S o =
Y O A
V
Baskanhk 4 1
Hukuk Miisavirligi 1 1
Yonetim Hizmetleri Koordinatorligii 11 | 24 1 36
izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii 2 1 1 4
Turizm ve Sanayi Altyapisi Gelistirme Koordinatorliigii 8 8
Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorligii 6 6
Gida ve Hayvansal Uretimin Gelistirilmesi Koordinatérliigii 3 2 1 6
Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorligii 5 5
Diger Kamu Kurumlarinda Gegici Gorevli 2 2
TOPLAM 42 | 27 1 3 73
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Temel Politika ve Oncelikler

1. On ikinci Kalkinma Plam (2024-2028)

Ulkemizde kalkmma planlar1, Tiirkiye’nin 60 yillik planlama deneyimiyle diinyadaki
egilimleri, risk ve belirsizlikleri dikkate alarak ve kaynaklarmi en iyi bicimde kullanarak
potansiyelini daha yiiksek seviyelere tagiyabilecegi, orta ve uzun vadede kiiresel diizeyde etkili

bir aktor olma hedeflerini igeren temel politika belgesi olma nitelegini korumaktadir.

2024-2028 donemini kapsayan On Ikinci Kalkinma Plani 30.10.1984 tarihli ve 3067
sayili Kanun geregince, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunun 31.10.2023 tarihli
15’inci Birlesiminde onaylanarak yiiriirliige girmistir.

On ikinci Kalkinma Plam 5 ana eksenden olusmaktadir. Bunlar;
Istikrarhi Biiyiime, Giiglii Ekonomi
Yesil ve Dijital Doniisiimle Rekabetci Uretim

Nitelikli Insan, Giiglii Aile, Saglikli Toplum

Afetlere Direngli Yasam Alanlari, Siirdiiriilebilir Cevre

AN NN N

Adaleti Esas Alan Demokratik Iyi Yonetisim basliklarmdan olusmaktadir.
On ikinci Kalkinma Plami, Tiirkiye yiizyilinda gevreye duyarli, afetlere dayanikli, ileri
teknolojiye dayali yiiksek katma deger tireten, geliri adil paylasan, istikrarli, gli¢lii ve miiretfeh

bir Tiirkiye vizyonuyla hazirlanmistir.

On Ikinci Kalkinma Plani, kamu idarelerine dnceliklerini belirlemede yon verecek bir
politika seti sunmaktadir. Planda 6ngoriilen politika ve tedbirlerin etkin bir sekilde uygulanmasi
amaciyla orta vadeli programlar, Cumhurbagkanlig1 yillik programlari, bolgesel ve sektorel
stratejiler ile kurumsal stratejik planlar Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir. Kalkinma
Plani, biit¢e siirecinde kaynak tahsisi agisindan orta vadeli programlar igin temel cerceveyi
olusturacak, kamu idareleri yatirim ve cari harcamalarmi, kurumsal ve hukuki diizenlemelerini

Planda ongoriilen hedef ve politikalar1 dikkate alarak gerceklestirecektir.

2. Orta Vadeli Program (2025-2027)

Program, On ikinci Kalkinma Planr’nin hedefleriyle uyumlu olarak makroekonomik ve

finansal istikrar1 giiclendirmeyi, mali disiplini korumayi, orta vadede enflasyonu tek haneye

14 |DOKAP




20 [PERFORMANS

25 [PROGRAMI

diisiirerek fiyat istikrarmi saglamayi, Ar-Ge ve yenilikgilik kapasitesini gelistirmeyi, yesil ve
dijital ekonomiye gecis odaginda teknolojik doniigiimii saglamayi, beseri sermayeyi
giiclendirmeyi, isglicii piyasasini daha da etkinlestirmeyi, is ve yatirim ortamini iyilestirmeyi

ve ekonomide kayit disilig1 azaltmay1 6n plana alan siirdiiriilebilir biylimeyi hedeflemektedir.
Orta Vadeli Programa;

Blylme

Istihdam

Fiyat Istikrar1
Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

© g &~ w D P

Kamu Maliyesi

Basliklarindan olusmakta olup Baskanligimiz gorev alanlar1 ve faaliyetleri ile iliskili

maddeler asagida siralanmaistir.

e Bolgelerin sektorel ihtiyaglar1 ¢ergevesinde kadinlarm ve genglerin istthdamimin
arttirilmasina yonelik merkezi tematik bolgesel kalkinma programlar1 ve mali destek
programlar1 uygulanacaktir.

e Sektorel kiimelenmeler dikkate alinarak Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi kapsamimda ihtisaslasan iiniversiteler ile
isbirligi dogrultusunda meslek liselerinin de ilgili alan ve dallarda ihtisaslagsmasi

saglanacaktir.
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Amag ve Hedefler

MIiSYONUMUZ

Stirdiirtilebilir kalkinmanm saglanmasi amaciyla kaynaklari etkin ve verimli
kullanarak yenilik¢i ¢evre ve insan odakli plan/programlar hazirlamak, koordine etmek,

uygulamak, izlemek ve degerlendirmek

VIZYONUMUZ

Bolgesel kalkinma alaninda yenilikgi ve 6nct bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

Sayginlik ve giivenilirlik
Stratejik ve biitlinciil bakis agis1
Bilimsel ve teknolojik yaklasim
Etkinlik ve verimlilik

Koordinasyon

AN N N N

Cevre ve Insan Odakli
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AMAC 1. Tanmsal iiretimde artis ve katma degerin yiikseltilmesinin
saglanmasi

* Hedef 1. Tarimsal altyapr iyilestirilecek, modern teknolojiler
yayginlastirilacaktir.

* Hedef 2. Tarimsal Gretim artirilacaktir.

* Hedef 3. Rekabet edilebilirligin artirilmasi icin orglittlenme desteklenecek,
pazarlama aglari gelistirilecek, kisa gida tedarik zincirleri kurulacak ve
glclendirilecektir.

AMAC 2. Oncelikli gériilen sektérlerde ekonomik biiyiimenin saglanmasi

* Hedef 1. Turizm faaliyetleri desteklenecek ve cesitlendirilecektir

* Hedef 2. Sanayi altyapisi desteklenecek ve sanayi ekosistemi
glclendirilecektir.

* Hedef 3. Verimlilik, girisimcilik, dijital donlsim ve vyenilikci projeler
desteklenecektir.

AMAC 3. Beseri ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

» Hedef 1. istihdam ve mesleki egitim imkanlar artirilacak, dezavantajli
gruplarin toplumsal hayata katilimlari desteklenecektir.

* Hedef 2. Sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin altyapisinin ve
ekosisteminin gelistiriimesi desteklenecektir.

» Hedef 3. Baskanligimiz personelinin ihtiyaclari dogrultusunda hizmet sunma
kapasitesini gelistirmeye yonelik etkili ve vyenilikci insan kaynaklari
politikalariyla personelin nitelikleri artirilacaktir.
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Tablo 6: Alt Program Hedefleri Ve Stratejik Plan Iliskisi

Kurum: DOGU KARADENIZ PROJESi BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Yil: 2025

PROGRAM ADI

BOLGESEL
KALKINMA

ALT PROGRAM ADI

DOGU KARADENIZ
BOLGESININ
KALKINDIRILMASI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Bolgesel geligsmislik farklarmi
azaltmak, bdlgenin rekabet giiclni
gelistirerek ekonomik ve sosyal
yapiy1 giclendirmek ve
vatandaglarin refah diizeyini
yukseltmek hedeflenmektedir.

ILISKiLi OLDUGU STRATEJIiK AMAC

Bolgenin sorunlarinin ¢dziimii ve sahip oldugu potansiyelin
degerlendirilmesi amaciyla etkin kaynak kullanimini
gozeterek arastirmalar yapmak, diger kurumlarin arastirma
faaliyetlerini desteklemek ve bolgesel plan/programlar
gelistirmek ve uygulamak

Bolgede cevresel surdurilebilirlik ilkesi cercevesinde turizm
sektoriinin gelismesine katkida bulunmak

Bolgede tarim ve imalat-gida sektorlerinin  gelisiminin
saglanmasina katkida bulunmak

Daha yasanabilir kentsel/kirsal alanlar olugturmak i¢in altyap1
ve iistyap1 yatirimlarma katki saglamak

Daha etkin ve verimli hizmet sunmak icin DOKAP BKi'nin
kurumsal kapasitesini giiclendirmek, bdlgede bulunan kamu
kurum ve kuruluslar1 ile STK'larin kurumsal ve beseri
kapasitelerini arttirmaya katki sunmak, DOKAP Bdélge
Kalkinma Idaresi'nin ulusal ve yerel diizeyde bilinirligini
artirmak




PERFORMANS

BILGILERI

A. DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
PERFORMANS BILGISI

Biitce Yih: 2025
Program Adi: BOLGESEL KALKINMA
Alt Program Adi:  DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Gerekce ve Aciklamalar

Dogu Karadeniz Bolgesinin Kalkindirilmas: alt programu cergevesinde; 642 sayili Dogu
Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanliklarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 tarafindan bdlgesel kalkinmanmn
hizlandirilmast amaciyla sorumluluk sahasindaki (Samsun, Ordu, Giresun, Trabzon,
Glimiishane, Rize, Artvin, Bayburt, Tokat, Corum, Amasya) illerde yiiriitiilecek olan yatirimlarin
gerektirdigi arastirma, planlama, programlama, projelendirme, izleme, degerlendirme ve
koordinasyon hizmetlerinin yerine getirilmesi ile yenilik¢i destek programlarinin tasarlanmasi ve
uygulanmasi gorevleri yliriitiilmektedir.

Ayrica Kararname kapsaminda,;

Bolgelerin gelisme potansiyeline, sorunlarma ve imkanlarina dair arastirma, etiit, proje ve
incelemeler yapmak veya yaptirmak,

Bolge planlarmin tamamlayiciligini ve biitiinliglinii gozeterek, kalkinma ajanslarinin ortak
ve daha etkili calismalarina yardimci olmak ve bu konularda goriis ve oneriler gelistirmek,

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi hélinde, yatirim projelerinin
gelistirilmesine yardimci olmak, bu siirece gerektiginde Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
belirleyecegi usul ve esaslara gore mali ve teknik destek saglamak gibi faaliyetler de
yuritulmektedir.

Alt Program Hedefi

Bolgesel gelismiglik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik
ve sosyal yapiy1 giliglendirmek ve vatandaglarin refah diizeyini ylikseltmek hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

Tablo 7: Performans Gostergesi 1

Olgu 2024 2024 XS 2025 2026 2027

Birimi 2023 Planlan Gerg._ . Hedef Tahmin  Tahmin
an Tahmini

Performans Gostergesi

1- Dogu karadeniz
bdlgesinde turizm
alaninda gergeklestirilen
proje sayist

Adet 5 10 17 22 20 18

Gostergeye Iliskin Aciklama: DOKAP BKI Turizm ve Sanayi Altyapis1 Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan bdlgede gerceklestirilen projelerdir.

Hesaplama Yontemi: Yillik bazda gerceklestirilen projelerin toplanmasi

Verinin Kaynagi: DOKAP BKi'nin 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan

Sorumlu Idare:DOGU KARADENIiZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI

Tablo 8: Performans Gostergesi 2

T 2024 YS
. . Olcu 2024 2025 2026 2027
I Bi?imi AU Planlanan Gerg,.. . Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini

2- DOKAP Bolge
Kalkinma Idaresi
tarafindan bolgenin
bitkisel Gretim Adet 34 45 57 50 45 40
altyapismin gelistirilmesi
kapsaminda desteklenen
proje sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: DOKAP BKI tarafindan gergeklestirilen mantar, sera, ceviz,
findik vb. {riinlerin iiretiminin yayginlastirilmas1 ve altyapismin 1iyilestirilmesi igin
yapilmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Yillik bazda gergeklestirilen bitkisel altyapi projelerinin toplamidir.
Verinin Kaynagi: DOKAP BKi'nin 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Plan

Sorumlu Idare:DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI
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BILGILERI

Tablo 9: Performans Gostergesi 3

Olgl 2024 2024 XS 2025 2026 2027

Al Eilss Hedef = Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi A
Birimi Planlanan ..
Tahmini

3- DOKAP Bolge

Kalkinma Idaresi
tarafindan desteklenen Ton 2 200 200 250 300 350

organik giibre miktar1

Gostergeye lliskin Aciklama: DOKAP Bolgesinde (iretilmekte olan organik giibrenin
arttirilmasi ve tyilestirilmesi i¢cin yapilmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Yillik olarak iiretilen organik giibre miktaridir.

Verinin Kaynagi: DOKAP BKI'nin 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan

Sorumlu idare:DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Tablo 10: Performans Gostergesi 4

e 2024 YS
N . Olci 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlanan %ﬁﬁini Hedef Tahmin Tahmin

4- DOKAP Bolge
Kalkinma Idaresi

tarafindan desteklenen Adet 2 3 3 4 5 6
organik Uiriin sayis1

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bolgenin temel iiriinleri olan findik, ¢ay vb. gibi iiriinlerin
altyapismin ve kalitesinin arttirilmasi i¢in yapilmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Yillik olarak toplam tiriin miktar1 alinmaktadir.

Verinin Kaynagi: DOKAP BKi'nin 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Plan
Sorumlu Idare:DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI

Tablo 11: Performans Gostergesi 5

Olcu 2024 2024 XS 2025 2026 2027

20zs I Hedef @ Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi .~ .
Birimi Planlanan ..
Tahmini

5- DOKAP Bolge
Kalkinma idaresi
tarafindan organik tarbm Sayr 500 2.500 500 2.500 3.000 3.500
faaliyetleri kapsaminda

desteklenen {iretici sayis1

Gostergeye iliskin Aciklama: Bolgede organik tarmmin yaygmlastirilmas: amaciyla iireticiler
desteklenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yillik bazda desteklenen flireticilerin sayilaridir.

Verinin Kaynagi: DOKAP BKi'nin 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Plan

Sorumlu Idare:DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI
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Tablo 12: Performans Gostergesi 6
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T 2024 YS
, . Olcu 2024 2025 2026 2027
N ESE Birimi Al Planlanan Eilss .. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- DOKAP bdlgesel
kalkinma idaresinin
kapsadigi illerin Yuzde 98,45 19 50 55 60 65
gayrisafi yurtici
hasilasinin artig orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: TUIK tarafindan paylasilan rakamlar girilmistir.
Hesaplama Yontemi: TUIK'ten alinmaktadir.
Verinin Kaynag:: TUIK " 11 Bazinda Gayrisafi Yurtici Hasila"
Sorumlu Idare:DOGU KARADENiZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI
Tablo 13: Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2024
Faaliyetler 20..24 Harcama 29.25 202 . 2027 .
Bltce . Butce Tahmin Tahmin
Haziran
Bolgesel Ekonomik Kalkinma 364 567 009 630,000 455.240.000 | 541.534.000 617.251.000
Faaliyetleri
Biitce i¢i 360.562.000 630.000 455.240.000 541.534.000 617.251.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Bolgesel Kiltlr ve Turizmin
Gelistirilmesi ile Cevrenin 318.487.000 300.000 460.208.000 547.450.000 624.006.000
Korunmasi
Biitce I¢i 318.487.000 300.000 460.208.000 547.450.000 624.006.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Bolgesel Sosyal Kalkinma 54 095 000 170,148 27.257.000 32.347.000  36.829.000
Faaliyetleri
Biitce I¢i 20.095.000 170.148 27.257.000 32.347.000 36.829.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 699.144.000 1.100.148 942.705.000 3'121'331'00 1.278.086.000
Biitce I¢i 699.144.000 1.100.148 942.705.000 3'121'331'00 1.278.086.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
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BILGILERI

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri

Tarmm-bitkisel Gretim sektoriinde kirsal gelir kaynaklarinin arastirilarak gesitlenmesi ve
bolgenin gecim kaynagi olan tarim {irlinlerinin iyilestirilmesi, tarim-hayvancilik sektoriinde
hayvansal tirlinlerin yenilik¢i teknolojilerle veriminin arttirilmasi ve hayvanciliga destek verilmesi,
kiiciik olcekli tarimsal sulama projeleriyle bolgedeki su ihtiyaglari olan tarim alanlarinin ihtiyaglarini
karsilamak, tarimsal arastirmalar alaninda projeler uygulayarak hem bolgenin hem de bdlge halkinin

ekonomik olarak kalkidirilmasina yonelik faaliyetler yurutilecektir.

Bolgesel Kultlir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi

Cevresel shrdurdlebilirlik ilkesi ¢ercevesinde turizm sektoriiniin gelismesine katkida
bulunmak amaciyla bolgedeki kiiltiir varliklarmm korunarak gelistirilmesine ve turizme
kazandirilmasina, turizm yatirimlarinin desteklenmesine, bolgenin etkin tanitimmin yapilmasina,
bdlgenin glizelliklerinin 6n plana alinarak turizm alanlarinda marka degerinin arttirilmasina yonelik

faaliyetler yurutilecektir.

Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri

Kiiltiirel hazinenin korunmasi ve gelecek nesillere muhtelif vasitalar ile ulastirilmas1 amacina
uygun olarak basta ¢ocuklar ve gengler olmak iizere tiim toplumu ortak bir zeminde bulusturacak
faaliyetlerin yapilabilecegi alanlar olusturmak, okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi1 admna estetik,
ergonomik ve teknolojik olarak altyapisi gii¢lendirilmis kiitliphaneler ile benzeri alanlar olusturarak

Bolge halkinin sosyal agidan kalkinmasini saglamaya yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
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FAALIYET MALIYETLERINE ILISKIN TABLOLAR
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi: DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI

Program Adi: BOLGESEL KALKINMA

Alt Program Adi: DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Alt Program Hedefi: Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet gliciinii

gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiyr giiclendirmek ve
vatandaglarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

Faaliyet Ada: Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri

Ac¢iklama: Tarim-bitkisel {iiretim sektoriinde kirsal gelir kaynaklarinin
arastirilarak ¢esitlenmesi ve bolgenin gecim kaynagi olan tarim iiriinlerinin iyilestirilmesi, tarim-
hayvancilik sektoriinde hayvansal {iriinlerin yenilik¢i teknolojilerle veriminin arttirilmasi ve
hayvanciliga destek verilmesi, kii¢iik 6l¢ekli tarimsal sulama projeleriyle bolgedeki su ihtiyaglar
olan tarim alanlarmin ihtiyaglarin1 karsilamak, tarimsal arastirmalar alaninda projeler
uygulayarak hem bdlgenin hem de bolge halkinin ekonomik olarak kalkindirilmasina yonelik
faaliyetler yurutilecektir.

Tablo 14: Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri Maliyet Tablosu

- 2024 2024 2025 2026 2027
EKONOMIKKOD Biitce Harcama (Haziran) Biitge Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 5.079.000 474.000 8.963.000| 10.416.000| 11.743.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 649.000 154.000 1.307.000 1.518.000 1.711.000
Primi Giderleri
gz;:z:memhm 189.000 2.000|  170.000|  194.000|  211.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 4.500.000 6.000.000| 7.141.000| 8.142.000
Sermaye Transferleri | 350.145.000 438.800.000 | 522.265.000 | 595.444.000
Bor¢ Verme
BUTCEAE(INT:KPLAM 360.562.000 630.000 | 455.240.000 | 541.534.000 |617.251.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK
FAAL_II_\EE:L“:QII'IYETI 360.562.000 630.000 | 455.240.000 | 541.534.000 | 617.251.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adu: DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI

Program Adi: BOLGESEL KALKINMA

Alt Program Adi: DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Alt Program Hedefi: Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet gliciinii

gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiyr giiclendirmek ve
vatandaglarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
Faaliyet Adu: Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin
Korunmasi
Aciklama: Cevresel surdirilebilirlik ilkesi gercevesinde turizm sektorinun

gelismesine katkida bulunmak amaciyla bolgedeki kiiltiir varliklarinin korunarak gelistirilmesine
ve turizme kazandirilmasina, turizm yatirimlarinin desteklenmesine, bdlgenin etkin tanitiminin
yapilmasma, bolgenin giizelliklerinin 6n plana almarak turizm alanlarinda marka degerinin
arttirilmasina yonelik faaliyetler yliriitiilecektir.

Tablo 15: Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmas1 Maliyet Tablosu

EKONOMIK KOD

2024
Biitce

2024
Harcama
(Haziran)

2025
Biitce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

5.736.000

217.000

9.032.000

10.494.000

11.834.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

626.000

83.000

1.034.000

1.201.000

1.355.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

125.000

142.000

161.000

175.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.000.000

1.190.000

1.357.000

Sermaye
Transferleri

312.000.000

449.000.000

534.404.000

609.285.000

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

318.487.000

300.000

460.208.000

547.450.000

624.006.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

318.487.000

300.000

460.208.000

547.450.000

624.006.000
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idare Adr:

Program Adi:
Alt Program Ad:
Alt Program Hedefi:

Faaliyet Adi:

Aciklama:

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI
BASKANLIGI

BOLGESEL KALKINMA

20 |PERFORMANS

25 |PROGRAMI

DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet gliciinii

gelistirerek

ekonomik ve

sosyal yapiy1

giiclendirmek ve

vatandaglarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri

Kiiltiirel hazinenin korunmasi ve gelecek nesillere muhtelif

vasitalar ile ulastirilmasi amacma uygun olarak basta ¢ocuklar ve gengler olmak iizere tiim
toplumu ortak bir zeminde bulusturacak faaliyetlerin yapilabilecegi alanlar olusturmak, okuma

kiiltiirlinlin  yayginlastirilmas1 adma estetik,

ergonomik ve teknolojik olarak altyapisi

giiglendirilmis kiitiiphaneler ile benzeri alanlar olusturarak Bolge halkinin sosyal agidan
kalkinmasini saglamaga yonelik faaliyetler yurttlecektir.

Tablo 16: Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri Maliyet Tablosu

EKONOMIK KOD

2024
Biitce

2024
Harcama
(Haziran)

2025
Biitce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

1.793.000

115.000

2.824.000

3.282.000

3.701.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

199.000

35.000

338.000

394.000

445.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

103.000

4.800

95.000

106.000

115.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

18.000.000

15.348

24.000.000

28.565.000

32.568.000

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

20.095.000

170.148

27.257.000

32.347.000

36.829.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

20.095.000

170.148

27.257.000

32.347.000

36.829.000
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idare Adi:

Program Adr:

Alt Program Adu:
Alt Program Hedefi:
Faaliyet Ada:

Aciklama:

Tablo 17: Genel Destek Hizmetleri Maliyet Tablosu

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI
BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

23.926.000

2024
Harcama
(Haziran)

22.180.879

2025
Biitce

45.246.000

p1p ]
Tahmin

52.586.000

2027
Tahmin

59.301.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

3.377.000

3.002.142

7.252.000

8.430.000

9.505.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

14.934.000

9.107.316

21.540.000

24.429.000

26.516.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

896.000

530.672

1.271.000

1.442.000

1.565.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

43.133.000

34.821.009

75.309.000

86.887.000

96.887.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

43.133.000

34.821.009

75.309.000

86.887.000

96.887.000
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Tablo 18: Faaliyetler Diizeyinde Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi Performans Progranm Maliyeti

2026 2027
PROGRAM
SINIFLANDIRMASI BUTCE BUTCE BUTCE
BUTCE iCi ¢ TOPLAM BUTCE iCi ¢ TOPLAM BUTCE iCi DI; TOPLAM
BOLGESEL KALKINMA | 942.705.000 0|942.705.000 | 1.121.331.000 0(1.121.331.000 | 1.278.086.000 0|1.278.086.000
DOGU KARADENIZ
BOLGESININ 942.705.000 0(942.705.000 | 1.121.331.000 0(1.121.331.000 | 1.278.086.000 011.278.086.000
KALKINDIRILMASI
Bélgesel Ekonomik
. , 455.240.000 0|455.240.000| 541.534.000 0| 541.534.000| 617.251.000 0| 617.251.000
Kalkinma Faaliyetleri
Bélgesel Kiiltiir ve
Turizmin Gelistirilmesi ile | 460.208.000 0/460.208.000| 547.450.000 0| 547.450.000| 624.006.000 0| 624.006.000
Cevrenin Korunmasi
Bolgesel Sosyal Kalkinma | -, <2 000 0| 27.257.000| 32.347.000 0| 32.347.000| 36.829.000 0| 36.829.000
Faaliyetleri
GENEL TOPLAM 942.705.000 0|942.705.000 | 1.121.331.000 0(1.121.331.000 | 1.278.086.000 0|1.278.086.000
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Tablo 19: Faaliyetler Diizeyinde Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi Performans Programm Maliyeti

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE iCi

BUTCE
DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

BUTCE
DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

BUTCE
DISI

TOPLAM

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI | 75.309.000 0| 75.309.000| 86.887.000 0| 86.887.000| 96.887.000 0| 96.887.000

UST YONETIM, IDARI VE MALI 75.309.000 0| 75.309.000| 86.887.000 0| 86.887.000| 96.887.000 0| 96.887.000

HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri 75.309.000 0| 75.309.000| 86.887.000 0| 86.887.000| 96.887.000 0| 96.887.000
GENEL TOPLAM 75.309.000 0| 75.309.000| 86.887.000 0| 86.887.000| 96.887.000 0| 96.887.000




Tablo 20: Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Adi:

PROGRAM

BOLGESEL
KALKINMA

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

ALT PROGRAM

DOGU KARADENIZ
BOLGESININ
KALKINDIRILMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Dogu Karadeniz bdlgesinde turizm alaninda gerceklestirilen
proje sayist

SORUMLU BiRiM

BASKANLIK BIRIMLERI

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan bdlgenin bitkisel
iiretim altyapisinin gelistirilmesi kapsaminda desteklenen proje
sayisl

BASKANLIK BIRIMLERI

DOKAP Bélge Kalkima Idaresi tarafindan desteklenen organik
giibre miktar1

BASKANLIK BIRIMLERI

DOKAP Bélge Kalkinma idaresi tarafindan desteklenen organik
uriin sayisi

BASKANLIK BIRIMLERI

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan organik tarmm
faaliyetleri kapsaminda desteklenen iiretici sayis1

BASKANLIK BIRIMLERI

DOKAP boélgesel kalkinma idaresinin kapsadigi illerin gayrisafi
yurti¢i hasilasmin artis orani

BASKANLIK BIRIMLERI
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Tablo 21: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Idare Adi DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Yil 2025 (Cumhurbagkan1 Teklifi)

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri | BASKANLIK BIRIMLERI

BOLGESEL DOGU KARADENIZ BOLGESININ | Bglgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi o -
KALKINMA KALKINDIRILMASI ile Cevrenin Korunmas BASKANLIK BIRIMLERI

Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri BASKANLIK BIRIMLERI

YONETIM VE DESTEK |UST YONETIM, IDARI VE MALI

PROGRAMI HiZMETLER Genel Destek Hizmetleri BASKANLIK BIRIMLERI




Tablo 22: Alt Program Hedefleri Ve Stratejik Plan iliskisi

Kurum: DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Yil: 2025

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKiLi OLDUGU STRATEJIiK AMAC

Bdlgenin sorunlarmin ¢6ziimii ve sahip oldugu
potansiyelin degerlendirilmesi amaciyla etkin
kaynak kullanimini  gdzeterek arastirmalar
yapmak, diger kurumlarin arastirma faaliyetlerini
desteklemek ve Dbolgesel plan/programlar
gelistirmek ve uygulamak

Bolgede cevresel  sirdurdlebilirlik ilkesi

o cergevesinde turizm sektdriiniin - gelismesine
Bolgesel gelismislik farklarini = azaltmak, (katkida bulunmak

) DOGU KARADENIZ bolgenin  rekabet  giiciinii  gelistirerek |Bglgede tarim ve imalat-gida sektdrlerinin
BOLGESEL KALKINMA BOLGESININ ckonomik ve sosyal yapiy1 gelisiminin saglanmasina katkida bulunmak

KALKINDIRILMASI gliclendirmek ve vatandaslarin refah diizeyini|Daha  yasanabilir ~ kentsel/kirsal ~ alanlar

ylikseltmek hedeflenmektedir. olusturmak i¢in altyapr ve {listyap1 yatirimlarina

katki saglamak

Daha etkin ve verimli hizmet sunmak icin
DOKAP  BKinin kurumsal kapasitesini
guclendirmek, boélgede bulunan kamu kurum ve
kuruluglar1 ile STK'larin kurumsal ve beseri
kapasitelerini arttirmaya katki sunmak, DOKAP
Bolge Kalkinma Idaresinin ulusal ve yerel
diizeyde bilinirligini artirmak.




Tablo 23: Ekonomik Simflandirma Diizeyinde Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanhig: Maliyeti

2025 2026 2027
EKONOMIK : . : . : .
KOD HIZMET YONETIM PROGRAM HIZMET YONETIM PROGRAM HIZMET YONETIM PROGRAM
PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI
TOPLAM PROGRAMI GiDERLER TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER

Personel 20.819.000 20.819.000 24.192.000 24.192.000| 27.278.000 27.278.000
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumuna 2.679.000 2.679.000 3.113.000 3.113.000 3.511.000 3.511.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet

iizme’ 407.000 407.000 461.000 461.000 501.000 501.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye 7.000.000 7.000.000 8.331.000 8.331.000 9.499.000 9.499.000
Giderleri
Sermaye

. 911.800.000 911.800.000 | 1.085.234.000 1.085.234.000 | 1.237.297.000 1.237.297.000

Transferleri
Borg Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE ici
TOPLAM 942.705.000 0 0| 942.705.000| 1.121.331.000 0 0| 1.121.331.000 | 1.278.086.000 0 0| 1.278.086.000
KAYNAK
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge Digi
Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
GENEL TOPLAM | 942.705.000 0 0| 942.705.000 | 1.121.331.000 0 0| 1.121.331.000 | 1.278.086.000 0 0| 1.278.086.000
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Tablo 24: Ekonomik Simflandirma Diizeyinde Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig Performans Programm Maliyeti

2025 2026 2027
EKONOMIK HiZMET YONETIMVE PROGRAM HiZMET YONETIM VE | PROGRAM HiZMET YONETIMVE PROGRAM
KOD PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLARI DESTEK DISI
TOPLAM PROGRAMI  GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI | GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER
Personel 45.246.000 45.246.000 52.586.000 52.586.000 59.301.000 59.301.000
Giderleri
Sosyal
Glivenlik
Kurumuna 7.252.000 7.252.000 8.430.000 8.430.000 9.505.000 9.505.000
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 21.540.000 21.540.000 24.429.000 24.429.000 26.516.000 26.516.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari 1.271.000 1.271.000 1.442.000 1.442.000 1.565.000 1.565.000
Transferler
Sermaye
Giderleri 0 0 0
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Borg¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE ici
TOPLAM 0| 75.309.000 75.309.000 0| 86.887.000 0| 86.887.000 96.887.000 0| 96.887.000
KAYNAK
Déner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge
Digi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 (1} (1} (1} (1} (1]} (1]} 0
KAYNAK
GENEL
TOPLAM 0| 75.309.000 75.309.000 0| 86.887.000 0| 86.887.000 96.887.000 0| 96.887.000
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