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BAKAN SUNUMU

Son yillarda gerek diinyada gerekse
tilkemizde hizli bir degisim ve donilisiim
yasanmakta, kamu idarelerinin sunmusg
oldugu hizmetlerden yararlanan
vatandaslarin ihtiyaglarim1 dikkate alan
bir yonetim anlayisi 6ne ¢ikmaktadir.

Bu kapsamda kamunun yeniden
yapilanmas1 calismalar1 dogrultusunda,
tilkemizdeki kamu mali yOnetimi ve
kontrol sistemini uluslararasi
uygulamalara ve Avrupa Birligine
uyumlu olarak yeniden yapilandirmak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
konulmustur.

Anilan Kanun ile kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esash biitgelemeye
gecmesi hiikkme baglanmustir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planl yonetim anlayist
cergevesinde, vizyon ve misyonu i1siginda uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini katilimei
yontemlerle belirlenmesi ongoriilmiistiir. Bu dogrultuda Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP)
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig: tarafindan 2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani
hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger taraftan idarelerin stratejik planlartyla
uyumlu olarak yillik performans programlarini hazirlamalari, performans esaslt biitgelerini
olusturmalar1, kamu kaynaginin nasil harcanacagi hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu
bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir.

Bu kapsamda, DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig: Stratejik Planinda belirlenen amag
ve hedeflerine ulasilmas1 amaciyla 2023 Y1l1 Performans Programi hazirlanmistir. Sonug odakli
bir anlayisla hazirlanan s6z konusu Programla, Baskanligin faaliyetlerinin hedef ve gostergelere
dayali olarak izlenmesi, kamu kaynaklarinin 6ncelikli amag¢ ve hedeflere tahsisi, bu hedeflere
ulagmay1 saglayacak faaliyetlerin gerceklestirilmesi, mali saydamligin ve hesap verebilirligin
saglanmasi ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amaglanmustir.

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligiin 2023 yili Performans Programi’nin basari ile
uygulanacagini temenni ediyor ve bu vesile ile Programin hazirlanmasinda emegi gegen
Baskanlik ¢alisanlarina degerli katkilari i¢in tesekkiir ediyorum.

Mustafa VARANK
Sanayi ve Teknoloji Bakani



BASKAN SUNUSU

. Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP)
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhgi,
DOKAP Bolgesinde kalkinmaya yonelik
olarak  gerceklestirilecek her  tiirlii
aragtirma, planlama, programlama,
projelendirme faaliyetlerini koordine
etmek, izlemek ve degerlendirmek iizere
03.06.2011 tarih ve 642 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kurulmustur.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanmasi,
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde sonu¢ odakli bir yaklasimla
performans esasina dayali bir biitceleme anlayis1 dngoriilmiistiir.

Bu ¢ercevede Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve DOKAP Eylem Plani ile kendisine verilen gorev
ve sorumluluklar dikkate alarak 2019-2023 Stratejik Planin1 hazirlamistir.

S6z konusu Stratejik Plan ile bolgenin rekabet giiclinii gelistirmek, bolge halkinin gelir
diizeyini, hayat standardini yiikseltmek, yeni isttihdam imkanlar1 yaratmak amaciyla vizyoner
bir bakis agisiyla tarimdan turizme, sanayi altyapisinin gelistirilmesinden bdlge ihracatinin
artirllmasina, girisimcilik faaliyetlerinin  yayginlastiriimasindan  kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine kadar bir¢ok alanda amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Bagkanligimizca Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ulasilmasini saglamak amaciyla
Planin 2023 yilma iliskin performans hedefleri ve gostergelerinin, yiiriitiilecek faaliyet ve
projelerin ortaya konuldugu 2023 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Bu Programin
basarili bir sekilde uygulanmasi, hedeflerimize ulasma yolunda attigimiz adimlarimizi
hizlandiracaktir.

Bu vesileyle, 2023 Yili Performans Programi’nin {ilkemiz ve bdlgemiz i¢in hayirli olmasini
diler, ¢alismalarda yogun mesailerini ve katkilarin1 esirgemeyen Baskanligimiz ¢aligsanlarina
tesekkiirlerimi sunarim.

Hakan GULTEKIN
Baskan
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|. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezi Giresun’da bulunan ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagl tiizel kisilige

sahip merkezi bir kamu teskilat: niteliginde olan DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligina
642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile;

Bolgenin kalkinmasinin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje
ve faaliyetlerinin uyum ve biitiinliikk i¢inde yiiriitilmesini saglayacak eylem
planlarim1 hazirlamak, bunlarin uygulanmasini koordine etmek, izlemek ve

degerlendirmek,

Eylem planlar1 kapsamindaki kamu yatirimlarinin etkili ve verimli bir sekilde

yiiriitiilmesi i¢in kurumlar arasi koordinasyonu saglamak,

Eylem planlarinin gerektirdigi yatirimlara iliskin teklifleri ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligi i¢inde hazirlamak, onceliklendirmek ve ilgili kurum ve

kuruluslar ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligina géndermek,

Bolgedeki kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilen yatirim projelerini izlemek ve

degerlendirmek,

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatirim projelerinin
gelistirilmesine yardimci olmak, bu siirece gerektiginde mali ve teknik destek

saglamak,

Bolge planlarinin  tamamlayicilifint  ve Dbiitlinliiglinii  gozeterek, kalkinma

ajanslariin daha etkili ¢alismalarina yardimci olmak,

Bolgemizin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair arastirma, etiit,

proje ve incelemeler yapmak,

Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari igin basta kurumsal kapasite ve
beseri kaynak konular1 olmak iizere, mevcut proje ve programlarla miikerrerlik

olusturmayacak yenilik¢i destek programlari tasarlamak ve uygulamak

gorev ve sorumluluklar1 verilmistir.

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanliginin goérev ve sorumluluklarini belirleyen

642 sayili KHKya ilave olarak kamu yonetimine iligkin genel kapsamli mevzuatin yani sira



Bagkanligin faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla gerekli ikincil mevzuat

da yiiriirliige konulmustur. Bunlar:

e DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi,
e DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

B. Teskilat Yapisi

Bagkanlik bir Bagkan ve 2 Baskan Yardimcilig1 ile 6 Koordinatorliik, 3 Miisavirlik ve
1 Hukuk Miisavirligi seklinde orgilitlenmistir. 642 sayili KHKda degisiklik yapan 08.08.2011
tarih ve 649 sayili KHK ile Baskanlik biinyesinde izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
ve Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigliniin kurulmasi kararlastirilmistir. S6z konusu KHK
kapsaminda ayrica, miilga Kalkinma Bakani’nin onayiyla bunlara ilave olarak 4 adet daha
koordinatorliigiin kurulabilmesine imkan taninmistir. Bu dogrultuda bdlgenin o6zellikleri,

ihtiyaglar1 ve eylem planinin mahiyeti dikkate alinarak;

e Turizm ve Sanayi Altyapisi Gelistirme Koordinatorliigi

e Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorliigii,

e Gida ve Hayvansal Uretimin Gelistirilmesi Koordinatorliigii ile

e Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorligii

kurulmustur. DOKAP BKI, 02.07.2018 tarihinde yayinlanan 703 sayili “Anayasada Yapilan
Degisikliklere Uyum Saglanmas1 Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” sinin 1. maddesinin birinci
fikrasina gore Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na bagh olarak calismalarina devam etmektedir.

S6z konusu koordinatorliiklerin gorev ve sorumluluklart asagida verilmektedir:
1) Turizm ve Sanayi Altyapisi Gelistirme Koordinatorliigii

e Dogu Karadeniz Turizm Master Plan1’n1 uygulamak/uygulatmak ve bu dogrultuda
bolgenin turizm altyapisinin  gelistirilmesine ydnelik projeleri Bakanligin
belirleyecegi usul ve esaslara gore mali ve teknik destek ile turizme kazandirmak,

o Bolgedeki turizm potansiyelini ortaya c¢ikarip diinyadaki kiiresel turizm
destinasyonlar1 arasina dahil edilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

e Bolge planlarinin tamamlayiciligini ve biitiinliglinii  gozeterek, kalkinma
ajanslarinin ortak ve daha etkili ¢aligmalarina Koordinatorliik goérev alaninda
bulunan konularda yardimci olmak ve bu konularda goriis ve Oneriler gelistirmek,



2)

Bolgenin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair Koordinatorliik
gorev alaninda bulunan islerde arastirma, etiit, proje ve incelemeler
yapmak/yaptirmak,

Bolgedeki turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, bu
amacla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek ve sivil toplum o6rgiitleri, 6zel
sektor ve liniversiteler arasinda isbirligini saglamak,

Turizm hizmetlerinin yayginlastirilmasi1 ve gelistirilmesiyle ilgili arastirma ve
planlama caligsmalar1 yapmak, konuya iliskin olarak yiiriitiilen konferans, sergi,
panel, kurs vb. etkinlikleri izlemek ve bu faaliyetlerle ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerin tanitimini yapmak
amaciyla seminer, sempozyum, panel, konferans, sergi, festival, yarisma, gosteri,
kutlama haftalar1 ve benzeri faaliyetlere katilmak,

Turizm merkezlerinin ¢evre diizeni plani, imar plani, halihazir haritalarini
yaptirmak, hazirlanmasina katki saglamak,

Organize Sanayi Bolgelerinde altyapr eksikliklerinin giderilmesine yonelik
projeler yapmak/yaptirmak,

Ortak calisma gerektiren alanlarda ilgili diger koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde ¢aligmalar yiirtitmek,

Koordinatorliigiin gérev alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda raporlama
yapmak,

Diger koordinatorliikler tarafindan hazirlanacak olan raporlara Koordinatorliik
sorumluluk alan1 kapsaminda katki saglamak,

Bagkanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasia katki
saglamak,

Baskanligin i¢ kontrol standartlart uyum eylem plam1 ¢alismalarina katki
saglamak,

Bagkanligin faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorliigii

Bolgede ekonomik kalkinma ile esgiidiim i¢inde dengeli, adil, sosyal ve insani
gelismeyi gergeklestirmeye yonelik arastirma, planlama ve uygulama
caligmalarin1 gergeklestirmek,

Dezavantajli toplumsal gruplara yonelik uygulamalar yapmak,

Beseri ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,
Sosyal ve ekonomik refahi artirici projeler geligtirmek,
uygulamak/uygulanmasina destek olmak,



Beseri sermayenin gelistirilmesi ve yerel kapasitenin gii¢clendirilmesi yolu ile
Bolgede katilimci, esitlik¢i ve siirdiirtilebilir sosyal ve insani gelismeye katkida
bulunmak,

Genglerin ve kadinlarin egitim ve istihdama kazandirilmasi programini yiirtitmek,
Bolgenin ulusal ve uluslararasi tanitimina yonelik faaliyetler diizenlemek,
Egitim, Kiiltiir ve Sanat Faaliyetleri desteklemek,

Yerel Kurumlarin Kapasitesinin Gelistirilmesi Programini yiiriitmek,

Ortak caligma gerektiren alanlarda ilgili diger koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde ¢aligmalar yiirlitmek,

Koordinatorliigiin gorev alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda raporlama
yapmak,

Diger koordinatorliikler tarafindan hazirlanacak olan raporlara Koordinatorliik
sorumluluk alan1 kapsaminda katki saglamak,

Bagkanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasima katki
saglamak,

Bagkanligin i¢ kontrol standartlart uyum eylem plan1 ¢aligmalarina katki
saglamak,

Bagkanligin faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3) Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorliigii

Tarim ve kirsal kalkinma alanlar1 kapsaminda bolgenin kalkinmasinin
hizlandirilmas1 amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje ve faaliyetlerinin
uyum ve biitlinliik i¢inde yiiriitiilmesini saglayacak ¢alismalar1 koordine etmek,
Eylem planlarinin gerektirdigi yatirnmlara iligkin teklifleri ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi icinde hazirlamak, onceliklendirmek ve Strateji ve Biitce
Bagkanligina géndermek,

Tarim ve kirsal kalkinma kapsaminda ilgili kamu kurum ve kuruluslarin yatirim
projeleri gelistirmesine yardimci olmak,

Tarim ve kirsal kalkinma kapsaminda bolgenin gelisme potansiyellerine,
sorunlarina ve imkanlarina dair arastirma, etiit, proje ve incelemeler yapmak veya
yaptirmak,

Tarim ve kirsal kalkinma faaliyetlerinin gelismesine yonelik olarak, egitim-
yayim-danismanlik, arastirma, planlama, proje ve uygulama ¢aligmalarini
yiriitmek,

Ulusal kalkinma plan, program ve stratejilerinde ongoriilen ilke ve hedefler
kapsaminda Bagkanligin gorev ve yetki alanina giren tarim ve kirsal kalkinma
konularinda koordinatdrliik faaliyetleri ¢cergevesinde caligmalar yapmak,

Yatirnm programina alinan koordinatorliigin - sorumlu oldugu projeleri
uygulamak/uygulanmasini izlemek ve yonlendirmek,



Tarim ve kirsal kalkinma faaliyetlerine iliskin olarak ulusal ve uluslararasi
diizeydeki projeleri incelemek ve bolgeye uygulanabilirligini arastirmak,

Ortak caligma gerektiren alanlarda ilgili diger koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde ¢aligmalar yiirlitmek,

Koordinatorliigiin gorev alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda raporlama
yapmak,

Diger koordinatorliikler tarafindan hazirlanacak olan raporlara Koordinatorliik
sorumluluk alan1 kapsaminda katki saglamak,

Baskanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasina katki
saglamak,

Baskanligin i¢ kontrol standartlart uyum eylem plam1 g¢alismalarina katki
saglamak,

Bagkanligin faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

4) izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

DOKAP Eylem Plam1 (DOKAP Bolge Kalkinma Programi) kapsaminda
gerceklestirilen projeleri izlemek, degerlendirmek, uygulama esnasinda ortaya
cikacak ciddi aksaklilarin giderilmesine yonelik denetim
mekanizmasi/mekanizmalarini harekete gecirici dneriler getirmek ve sonuglarin
basta Bakanlik olmak iizere ilgili taraflarla paylasilmasini saglamak,

Bakan bagkanliginda ilgili kurum-kuruluslarin {ist diizey yetkilileri ile yapilacak
izleme degerlendirme toplantilarinda Bolge adina koordinasyonu saglamak,
Yilsonunda DOKAP Eylem Plani (DOKAP Bolge Kalkinma Programi) Izleme
Degerlendirme Raporu hazirlamak,

Bolgenin Sosyo-Ekonomik Gostergeler ile ilgili calismalar yapmak,
Koordinatorliik calismalarinin sistematik ve elektronik ortamda paylasilmasina
yonelik olusturulacak olan Izleme-Degerlendirme Sistemi’nin koordinasyonunu
saglamak,

Bagkanlik Yillik Calisma Programinin hazirlanmasini koordine etmek,
Bagkanlik tarafindan yiiriitillen projelere iligkin ilerlemelerin KA-YA Bilgi
Sisteminde “izleme Islemleri” modiiliine girilmesine y&nelik koordinasyonu
saglamak,

Baskanlik tarafindan ytiriitiilen projelere iliskin genel bilgileri il, ilge, uygulayici
kurum, sektor bazli raporlayabilecek sekilde derlemek, talep edildiginde bu
bilgileri hazirlamak,

DOKAP Eylem Plan1 ve Kamu Yatinm Programi kapsaminda Boélgede
gerceklestirilen yatirimlarin  ilerleme durumuna iliskin ilgili kurum ve
kuruluslardan veri talep etmek, verileri derlemek, talep edilen verileri uygun
kosullarda derlemek,

Bagkanlik tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin sunum, bilgi notu vb.
dokiimanlar1 hazirlamak ve hazirlanmasina yonelik koordinasyonu saglamak,
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Bagkanlik tarafindan hazirlanan dokiimanlarin Kalkinma Kiitiiphanesi web
sayfasina girigini yapmak,

Ortak caligma gerektiren alanlarda ilgili diger koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde ¢aligmalar yiirlitmek,

Diger koordinatorliikler tarafindan hazirlanacak olan raporlara Koordinatorliik
sorumluluk alan1 kapsaminda katki saglamak,

Baskanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasia katki
saglamak,

Baskanligin i¢ kontrol standartlart uyum eylem plam1 g¢alismalarina katki
saglamak,

Baskanligin faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

5) Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii

Bagkanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlamak ve sonuglarinin
konsolide edilmesini saglamak,

Izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de iceren Baskanlik biitgesinin stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlanmasini saglamak ve
Bagkanligin faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
Biitce kayitlarinin tutulmasini, biitce uygulama sonuglarma iliskin verilerin
toplanmasini saglamak; verileri degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali
istatistiklerin hazirlanmasini saglamak,

Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi iglemlerini yiiriitmek,

Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve diger
birimlere gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

Belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢cergevesinde ayrintili finansman programlarini
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Baskanligin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda c¢aligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini
yiiriitmek,

Idare Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini koordine etmek,

Mali Durum ve Beklentiler Raporunun mevzuat ¢ercevesinde hazirlanmasini ve
mali saydamlik geregince web sitesinde yayinlanmasini saglamak,

Bagkanligin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile koordinasyonunu saglayarak nakit
planlamasin1 yapmak, uygulamak ve raporlamak,

Baskanligin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda ihale is ve islemlerini
yiiriitmek ve Bagkanlikta yapilan tiim ihalelere mali liye gorevlendirmek,



Bagkanhigin 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu kapsamindaki islemlerini
gergeklestirmek

Bagkanliga ait tiim 6demelerin Biitiinlesik Kamu Mali Y 6netim Sistemi iizerinden
tahakkuk islemlerini yiirtitmek,

Baskanligin insan kaynagi planlamasi, is tanimlari, is analizleri, hizmet igi egitim,
performans degerlendirme sistemi ¢aligmalarin yiirtitmek,

Baskanligin 6zliik haklarini kapsayan personel politikasi ¢aligmalarini yiirtitmek
ve personel sistemini gelistirmek i¢in ¢alismalar yaparak tekliflerde bulunmak,
Baskanligin personel ihtiyacinin karsilanmasina iligkin se¢gme, atama,
gorevlendirme ve oryantasyon islemlerini yiiriitmek,

Baskanlik personelinin atama, maas, disiplin, kadro, vize, terfi, intibak, izin ve
emeklilik ile ilgili her tiirlii 6zliikk haklarna iliskin islemler ile yurtigi-yurtdisi
gegici gorevlendirme gibi tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

Bagkanlikta gorevli is¢i personelin toplu is sdzlesmesi kapsamindaki yiiriitiilmesi
gereken faaliyetlerin sekretarya islemlerini yiiriitmek,

Bagkanlikta staj yapacak 6grencilere iliskin is ve islemleri yiirlitmek,
Bagkanligin sivil savunma planinin hazirlamak ve seferberlik kaynak planlama
sistemine iliskin veri girislerini yapmak,

Mal bildirimi ve hizmet birlestirilmesi-bor¢lanmasi islemlerini yiiriitmek,
Koordinatorliik gorev alani kapsaminda soru Onergelerine verilecek cevaplar
hazirlamak,

Bagkanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir kayitlarinin
tutulmasini, tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerinin diizenlenmesini
saglamak,

Baskanligin satin alma islemlerinin mevcut kanun ve yonetmelik hiikiimlerine
gore yliriitiilmesini saglamak,

Baskanlik hizmet binasinin elektrik, su, dogalgaz, iletisim vb. abonelik islemlerini
yliriitmek,

Bagkanligin bilisim, bilgi islem, bilgi glivenligi, bilgisayar, yazici, diger donanim
birimleri ve yazilimlar1 ile web sayfasinin gilincellenmesiyle ilgili islemleri
yiiriitmek,

Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,
Bagkanligin miilkiyetinde olan ve kiralanan araclarin sevk ve idarelerini
saglamak,

Personel servis hizmetlerine iligskin faaliyetleri yiirlitmek ve koordinasyonunu
yapmak,

Bagkanlik hizmet binasinin genel giivenlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve
temizlik hizmetlerini yiiriitmek,

Baskanlik yemekhanesinin isletilmesi veya kiralanmasi igslemlerini yiirtitmek,

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan tiim is ve islemlerin yerine
getirilmesini saglamak,

Yatirim programlarina proje teklif etmek,

[lgili mevzuatlar ¢ercevesinde tahsis islemlerini gerceklestirmek,
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Bagkanligin kurum igi ve dis1 haberlesme (santral) hizmetlerini yiirtitmek,
Bagkanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yliriitiilmesini saglamak,
9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak
bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak
iizere gerekli tedbirleri almak,

Ortak calisma gerektiren alanlarda ilgili diger koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde ¢aligmalar yiirlitmek,

DOKAP Eylem Planinin hazirlanmas: siireglerinde gerekli ¢alismalara destek
vermek,

Koordinatorliiglin gorev alanina giren ve ihtiyag duyulan konularda raporlama
yapmak,

Diger koordinatorliikler tarafindan hazirlanacak olan raporlara Koordinatorlitk
sorumluluk alan1 kapsaminda katki saglamak,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

6) Gida ve Hayvansal Uretimin Gelistirilmesi Koordinatérliigii

Koordinatorliik gorev alan1 kapsaminda bolgenin kalkinmasinin hizlandirilmasi
amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje ve faaliyetlerinin uyum ve biitiinliik
icinde yiiriitiilmesini saglayacak ¢alismalar1 koordine etmek,

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yatirim projeleri gelistirmelerine yardimci
olmak,

Koordinatorliik gorev alan1 kapsamindaki yatirim projelerinin gelistirilmesine
yardimci olmak,

Gida ve hayvancilik sanayiinin gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,
egitim-yayim-danismanlik, arastirma, planlama, proje gelistirme ve uygulama
faaliyetlerini yiirtitmek,

Gida ve hayvancilik alanlarinda faaliyet gdsteren iretici Orgiitlerinin kurumsal
kapasitelerinin gii¢clendirilmesine yonelik caligmalar yliriitmek, bu orgiitlerin
iiretim ve pazarlama asamasina etkin katilimlarinin saglanmasini tesvik etmek,
Koordinatorliigiin bolge kalkinma plani kapsamindaki gorev alanina giren
sektorlere ait kamu yatirimlarinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak,

Yatirim programima alinan koordinatorliiglin - sorumlu oldugu projeleri
uygulamak,

Ortak calisma gerektiren alanlarda ilgili diger koordinatorliiklerle is birligi
icerisinde ¢aligsmalar yiiriitmek,

Koordinatorliigiin gorev alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda raporlama
yapmak,

Diger koordinatorliikler tarafindan hazirlanacak olan raporlara Koordinatorliik
sorumluluk alan1 kapsaminda katki saglamak,



e Bagkanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasia katki
saglamak,

e Baskanligin i¢ kontrol standartlart uyum eylem plan1 ¢aligmalarina katki
saglamak,

e Bagskanligin faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

e Baskanlik tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Hukuk ..

Yonetim Hizmetleri
Koordinatorligii

g Izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii Tarmm ve Kirsal Kalkinma

Koordinatorligii

_ Gida ve Hayvansal
Uretimin Gelistirilmesi
Koordinatorliigii

Altyapis1 Gelistirme
Koordinatorliigii

Beseri, Sosyal ve
Kurumsal Gelisme
Koordinatorliigii

Sekil 1. DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi Organizasyon Semasi
C. Fiziksel Kaynaklar

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanliginin merkezi Giresun ili Piraziz ilgesinde
olup, 2300 m? kapali 16.000 m? agik alan iizerine kurulu alana sahip hizmet binas1 kiralama
yolu ile edinilmistir. Hizmet binasinda personele tahsis edilen 29 odanin yani sira 2 adet toplanti

salonu ve bir yemekhane bulunmaktadir.




Bagkanligin hizmetlerinde kullanilmak {izere 2 adet servis araci ile 8 adet binek otomobil
bulunmakta olup, bunlarin tamami kiralama yoluyla elde edilmistir. Kurumun halihazirda resmi

plakal1 arac1 bulunmamaktadir.

Baskanligin bilisim altyapisi ile ilgili bilgiler, Baskanlikta kullanilan yazilimlarin

aciklandigi Tablo 1 ve donanim envanterinin yer aldigi Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 1. Kurumda Kullanilan Yazihmlar

Veri taban1/Yazilim/Otomasyon
Kullanim Amaci

Sistemi/Program Adi
DOKAP BKI 11 Haziran 2015 tarihinden itibaren kurum ici ve
kurum dis1 evrak siireglerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi
Elektronik Belge Yonetim amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemini kullanmaktadir.
Sistemi (EBYS) Resmi yazigma usul ve esaslarina uyumludur ve kurum genelinde
kullanilmaktadir. Hazirlanan evraklar 5070 sayil1 elektronik imza
kanuna uygun olarak imzalanmaktadir.
Veeam Backup Essentials Verileri dahil tim is yiikleri i¢in yedekleme, kurtarma ve
Enterprise replikasyon saglamak i¢in kullanilmaktadir.

VMware vSphere 5 Essentials | Birden fazla isletim sistemini ve uygulamay1 ayn1 sunucuda, ayni

Plus anda calistirmayr olanakli kilma gereksinimden dolay1
kullanilmaktadir.
Netcad Harita ¢izimi ve yesil yol giizargah kontrolii i¢in Turizm ve Sanayi

Altyapisi Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan kullanilmaktadir.

Turizm ve Sanayi Altyapisi Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan

Autocad kullanilmaktadir.

CorelDraw Kurum biinyesinde grafik tasarimi i¢in kullanilmaktadir.

Wildeard SSL Sertifikast Tek sertifilka ile siirsiz sayida alt alan1 giivenli hale getirmemize
olanak sagliyor

Windows Server 2012 R2 Sunucularin igletim sistemi lisansi.
SQLSvrEntCore 2014 Veri tabani lisansi.
KamuSim Is¢ci Maasi Isci Maaslar1 icin alinan bir programdir.
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Tablo 2. Kurumda Kullanilan Donanimlar

Donanim

Hizmet Kapasitesi/Ozellikleri

Ag Sistemleri

DOKAP BKi’ne ait sistemlerin yiiriitiilmesi icin 2 Fiziksel Sunucu icerisinde
barindirdigimiz sanal sunucu kullanilmaktadir Yonetilen sistemlerin giinlik ve
haftalik yedekleri alinmaktadir.

Depolama finiteleri i¢in kullanilan yazilimlar giincellenmekte ve ag tasarimlari
teknolojik gelismelere gore revize edilmektedir.

DOKAP Baskanlik binasinda yaklasik 10 erisim noktasi(Access Point) ile Wi-Fi
Ag internet hizmeti verilmektedir.

Bagkanlik binasinda internet erisimi IPv4 diizeyinde gerceklestirilmektedir.
Internet bant genisligi 60 Mpbs’ dir.

Sunuculara bagli depolama iinitelerinde 10 TB’lik veri depolama kapasitesi
bulunmaktadir.

UPS Sistemi
Jenerator

ve

Baskanlik binasinda 40 KVA ve 10 KVA olmak lizere 2 adet Kesintisiz Gii¢
Kaynagi(UPS) mevcuttur.
Bagkanlik binasinda jeneratdr bulunmaktadir.

Diger Donanimlar

Bilgisayar (Masatistii & Diziistii), Tablet, Fotokopi Makineleri, Yazic1 ve
Tarayicilar, Faks, Televizyon, Projeksiyon Cihazlar

D. Insan Kaynaklan

Insan kaynaklarma iliskin politika, strateji ve planlarmn olusturulmasi siirecinde ilgili

birim yoneticilerinin talep ve goriisleri degerlendirilmektedir. Personelin ige alinmasi ile ise ve

kuruma adaptasyonunu saglamaya yonelik olarak hizmet Oncesi egitim ile baslayan egitim

faaliyetleri, hizmet i¢i egitim programlar1 kapsaminda personelin ¢alisma hayati boyunca

mesleki, bilimsel ve teknik gelisimini saglamaya yonelik olarak aldig1 teorik ve pratik egitimler

ile devam etmektedir.

Personel alimi, memur kadrolari i¢in, genel itibartyla Bagskanligin ihtiyac¢ ve talepleri

dogrultusunda Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhig: tarafindan

diizenlenen Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglarina gore yapilmakta olup, sézlesmeli

uzman personel alimi ise 642 Sayilit KHK'nin 5. maddesinin 3. fikras1 ve Bolge Kalkinma

Idarelerince Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara gore gerceklesmektedir.
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Bununla birlikte, niteliklerine gore ilgili birimlerde gorevlendirilmek iizere, kurumlar
aras1 naklen tayin ile personel alimi yapilmakta ve halihazirda kadrolar1 baska kurumlarda olan

personel gegici gorevlendirme yoluyla istihdam edilmektedir.

DOKAP BK1I’nin Ekim 2022 verisi ile toplam personelin %50’si 657 Sayili DMK ’ya tabi
Memur, %42’si 696 Sayili KHK’l1 Siirekli Is¢i ve %6’s1 sdzlesmeli uzman personelden

olusmaktadir. Hizmet sinifina gore personel sayilar1 Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Hizmet Siniflarina Gore Personel Sayisi

Hizmet Simifi Say1
R Genel Idare Hizmetleri 11
HT?:J Teknik Hizmetler 21
% Saglik Hizmetleri 1
% Avukatlik Hizmetleri 1
% Yardimc1 Hizmetler 1
Y Kadrolu Toplam® 35
Sozlesmeli Uzman Personel 6
Siirekli Isci 29
Gegici Gorevli 1
GENEL TOPLAM 71

@) Kadrosu Bagkanlikta olan personellerin yani sira gecici gorevle galigan personel sayisi da dahildir.
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UNVAN BAZINDA PERSONEL DAGILIMI-2023

Gegici Gorevli

_\ 1%

Sozlesmeli Uzman
Personel
9%

Memur

Isci 49%

41%

YAS GRUPLARI BAZINDA PERSONEL DAGILIMI

>
45-54 -

25-34

35-44

OGRENiIM DURUMU BAZINDA PERSONEL DAGILIMI

Yiiksek Lisans  D°Ktora ilkégretim

13% L 11%

On Lisans
6%
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Tablo 4. Memur Kadrosundaki Personelin Hizmet Yili

Toplam Hizmet Kadrolu Sozlesmeli Uzman .
Siirekli Isci | Gecici Gorevli
Yih Memur Personel
0-1 Y1l 1 6 0 0
1-3 Y1l 1 0 0 0
3-5Y1l 6 0 29 0
5-10 Y1l 22 0 0 0
10-20 Y1l 2 0 0 1
20+ 3 0 0 0
TOPLAM 35 6 29 1
Tablo 5: Koordinatorliikler Bazinda Personel Dagilim
c =
S| 83 =  _
5 258|888 §
Koordinatorliikler GEJ = | EZ| & E @ =
S 2 >E N 53 2
2|38 @3¢~
XY O
Baskanhk 3 2 5
Hukuk Miisavirligi 1
Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii 9 24 2 35
Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii 2 1 3
Turizm ve Sanayi Altyapis1 Gelistirme Koordinatorliigii 7 1 8
Tarim ve Kirsal Kalkinma Koordinatorliigii 5 1 6
Gida ve Hayvansal Uretimin Gelistirilmesi Koordinatorliigii 1 1 1 3
Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorliigii 5 2 7
Diger Kamu Kurumlarinda Gegici Gorevli 2 2
TOPLAM 35 | 29 1 6 71
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II. PERFORMANS BiLGILERI

Temel Politika ve Oncelikler

1. On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

Tirkiye’nin ulusal diizeyde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesinin saglanmasi
amaciyla hazirlanan kalkinma planlarinda, bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasina
ve bolgesel gelismenin saglanmasina yonelik strateji ve politikalarin olusturulmasi her zaman
oncelik ve 6nem tasimistir. Planli donemin baslangicindan beri bélgesel ve yerel kalkinmanin
hizlandirilmasi, siirdiiriilebilir dengeli bir gelismenin saglanmasi ve biitiin bolgelerin ulusal
kalkinmaya katkilarinin artirilmasi igin bolgesel gelisme planlari hazirlanmis ve uygulamaya

konulmustur.

2019-2023 donemini kapsayan On Birinci Kalkinma Plani1 30.10.1984 tarihli ve 3067
sayil1 Kanun geregince, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunun 18.07.2019 tarihli
105’inci Birlesiminde onaylanarak yiiriirliige girmistir.

On Birinci Kalkinma Plam 5 ana eksenden olugsmaktadir. Bunlar;
Istikrarh ve Giiglii Ekonomi
Rekabetgi Uretim ve Verimlilik

Nitelikli Insan ve Giiclii Toplum

Yasanabilir Sehirler ve Siirdiirtilebilir Cevre

AN N NN

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yonetisim basliklarindan olusmaktadir.

Cumhurbagkanligr Hiikiimet Sisteminin ilk kalkinma plani1 olan On Birinci Kalkinma
Plan1 (2019-2023), uzun vadeli bir perspektifle {ilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koyarak,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini karsilamak, tilkemizin uluslararasi konumunu

yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak i¢in temel yol haritas1 olacaktir.

On Birinci Kalkinma Plani, {ilkemizin her alanda verimliligi artirarak, milli teknoloji
hamlesiyle uluslararasi diizeyde rekabet giicii kazanmasina yonelik daha fazla deger tireten bir
ekonomik ve sosyal kalkinma silireci ongoérmektedir. Planda, hukukun istiinligii, giicli
demokrasi ile korunan ve gelistirilen temel hak ve hiirriyetler, kalkinma cabasinin tasiyici
stitunlar1 olarak benimsenmekte; ekonomide istikrar ve siirdiiriilebilirlik, beseri, sosyal ve
mekansal gelisme alanlarinda refahin artisi ve adil paylasimi ile stireklilik arz eden bir

gelismislik yonelimi 6ncelikli bir amag olarak ortaya konulmaktadir. Bu Amaglar ¢ergevesinde
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de Bolge Kalkinma idareleri ve Kalkinma Ajanslarinin yapilari, gorev ve yetkileri gozden

gecirilerek, daha etkin ve verimli ¢aligmalarina yonelik diizenleme yapilacaktir.

On Birinci Kalkinma Plani, her alanda rekabetgiligi ve verimlilik artisin1 saglamaya
odaklanmustir. Plan, istikrarli ve giiclii ekonomi, rekabetci liretim ve verimlilik, nitelikli insan
ve gii¢lii toplum, yasanabilir sehirler ve siirdiiriilebilir gevre ile hukuk devleti, demokratiklesme
ve iyl yonetisim gelisme eksenleri olmak {izere bes temel eksenden olugmaktadir. Tiim eksenler
acisindan nihai olarak “daha fazla deger iireten, daha adil paylasan, daha giiclii ve miireffeh
Tiirkiye” vizyonunun gergeklestirilmesi amaglanmaktadir. Bu yaklasimla, imalat sanayiinde
belirlenen oncelikli sektorler basta olmak {izere yerli iiretimin artirilmasi ve sanayilesmenin
hizlandirilmas: dngériilmektedir. Oncelikli sektdrlere ilaveten tarim, turizm ve savunma sanayii

kalkinma planinda oncelikli gelisme alanlari olarak belirlenmistir.
2. Yeni Ekonomi Programi-YEP (Orta Vadeli Program 2022-2024)

Programin temel amaci; dengeleme, disiplin ve degisim temasi ile hazirlanan Yeni
Ekonomik Programi ¢er¢evesinde fiyat istikrari, finansal istikrar ve cari islemler dengesinde
son bir yilda elde edilen kazanimlarin korunup gelistirilmesi, liretim ve verimlilik odakli,
stirdiiriilebilir biiyiime ile adaletli paylasima yonelik ekonomik doniisiimiin ve degisimin

gerceklestirilmesidir.
Yeni Ekonomi Programa;

Biiyiime

Istihdam

Fiyat Istikrart
Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

L

Kamu Maliyesi

Bagliklarindan olusmakta olup Baskanligimiz gorev alanlar1 ve faaliyetleri ile iliskili

maddeler asagida siralanmistir.

Ulkemizin sanayide katma degerli iiretim kapasitesini artirmak iizere, yiiksek ve orta
yiiksek teknoloji seviyesindeki iiriinlere yonelik yatirimlari tesvik etmek amaciyla Teknoloji

Odakl1 Sanayi Hamlesi Programi uygulanacaktir.

e Ar-Ge ve yeniligin finansmanina yonelik etkin mekanizmalar devreye sokulacaktir.

e Tarimda verimliligi artirmak amaciyla teknoloji kullanimi1 yayginlastirilacaktir.
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e Tarimda sulama ve sera yatirimlarinin desteklenmesi ile arzi attirmaya yonelik
zamanli fiyat ve alim politikalariyla tarimdaki istihdam artirilacaktir.

e Kadinlarin ¢alisma hayatina girisini kolaylastiracak ve kadin istihdami artiracak
diizenlemeler yapilacaktir.

e Siirdiiriilebilir turizm anlayis1 ¢er¢evesinde farkli turizm ¢esitlerine olanak saglayan,
biitlinciil planlama ve tahsise imkan veren yeni kiiltiir ve turizm koruma ve gelisim
bolgeleri tespit ve ilan edilecektir.

e KOBI’lerin markalasmasi, kurumsallasmasi, verimlilik artist ve uluslararasi
piyasalara erisim saglamalar1 amaciyla egitim ve danismanlik hizmetleri
diizenlenecek, yenilik¢i is modelleri gelistirmelerini saglayacak projeler hayata

gecirilecektir.
3. DOKAP 2021-2023 Bolge Kalkinma Program (Eylem Plam)

DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligmin temel politika ve faaliyetleri esasen iist
Olgekli plan ve programlarla uyumlu olarak hazirlanan DOKAP Eylem Plani ile tespit
edilmistir. Katilimci bir yaklagimla hazirlanan s6z konusu Eylem Plani’nda Bolgenin ticaret ve
turizm merkezi haline getirilmesi Planin vizyonu olarak belirlenmistir. Bu vizyonun
gerceklestirilebilmesi i¢in hazirlik siirecinde oldugu gibi uygulama siirecinde de toplumsal
diyalog ve katilimciligin gii¢lendirilerek sahiplenmenin saglanmasi, insan odakli bir gelisme ve
yonetim anlayisinin benimsenmesi esas alinmistir. Ayrica, s6z konusu vizyon hedefine
ulagilabilmesi i¢in kamusal hizmet sunumunda seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik,
verimlilik ve vatandas memnuniyetinin esas alinmasi; devletin ticari mal ve hizmet liretiminden
cekilerek, politika olusturma, diizenleme ve denetleme islevlerinin giiclendirilmesi; politikalar
olusturulurken kaynak kisitinin goz 6niinde bulundurularak onceliklendirme yapilmasi; dogal

ve kiiltiirel varliklarin korunmasi temel esaslar olarak tespit edilmistir.

Bu c¢ercevede DOKAP Eylem Plani’nda bolgenin kalkinmasma yonelik olarak

gerceklestirilecek faaliyetler 5 temel eksen altinda ele alinmistir. Bu eksenler:

» Turizm ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik,
» Ekonomik Kalkinma,

» Altyap1 ve Kentsel Gelisme,

» Sosyal Gelisme,

» Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesidir.
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S6z konusu eksenlerin altinda, 20 alt eksen, 128 ana eylem ve 325 alt eylem yer

almaktadir.

DOKAP Eylem Plani’nin uygulanmasinda Baskanligimizin en 6nemli gorevlerinden
birisi Eylem Plan1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
yonlendirilmesidir. Bununla birlikte Eylem Plan1 kapsaminda bazi eylemlerin yerine getirilmesi

gorevi dogrudan Baskanligimiza verilmistir.
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Amag ve Hedefler

MISYONUMUZ

Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi1 amaciyla kaynaklari etkin ve verimli
kullanarak yenilik¢i ¢evre ve insan odakli plan/programlar hazirlamak, koordine etmek,

uygulamak, izlemek ve degerlendirmek

ViZYONUMUZ

Bolgesel kalkinma alaninda yenilik¢i ve 6ncii bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ
v Gilivenilirlik
v’ Stratejik bakis
v Bilimsel ve teknolojik yaklagim
v Etkinlik ve verimlilik
v Koordinasyon

19



AMAC 1. Bolgenin sorunlarinin ¢oziimii ve sahip oldugu potansiyelin
degerlendirilmesi amaciyla etkin kaynak kullammm gozeterek

arastirmalar yapmak, diger kurumlarin arastirma faaliyetlerini
desteklemek ve bolgesel plan/programlar gelistirmek ve uygulamak

» Hedef 1. Bolge ihtiyaglarina yonelik arastirma projelerini tamamlamak, elde
edilen ¢iktilar gergevesinde farkli sektorlere iliskin fizibilite raporu, bolgesel
strateji ve eylem planlarini hazirlamak

 Hedef 2. Yerel kurum ve kuruluslarin arastirma altyapilarini gelistirmek

» Hedef 3. DOKAP Eylem planini olusturmak ve sorumlu olunan eylemleri
gerceklestirmek

AMAC 2. Bolgede cevresel siirdiiriilebilirlik ilkesi cercevesinde turizm

sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak

» Hedef 1. Turizm Master Plan1 kapsaminda Yesil Yol Projesi igin birinci
oncelikli belirlenen yol giizergahini iyilestirmek

» Hedef 2. Bolgede Turizm Master Plani kapsaminda yer alan turizm
merkezlerinin ve turizm alt gelisim bolgelerinin 2023 yili sonuna kadar 11
adet ¢evre diizeni ve imar planint hazirlamak

» Hedef 3. Yesil Yol giizergahi tizerindeki turizm yatirimlarini desteklemek

» Hedef 4. Bolgedeki kiiltiir varliklarinin envanterini ¢ikartmak, boélgenin
turizm degerlerini tanitmak ve marka degerini arttirmak

AMAC 3. Bolgede tarim ve imalat-gida sektorlerinin gelisiminin
saglanmasina katkida bulunmak

» Hedef 1. Organik tarim konusunda faaliyet gosteren iiretici sayisim ve bdlgede
tiretilen sertifikali organik tiriin miktarini artirmak

» Hedef 2. Bolgede yetisen ve ekonomik éneme sahip olan tibbi-aromatik bitki
yetistiriciligini yayginlastirmak

 Hedef 3. Cay ve findik iiriin kalitesini arttirmak

 Hedef 4. Bolgedeki alternatif tarim iiriin alanlarini gogaltmak

» Hedef 5. Cig siitin uygun kosullarda toplanmasi igin altyapr kurulumunu
desteklemek

AMAC 4. Daha yasanabilir kentsel/kirsal alanlar olusturmak icin altyap: ve

listyap1 yatirnmlarina katki saglamak
*Hedef 1. Bolgede sosyal-kiiltiirel donat1 alanlar1 ve rekreasyon alanlarini gelistirmek

*Hedef 2. Rolove, restitiisyon ve restorasyon projelerini yapmak ve projelerin
uygulanmasina katki saglamak
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AMAC 5. Daha etkin ve verimli
kurumsal kapasitesini giiclendirmek, bolgede bulunan kamu kurum ve

kuruluslar ile STK'larin kurumsal ve beseri kapasitelerini arttirmaya katki
sunmak, DOKAP BKI'nin ulusal ve verel diizeyde bilinirligini artirmak

» Hedef 1. Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslart ile STK'larda calisan
personelin beseri kapasitelerine katki saglamak igin egitimler/seminerler
gerceklestirmek.

» Hedef 2. Calisanlarin kuruma aidiyet duygusunu gii¢clendirmek

» Hedef 3. Kurumun bolgedeki ve diger kamu kurum kuruluslari diizeyindeki
bilinirligini yiikseltecek tanitim faaliyetlerini arttirmak

* Hedef 4. Kurum g¢alisanlarinin egitim ihtiyaclart tespit edilerek egitim
programlari diizenlemek

» Hedef 5. Kurulan e-izleme sisteminin ilgili kurum ve kuruluslarca etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak

21



TABLO 6. ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKIiSI

Kurum: DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

Yil: 2023

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKILi OLDUGU STRATEJIK AMAC

BOLGESEL
KALKINMA

DOGU KARADENIZ
BOLGESININ
KALKINDIRILMASI

Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak,
bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik
ve sosyal yapiy1 giiclendirmek ve vatandaglarin
refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir.

Bolgenin sorunlarinin ¢éziimii ve sahip oldugu potansiyelin
degerlendirilmesi amaciyla etkin kaynak kullanimini gézeterek
aragtirmalar yapmak, diger kurumlarin aragtirma faaliyetlerini
desteklemek ve bolgesel plan/programlar gelistirmek ve
uygulamak

Bolgede gevresel siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde turizm
sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak

Bolgede tarim ve imalat-gida sektorlerinin - gelisiminin
saglanmasina katkida bulunmak

Daha yasanabilir kentsel/kirsal alanlar olusturmak i¢in altyap1
ve iistyapi1 yatirimlarina katki saglamak

Daha etkin ve verimli hizmet sunmak icin DOKAP BKi'nin
kurumsal kapasitesini giiglendirmek, bolgede bulunan kamu
kurum ve kuruluslari ile STK'larn kurumsal ve beseri
kapasitelerini arttirmaya katki sunmak, DOKAP Bolge
Kalkinma Idaresi'nin ulusal ve yerel diizeyde bilinirligini
artirmak
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DOGU KARADENiZ PROJESi BOLGE KALKINMA IDARESIi BASKANLIGI
PERFORMANS BILGISi

Biitge Yili: 2023
Program Adi: BOLGESEL KALKINMA

Alt Program Adr: DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI
Gerekce ve

Aciklamalar

Dogu Karadeniz Bolgesinin Kalkindirilmasi alt programi cergevesinde; 642 sayili Dogu
Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanliklarinin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda
Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 tarafindan bédlgesel kalkinmanin
hizlandirilmast amaciyla sorumluluk sahasindaki (Samsun, Ordu, Giresun, Trabzon,
Glimiishane, Rize, Artvin, Bayburt, Tokat, Corum, Amasya) illerde yiiriitiilecek olan
yatirimlarin  gerektirdigi arastirma, planlama, programlama, projelendirme, izleme,
degerlendirme ve koordinasyon hizmetlerinin yerine getirilmesi ile yenilik¢i destek
programlarinin tasarlanmasi ve uygulanmasi gorevleri yiirtitiilmektedir.

Ayrica Kararname kapsaminda;

Bolgelerin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair arastirma, etiit, proje ve
incelemeler yapmak veya yaptirmak,

Bolge planlariin tamamlayiciligini ve biitiinliigiinii gdzeterek, kalkinma ajanslarinin ortak ve
daha etkili ¢aligmalarina yardimci olmak ve bu konularda goriis ve oneriler gelistirmek,

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatinm projelerinin
gelistirilmesine yardimec1 olmak, bu siirece gerektiginde Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin
belirleyecegi usul ve esaslara gore mali ve teknik destek saglamak gibi faaliyetler de
yiirtitiilmektedir.

Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, 11. Kalkinma Plani’nin genel vizyonu ile Baskanligimiz
2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan “Etkin kaynak kullanimini gozeterek arastirmalar
yapmak, turizm sektoriiniin gelisimine katkida bulunmak, tarim ve imalat-gida sektorlerinin
gelisimine katkida bulunmak, altyap: ve iist yapr yatirnmlarina katki saglamak™ amaglarina
destek vermektir.

Alt Program Hedefi:
Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve
sosyal yapiy1 giiclendirmek ve vatandaslarin refah diizeyini ylikseltmek hedeflenmektedir
Performans Gostergeleri

Olcii 2022  2022YS 5099 2024 2025

2021 Lot Hedef ~ Tahmin  Tahmin

Performans Gostergesi Rrefem
erfo s Gosterges Birimi Planlanan o
Tahmini

1- Dogu Karadeniz
Bolgesinde turizm alaninda Adet 8 12 33 24 26 28
gerceklestirilen proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: DOKAP BKI Turizm ve Sanayi Altyapisi Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan bolgede gerceklestirilen projelerdir.
Hesaplama Yontemi: Yillik bazda gergeklestirilen projelerin toplanmasi

Verinin Kaynag: DOKAP BKI Turizm ve Sanayi Altyapisi Gelistirme
) Koordinatorligi
Sorumlu Idare: Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig
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R 2022 YS
, . Ol¢ii 2022 2023 2024 2025
ol e Bir?mi chel Planlanan Lo € Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
2- DOKAP Bolge Kalkinma
Idaresi tarafindan bolgenin
bitkisel {iretim altyapisinin Adet 19 25 23 38 45 50
gelistirilmesi kapsaminda
desteklenen proje sayist
Gostergeye Iliskin A¢iklama: DOKAP BKI tarafindan gerceklestirilen mantar, sera, ceviz,
findik vb iiriinlerin liretiminin yayginlastirilmasi ve altyapisinin
tyilestirilmesi i¢in yapilmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yillik bazda gerceklestirilen bitkisel altyapi projelerinin toplamidir.
Verinin Kaynag: DOKAP BKi'nin 2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan ve
2014-2019 yillarin1 kapsayan DOKAP Eylem Plani
Sorumlu idare: Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
s 2022 YS
o . Olgii 2022 2023 2024 2025
DI (COSETEER] Biricmi AL Planlanan Lo, Hedef Tahmin =~ Tahmin
Tahmini
3- DOKAP Bolge Kalkinma
Idaresi tarafindan desteklenen = Ton 10 150 10 15 20 25
organik giibre miktari
Gostergeye Iliskin Aciklama: DOKAP Bolgesinde iiretilmekte olan organik giibrenin
arttirllmasi ve iyilestirilmesi i¢in yapilmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yillik olarak iiretilen organik giibre miktaridir.
Verinin Kaynagi: 2019-2023 yillar1 Stratejik Plan
Sorumlu idare: Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
s 2022 YS
. . Olgii 2022 2023 2024 2025
DI (COSIETEE] Biricmi AL Planlanan Lo, Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
4- DOKAP Bolge Kalkinma
Idaresi tarafindan desteklenen . Adet 1 3 2 3 4 5
organik iiriin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bolgenin temel iiriinleri olan findik, ¢ay vb. gibi iiriinlerin

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

altyapisinin ve kalitesinin arttirilmasi i¢in yapilmaktadir.
Yillik olarak toplam {iriin miktart alinmaktadar.
DOKAP Eylem Plani

Dogu Karadeniz Projesi Blge Kalkinma Idaresi Baskanlig
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Performans Gostergesi Ol(;u 2021 2 Z(gezrz:(.s Az 2024. 2025.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
5- DOKAP Bolge Kalkinma
Idaresi tarafindan organik Sayi | 2.000 800 900 1000 = 1500 = 2.000
tarim faaliyetleri kapsaminda
desteklenen iiretici sayisi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Bolgede organik tarimin yayginlastirilmasi amaciyla
iireticiler desteklenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yillik bazda desteklenen iireticilerin sayilaridir.
Verinin Kaynag: DOKAP Eylem Plani, Stratejik Plan
Sorumlu Idare: DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI
Performans Gostergesi (.)l?ﬁ. 2020 A zcgezrz:(s ches 2024. 2025.
Birimi Planlanan - Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
6- DOKAP Bolgesel
Kalkinma daresinin Yiizde 0 18,5 18,5 19 19,5 20
kapsadigi illerin gayrisafi
yurti¢i hasilasinin artig orant
Gostergeye Iliskin Aciklama: TUIK tarafindan paylasilan rakamlar girilmistir.
Hesaplama Yontemi: TUIK'ten alinmaktadur.
Verinin Kaynag: TUIK " Il Bazinda Gayrisafi Yurti¢i Hasila"
Sorumlu idare: Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2022 A 2023 2024 2025
SeallbEl Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Eg;g““;:tllfrli“’mm‘k Kalkinma 78.337.000  27.320  198.395.000 229.146.000 254.894.000
Biitce Ici 78.337.000 27.320 198.395.000 | 229.146.000 254.894.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin 19.985.000  13.810 | 202.752.000 233.825.000 259.837.000
Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi
Biitce Ici 19.985.000 13.810 202.752.000 : 233.825.000  259.837.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri 2.858.000 69.581 10.911.000 @ 12.620.000 @ 14.059.000
Biitce Ici 2.858.000 69.581 10.911.000 = 12.620.000 : 14.059.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 101.180.000; 110.711  412.058.000 : 475.591.000  528.790.000
Biitce Ici 101.180.000: 110.711  412.058.000 : 475.591.000  528.790.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Mliskin Aciklamalar:

Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri
Tarim-bitkisel tiretim sektoriinde kirsal gelir kaynaklarinin arastirilarak ¢esitlenmesi ve bdlgenin gegim
kaynagi olan tarim tiriinlerinin iyilestirilmesi, tarim-hayvancilik sektoriinde hayvansal {iriinlerin yenilik¢i
teknolojilerle veriminin arttirilmasi ve hayvanciliga destek verilmesi, kiiciik 6l¢ekli tarimsal sulama
projeleriyle bolgedeki su ihtiyaglari olan tarim alanlarinin ihtiyaclarini karsilamak, tarimsal arastirmalar
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alaninda projeler uygulayarak hem bolgenin hem de boélge halkinin ekonomik olarak kalkindirilmasina
yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi
Cevresel siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde turizm sektdriiniin gelismesine katkida bulunmak amaciyla
bolgedeki kiiltiir varliklarinin  korunarak gelistirilmesine ve turizme kazandirilmasina, turizm
yatirimlarinin desteklenmesine, bolgenin etkin tanitiminin yapilmasina, bdlgenin giizelliklerinin 6n plana
almarak turizm alanlarinda marka degerinin arttirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri
Bolge okullarini destekleyerek kodlama, teknoloji, inovasyon vb. alanlarda ¢ocuklarimizi gelecege daha
iyi hazirlamak, teknoloji ve inovasyon atdlyeleri kurarak uygulamali egitimle gelismelerini saglamak,
engelli bireylerle egitimde yenilik¢i yaklasimlar uygulamak ve onlar1 gelecege hazirlamak ve bolge
halkinin sosyal ac¢idan kalkinmasini saglamak amacl faaliyetler yiiriitiilecektir.

TABLO 7.FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI

Idare Ads BASKANLIGI
Program Adi BOLGESEL KALKINMA
Alt Program Adi DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Bolgesel gelismiglik farklarin1  azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii
Alt Program Hedefi gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giigclendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini ylikseltmek hedeflenmektedir

Faaliyet Adi Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri

Tarim-bitkisel iiretim sektoriinde kirsal gelir kaynaklarinin arastirilarak
cesitlenmesi ve bdlgenin gecim kaynagr olan tarim {irinlerinin
iyilestirilmesi, tarim-hayvancilik sektoriinde hayvansal {irlinlerin yenilikg¢i
teknolojilerle veriminin arttirilmasi ve hayvanciliga destek verilmesi, kii¢iik

Agiklama Olgekli tarimsal sulama projeleriyle bdlgedeki su ihtiyaglart olan tarim
alanlariin ihtiyaglarin1 karsilamak, tarimsal arastirmalar alaninda projeler
uygulayarak hem bolgenin hem de bdolge halkinin ekonomik olarak
kalkindirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

2022 2022 2023 2024 2025

EKONOMIK KOD Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

(Haziran)
Personel Giderleri 876.000 250 2.137.000 2.573.000 2.961.000
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Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

142.000

334.000

403.000

464.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

55.000

27.070

128.000

152.000

167.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.500.000

4.391.000

5.141.000

Sermaye Transferleri

77.264.000

192.296.000

221.627.000

246.161.000

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

78.337.000

27.320

198.395.000

229.146.000

254.894.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

78.337.000

27.320

198.395.000

229.146.000

254.894.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI

BASKANLIGI
Program Adi BOLGESEL KALKINMA
Alt Program Ad1 DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Alt Program Hedefi

Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bélgenin rekabet giiciinii

gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiclendirmek ve vatandaslarin refah

diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

Faaliyet Ad1

Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi
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Cevresel siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde turizm sektoriiniin gelismesine
katkida bulunmak amaciyla bolgedeki kiiltiir varliklarinin korunarak

gelistirilmesine ve turizme kazandirilmasina, turizm yatinnmlarinin
desteklenmesine, bolgenin etkin tanmitimmin yapilmasina, bdlgenin
Ag¢iklama giizelliklerinin 6n plana alinarak turizm alanlarinda marka degerinin
arttirllmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
2022
EKONOMIK KOD 2922 Harcama 2923 2024. 2025.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 917.000 250 2.338.000 2.819.000 3.245.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 134.000 341.000 412.000 474.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 34.000 13.560 73.000 88.000 96.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri 18.900.000 200.000.000 | 230.506.000 | 256.022.000
Bor¢ Verme
BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK 19.985.000 13.810 202.752.000 | 233.825.000 | 259.837.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Dist
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 19.985.000 13.810 202.752.000 | 233.825.000 | 259.837.000

TOPLAMI




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx DOGU KARADENiZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI

Program Adi BOLGESEL KALKINMA

Alt Program Ad1 DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Alt Program Hedefi

Bolgesel gelismiglik farklarin1  azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii
gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 gliglendirmek ve vatandaslarin refah
diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

Faaliyet Ad1 ) )
Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri

Aciklama Bolge okullarini destekleyerek kodlama, teknoloji, inovasyon vb. alanlarda
cocuklarimizi gelecege daha iyi hazirlamak, teknoloji ve inovasyon
atolyeleri kurarak uygulamali egitimle gelismelerini saglamak, engelli
bireylerle egitimde yenilik¢i yaklasimlar uygulamak ve onlar1 gelecege
hazirlamak ve bdlge halkinin sosyal agidan kalkinmasini saglamak amaclh
faaliyetler yiiriitiilecektir.

2022 Hazrocilzma 2023 2024 2025
EKONOMIK KOD Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 288.000 250 734.000 885.000 1.019.000

Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet

Primi Giderleri 43.000 108.000 130.000 150.000

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 27.000 2.648 69.000 80.000 89.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri 2.500.000 66.683 10.000.000 11.525.000 12.801.000

Borg Verme

BUTCE iCi

TOPLAM KAYNAK 2.858.000 69.581 10.911.000 12.620.000 14.059.000

Doner Sermaye
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Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

2.858.000

69.581

10.911.000

12.620.000

14.059.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI

Idare Adu BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
Aciklama
2022
EKONOMIiK KOD 2922 Harcama 2923 2024. 2025.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 3.815.000 | 4.173.411 | 10.388.000 | 12.503.000 | 14.393.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri 667.000 674.814 1.768.000 2.125.000 2.446.000
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 3.419.000 2.742.106 8.176.000 9.641.000 10.680.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 262.000 108.774 650.000 774.000 859.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme




BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

8.163.000

7.699.106

20.982.000

25.043.000

28.378.000

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

8.163.000

7.699.106

20.982.000

25.043.000

28.378.000

31




TABLO 8. FAALIYETLER DUZEYINDE DOGU

PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

KARADENIZ PROJESi BOLGE KALKINMA iDARESIi BASKANLIGI

2023 2024 2025
. . . | BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
PROGRAM SINIFLANDIRMASI BUTCEICL | 1 a1 TOPLAM ici DISI TOPLAM ici DISI TOPLAM
BOLGESEL KALKINMA 412.058.000 0 412.058.000 | 475.591.000 0 475.591.000 | 528.790.000 0 528.790.000
DOGU KARADENIZ BOLGESININ | 415 058 000 0 412.058.000 | 475.591.000 0 475.591.000 | 528.790.000 0 528.790.000
KALKINDIRILMASI
Boigesel Ekonomik Kalkinma 198.395.000 0 198.395.000 | 229.146.000 0 229.146.000 | 254.894.000 0 254.894.000
Faaliyetleri
Bélgesel Kiiltiir ve Turizmin 202.752.000 0 202.752.000 | 233.825.000 0 233.825.000 | 259.837.000 0 259.837.000
Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmast
Bélgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri 10.911.000 0 10.911.000 | 12.620.000 0 12.620.000 | 14.059.000 0 14.059.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI | 20.982.000 0 20.982.000 | 25.043.000 0 25.043.000 | 28.378.000 0 28.378.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI
' ’ 20.982. 20.982. 25.043. 25.043. 28.378. 28.378.

HiZMETLER 0.982.000 0 0.982.000 5.043.000 0 5.043.000 | 28.378.000 0 8.378.000
Genel Destek Hizmetleri 20.982.000 0 20.982.000 | 25.043.000 0 25.043.000 | 28.378.000 0 28.378.000
GENEL TOPLAM 433.040.000 0 433.040.000 | 500.634.000 0 500.634.000 | 557.168.000 0 557.168.000

32




TABLO 9. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE DOGU KARADENIZ PROJESIi BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOM
iK KOD

2023

2024

2025

HiZMET
PROGRAML
ARI TOPLAM

YONETI
M VE
DESTEK
PROGRA
Ml

PROG
RAM
DISI

GIDER
LER

TOPLAM

HIiZMET
PROGRAML
ARI TOPLAM

YONETI
M VE
DESTEK
PROGRA
Ml

PROG
RAM
DISI
GIiDE
RLER

TOPLAM

HIiZMET
PROGRAML
ARI TOPLAM

YONETI
M VE
DESTEK
PROGRA
Ml

PROGRA
M DISI
GIiDERL
ER

TOPLAM

Personel
Giderleri

5.209.000

10.388.000

15.597.000

6.277.000

12.503.000

18.780.000

7.225.000

14.393.000

21.618.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet
Primi
Giderleri

783.000

1.768.000

2.551.000

945.000

2.125.000

3.070.000

1.088.000

2.446.000

3.534.000

Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

270.000

8.176.000

8.446.000

320.000

9.641.000

9.961.000

352.000

10.680.000

11.032.000

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

650.000

650.000

774.000

774.000

859.000

859.000

Sermaye
Giderleri

3.500.000

3.500.000

4.391.000

4.391.000

5.141.000

5.141.000

Sermaye
Transferler
i

402.296.000

402.296.000

463.658.000

463.658.000

514.984.000

514.984.000
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Borg¢
Verme

Yedek
Odenekler

BUTCE
ici
TOPLAM
KAYNAK

412.058.000

20.982.000

433.040.000

475.591.000

25.043.000

500.634.000

528.790.000

28.378.000

557.168.000

Doner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger
Biit¢e Dist
Kaynak

BUTCE
DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

412.058.000

20.982.000

433.040.000

475.591.000

25.043.000

500.634.000

528.790.000

28.378.000

557.168.000
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TABLO 10. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

idare Ad1
vil 2023 (Cumhurbaskam Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRIiMi
Bolgesel Ek ik Kalki .. .
O'gesel Lkonomik Ralkiima BASKANLIK BiRIMLERI
Faaliyetleri
. DOGU KARADENIZ BOLGESININ Bélgesel Kiiltiir ve Turizmin - .
BOLGESEL KALKINMA BASKANLIK BiRIMLERI
KALKINDIRILMASI Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi $
Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri BASKANLIK BiRIMLERI
i . UST YONETIM, iDARIi VE MALI ) . . .
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI ’ L Genel Destek Hizmetleri BASKANLIK BiRiIMLERI

HiZMETLER
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TABLO 11. PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adx: DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM

Dogu Karadeniz bolgesinde turizm alaninda

gergeklestirilen proje sayist BASKANLIK BIRIMLERI

DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan bblgenin

bitkisel iiretim _altyaplslnm gelistirilmesi kapsaminda BASKANLIK BIRIMLERI
desteklenen proje sayisi

DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan

BOLGESEL KALKINMA DOGU KARADENIZ BOLGESININ | desteklenen organik giibre miktari BASKANLIK BIRIMLERI
KALKINDIRILMASI

DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan o )

desteklenen organik {iriin sayisi BASKANLIK BIRIMLERI

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan organik L. .

tarim faaliyetleri kapsaminda desteklenen iiretici sayist BASKANLIK BIRIMLERI

DOKAP bolgesel kalkinma idaresinin kapsadig: illerin o .

BASKANLIK BIRIMLERI

gayrisafi yurti¢i hasilasinin artig orani
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