DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amacy, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas almarak, Dogu
Karadeniz Projesi Bélge Kalkmma Idaresi Bagkanhg personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkmma Idaresi Baskanhgmnda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi Devlet memurlarmdan 5 inci maddede sayian kadrolara gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklar
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ay diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agismdan aym gruptaki ya da grup icinde alt gruplar olmas1 halinde aym alt grupta
gosterilen gorevleri,

¢) Baskan: Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkmma Idaresi Bagkanin,

¢) Baskan Yardimcist: Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkmma Idaresi Baskan Yardmcismy,

d) Gorevde yiikselme: Bu Y 6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gérevlere aym veya baska hizmet gruplarindan yiikselme yoluyla yapilacak
atamalari,

e) (Degisik:RG-29/7/2017-30138) Gorevde yikkselme smavi Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gérevlere, gorevde yiikselme
suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazih ve sozlii smavi,

f) Hizmet grubu: Benzer ve/veya aym diizeydeki unvanlardan olugan grubu,

g) Hizmet siiresi: 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore hesaplanan siireyi,

&) Idare: Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalknma Idaresi Baskanlgm,

h) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gérevlere yapilan atamalari,

1) (Degisik:RG-29/7/2017-30138) Unvan degisikligi smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gérevlere atanacaklarm belirlenmesi i¢in yapilan yazil ve s6zlii smavi,

i) Ust gorev: 3046 sayih Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha {ist hiyerarsi igindeki gérevleri,

) YDS: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanh@: tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDE 5 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-29/7/2017-30138)

(1) Bu Yoénetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmigtir:

a) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

b) Arastirma, planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman (GiH).

¢) Idari hizmetler grubu;

1) Memur, sekreter ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici.

d) Destek hizmetleri grubu;

1) Hizmetli.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Miihendis, mimar, sehir plancisy, istatistik¢i, matematikei, sosyolog, sosyal ¢alismaci, veteriner hekim, biolog, programci, arkeolog, tekniker ve
avukat.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Alt gorevlerde en az iki yil ¢alismis olmak,

¢) Tlan edilen kadro i¢cin bu sart1 saglayan personel bulunmamas: durunu hari¢ olmak iizere en az alt1 ayim atamanmn yapilacag Idarede gegirmis
olmak,

¢) (Degisik:RG-29/7/2017-30138) Yapilacak gorevde yiikselme yazili ve sozlii smavinda basarih olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolarda gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar asagida belirtilmistir:

a) Uzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az dort yil hizmeti bulunmak,

b) (Degisik:RG-29/7/2017-30138) Memur, veri hazirlama ve kontrol igletmeni ve sekreter kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Veri hazrlama ve kontrol isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in Milli Egitim Bakanligi onayh bilgisayar isletmenligi sertifakasma sahip olmak
veya bitirdigi okulun ders miifredatmda en az iki donem bilgisayar kullanimuyla ilgili ders aldigmi belgelemek,

3) En az iki yil hizmeti bulunmak.



¢) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) En az iki yil Idarede olmak iizere Devlet memurlugunda en az 10 yil gérev yapmis olmak,

¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az bir isletim sisteminin uygulamasi ve bir programlama dili bildigini belgelemek,

3) Gérevde yiikselme smavina basvuru siiresinin son giinii itibariyle, son bes yil igerisinde Ingilizce dili igin YDS’den en az (E) diizeyinde basaril
olmak, OSYM Baskanligmca diger yabanci dil smavlarmda bu puana esdeger kabul edilen bir puana sahip olmak,

4) Programci pozisyonunda en az iki yil calisnus olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in;

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tagimak,

b) (Degisik:RG-29/7/2017-30138) Yapilacak unvan degisikligi yazih ve s6zlii smavinda bagarili olmak,

gerekir.

Unvan degisiklii siavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 — (Degisik:RG-29/7/2017-30138)

(1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilme sartlari asagida belirtilmistir:

a) Miihendis, mimar, sehir plancisy, istatistik¢i, matematikei, sosyolog, sosyal ¢alismaci, veteriner hekim, biolog, arkeolog kadrolarma atanabilmek
icin;

1) Fakiiltelerin veya en az dort yillik yiiksekokullarm ilgili bliimlerinden mezun olmak.

b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatma sahip olmak.

¢) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokullarm bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek.

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Iki ya da ti¢ yil siireli egitim veren mesleki veya teknik yitksekokullarm ilgili bokimiinden mezun olmak.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslan

Duyuru ve basvuru

MADDE 10 —(1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarm birimi, smnifi, unvani, derecesi ve sayisi, yazil
smav tarihi ve yeri, son basvuru tarihi, yazih smav konu bashklari, yazih smavdan en az kirk bes giin 6nce Idarenin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Bagvuru siiresi bes is giiniinden az olamaz. Ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyle aranan nitelikleri tagtyan
personel, bagvuru sartlarmi tasidigi farkh unvanl kadrolardan sadece biri igin duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarmnca verilen izinleri kullanmakta olanlarn da smava katilmalari miimkiindiir.

(4) idari Isler ve Personel Birimine yapilan basvurular incelenerek, aranan sartlar1 tasiyanlar idarenin resmi internet sitesinde ilan edilir.
Bagvurusu uygun goriilmeyenlere durum yazih olarak bildirilir.

(5) Aday memur statiisiinde bulunanlar bu kadrolar i¢in bagvuruda bulunamazlar.

Yazh ve sozlii sinav

MADDE 11 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-29/7/2017-30138)

(1) Yazih smav idare tarafindan yapilabilecegi gibi, Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgma, Milli Egitim Bakanhgma, Tiirkiye ve
Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya yiiksekdgretim kurumlarmdan birine de yaptirilabili. Smav yiiz puan iizerinden
degerlendirilir. Yazili smavda en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(2) Yazih smavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayismin bes katma kadar aday sozlii smava alinir. Son adayla
ayni puana sahip olan personelin tamam sézlii smava almir. ilgili personel, smav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

esas almarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirili. Her tiyenin vermis oldugu puanlarmn aritmetik ortalamasi almarak personelin sozlii smav
puani tespit edilir. S6zlii smavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilr.

Basan siralamasi

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-29/7/2017-30138) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasmda basari
puani esas alnr. Basari puan, yazih ve sézlii smav puanlarmm aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle tespit edilir ve Idarenin resmi internet
sitesinde ilan edilir. Bagar1 puanlarmm esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(2) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil
aday sayis1 kadar personel, Idarece ihtiya¢ duyulmasi halinde basar1 siralamast listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Smav Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 1) Smav Kurulu, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmi yapmak amaciyla, Bagkan veya gorevlendirdigi bir bagkan
yardmeismm bagkanlginda, Baskan tarafindan belirlenecek Idari Isler ve Personel Birimi temsilcisi veya temsilcilerinin de bulundugu diger dért iiye
olmak iizere, toplam bes kisiden tesekkiil eder. Ayrica ayni usulle yedek iiye de segilir.

(2) Smav Kurulu {iye tam sayssi ile toplanir, kararlar oy ¢okluguyla alnir, gekimser oy kullamlmaz. Asil {iyenin bulunmadigi toplantiya yedek tiye
istirak eder.



(3) Smav Kurulunun baskan ve tiyeleri; eslerinin, kinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarmmn katildiklar: gérevde yiikselme
smavlarnda gorev alamazlar. Bunlarm yerine yedek tiye veya tiyeler gérevlendirilir.

(4) Smav Kurulunu teskil eden iiyeler, smava almacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ 6grenim durumu ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla
daha diisiik seviyede olamazlar.

(5) Smav Kurulu; smavlarm yapilmasi, smav sonuglarmm ilany, itirazlarm sonug¢landiriimasi ve smavlara iliskin diger isleri yiirtitiir.

(6) Smava iliskin sekretarya hizmetleri Idari Isler ve Personel Birimi tarafndan yiirtitiikiir.

Sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 14 — (1) Smav sonuglari, smavlarm yapildig tarihten itibaren en geg on bes giin icinde Idarenin internet sitesinde duyurulur.

Sinavlarin gecersiz sayilmasi

MADDE 15 —(1) Smavlarda kopya cekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler, smav kagitlarma belirtici isaret koyanlar, smav
salonundan ¢ikarilr ve diizenlenecek bir tutanakla smav kagitlari gecersiz sayilir. Ayrica, bu kisilerin haklarinda disiplin islemi de uygulanur.

(2) Smava girecek aday yerine baska bir kisinin smava girdiginin anlagiimasi halinde, ilgililerin smavi bir tutanakla belirlenerek gecersiz sayilr.
Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilr.

(3) Smava girmeyenler haklarm kaybetmis sayilirlar.

(4) Smavlarda aranan nitelk ve sartlar tasimadiklar1 halde, smavlara girip basarili olanlarm smavlar1 gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz,
yapilmss olsa dahi iptal edilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 16 — (1) Smav sonuglarma yazil olarak itiraz edilebilir. Itirazlar smav sonuglarmm ilgiliye bildirilmesinden itibaren bes is giinii igerisinde
bir dilekge ile Smav Kuruluna yapihr. Itirazlar, Smav Kurulu tarafindan on is giinii icinde karara baglanir ve ilgililere yaz ile bildirilir. Itiraz {izerine Smav
Kurulunca verilen kararlar kesindir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17 — (1) Atananlarin smavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarinda, digerlerinin belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir
sonraki smav tarihine kadar Idari Isler ve Personel Biriminde topluca saklanr.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 18 (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamast listesinin kesinlesmesini miiteakip basar1 puanlarma gére atanir. Idarece
tercih almmas1 durumunda ise bagari puanlari esas almarak ilgili personelin tercihlerine gore atamalari yapilr.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagmadiklari igcin smavlarm gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret
olmaksizm siiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, bagka unvanl kadro ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari srralamasmm kesinlestigi tarihten itibaren alti aylk siireyi agsmamak tizere ayni unvanh kadrolar
icin yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, 12 nci maddeye gore Idarece belirlenmis olmasi halinde yedekler arasmdan basari siralamasma
gore atama yapilabilir.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina herhangi bir sebeple katiimayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden basari siralamasmmn
kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agmamak tizere, aym unvan i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar atanmanus olanlar ya da
atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat edenler, aym unvanl kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Y 6netmelikte 6ngoriilen biitiin usul ve
esaslara tabidir.

Unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar

MADDE 19 — (Degisik:RG-29/7/2017-30138)

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin
gdrevlere atanmalari, bu Y 6netmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yaptirilacak unvan degisikligi yazih smawi ile idare tarafindan yapilacak
s6zlit smav sonucundaki basari puanmna gore olusturulan siralama uyarinca gergeklestirili. Unvan degisikligi sozlii smavma iligkin gerekli bilgiler ilanda
belirtilir.

(2) Unvan degisikligi yazih smavlari, Idarece belirlenecek gorev alanlar1 ve atama yapilacak gérevin niteligine iliskin konularda yaptmrilr. Bu
smava katilacaklarda, Idarede veya 6grenim durumlar ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapnis olma sart: aranmaz. Unvan degisikligi
smavi kapsammdaki gérevlere, sadece Idarenin personeli bagvurabilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsammdaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavmna katilmaksizm 6grenimle ihraz edilen
gorevlere atanabilirler.

(4) Unvan degisikligi smavlaryla ilgili is ve islemleri smav kurulu yiiritiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet gruplan arasindaki gecisler

MADDE 20 - (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasmdaki gecisler asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Ayn alt grup icinde kalmak kosuluyla; ilgili personelin istegi ve atamlacak kadro i¢in aranan nitelik ve sartlara sahip olmak kaydiyla, diger
gorevlere smavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar aras1 gérevde yikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan @ist gruplara gegisler gorevde yiikselme smavma tabidir. Ancak, Idarede
veya diger kamu kurum ve kuruluglarmda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere; 6grenim kosulu ve
hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan diger sartlar1 tasimak kaydiyla, gérevde yiikselme smavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalar ile bu kadrolar arasndaki gegisler, ilgili kadro i¢cin diizenlenen unvan degisikligi smavi
sonucuna gore yapilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsamndaki personelden doktora &grenimini bitirmis olanlar, gérevde yiikselme smavma tabi tutulmaksizn uzman ve aym
diizeydeki diger gorevler ile alt gérevlere, s6z konusu gorevler i¢in aranan dgrenim sartini tagimalari ve hizmetin yerine getirilmesi i¢in gerekli sertifika
ve diger belgelere sahip olmalari kaydiyla genel hiikiimlere gore atanabilirler.

(2) Avukat kadrosundan hukuk miisaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Y 6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kurum disindan yapilacak atamalar

MADDE 21 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aliymakta olan personelin, gérev yaptigt ayni unvana veya bu unvan ile birlikte aym alt
grupta yer alan diger unvanlara veya gorev yaptigi unvanla ayn diizeyde olan unvanlara ya da daha alt unvanlara bu Y 6netmelikteki hitkiimlere bagh
kalmaksizin 6grenim kosulu ve hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan diger sartlar tagimasi kayduyla, ilgili personelin istegi halinde genel hitkiimlere gore
naklen atamast yapilabilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 22 —(1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalar1 Hakknda Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gore Idareye
yapilacak ilk atamalarda bu Y 6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.



Kazamlms haklar

MADDE 23 — (1) Bu Yoénetmelik kapsamma giren unvanlari ilgili mevzuat uyarinca kazananlarm haklari saklidir.

Engellilerin smavlan

MADDE 24 —(1) idare gerekli sartlari tastyan ve atama yapilacak gorevi yerine getirebilecek durumda bulinan engellilerin egitimlerinin ve
smavlarmm yapilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 —(1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarmda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y netmelik hiikiimleri uygulanir.

Ogrenim durumu

GECIiCi MADDE 1 1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve aymi tarih itibariyle iki veya ii¢ yilk yiksekdgrenim mezunu olanlar; diger
sartlara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin uygulanmasi bakimmdan dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskan yiiriitiir.
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