T.C.
SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
DOGU KARADENIZ PROJESIi BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Personel Birimi

UNVAN DEGISIKLiGI SINAV iLANI
GENEL ACIKLAMALAR

12/11/2015 tarih ve 29530 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren "Dogu Karadeniz Projesi
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhig Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi" ile 29/07/2017
tarih ve 30138 sayili "Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonetmeligi”nin ilgili hikimleri geregince;
Baskanlik Makaminin 04/03/2026 tarihli ve E-1582 sayili Oluru ile idaremizde bos bulunan asagida iinvan ve
nitelikleri belirtilen bos kadroya Unvan Degisikligi Sinavi ile atama yapilacaktir.Unvan degisikligi stnavi DOKAP
Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanlig1 tarafindan Recep Tayyip ERDOGAN Universitesine yaptirilacaktir.

SINAVA GIRECEK PERSONELDE ARANACAK SARTLAR
Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar tagimak,
b) Yapilacak tinvan degisikligi yazili ve sézlii sinavinda basarili olmak gerekir.

Unvan Degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar;

KADRO

SINIFI | UNVANADI | Joor < | ADET | ARANAN NITELIKLER
Sosyoloji veya Insan ve Toplum Bilimleri lisans
TH Sosyolog 6 1 programindan mezun olmak.
SINAV BASVURUSU

1) Unvan degisikligi smavina tabi kadro icin basvurular 06/04/2026 Pazartesi giinii baslayrp 10/04/2026
Cuma giini mesai saati bitiminde sona erecektir.

2) Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adaylarin kendisi sorumludur.

3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar
da smav basvurusunda bulunabilecektir.

4) Adaylar http://www.dokap.gov.tr internet adresinde yayimlanan basvuru formunu (Ek-1) elektronik
ortamda doldurarak basvurularin1 yapacaklardir. Adaylar, bagvuru formunun ¢iktisini aldiktan sonra 1slak
imzali, onayli diploma 6rnegini de ekleyerek, 10/04/2026 tarihi mesai bitimine kadar Personel Birimine
teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

5) 1Ilan edilen kadroya diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda
bulunamazlar.

6) Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlhigi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesine gore; basvuru tarihinin son gtint (10/04/2026) itibariyle
gerekli sartlar1 tasiyan personel, bagvuru sartlarini tagidigi farkli iinvanlh kadrolardan sadece biri igin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilecektir. Eksik veya yanlis doldurulan basvuru formlari
dikkate alinmayacaktir.

7) Unvan degisikligi smavina girmeye hak kazanan adaylarin listesi Baskanligimiz
http://www.dokap.gov.tr  resmi internet adresinde ilan edilecek olup; ayrica yazili bildirim
yapilmayacaktir.
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8) Sinava yonelik soru hazirlama caligmalarinda sinav kapsaminda yer alan mevzuatlarin sinav
duyurusunun ilan tarihi itibariyla “mevzuat.gov.tr” adresinde yer alan mevcut halleri dikkate
almacaktir. Adaylar sinav duyurusu ilan tarihinden sonra konu basliklarinda yer alan
mevzuatlarda yapilacak degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.

9) Unvan degisikligi sinavina iliskin olarak zorunlu hallerde smav takvimi, duyuru ve eklerinde
degisiklik yapma yetkisi sinav kuruluna ait olup; gerektiginde yapilabilecek degisiklikler
www.dokap.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir. Bagvuru siiresince sorumlu birimler ve
adaylar bu adreslerden degisiklikleri 6grenebilecektir. Bu ilanda hiikiim bulunmayan durumlar
icin “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik” hiikiimlerine bakilacaktir.

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVININ KONU BASLIKLARI
Her bir Ginvan/kadro icin sorulacak sorulara ait konu bagliklar1 Ek-2’de belirtilmis olup, ders notlar1 Personel
Biriminden teslim alinacaktir.

SINAV TARIHI, SAATI VE YERI

Unvan degisikligi smavi Recep Tayyip Erdogan Universitesi tarafindan 06/06/2026 Cumartesi giinii saat
14.00°da yapilacaktir. Ancak Recep Tayyip ERDOGAN Universitesi sorular1 hazirlayacak birim/birimlerin goriisii
dogrultusunda sinav siiresi ile ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

SINAVIN UYGULANMASI VE DEGERLENDIRILMESI

YAZILI SINAV
1) Adaylar fotografli resmi kimlik belgesi (niifus ciizdani, personel kimlik karti, surticti belgesi, pasaport) ile

smava girecektir. Kimlik belgesi yaninda olmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

2) Unvan Degisikligi Sinavi 50 soru (20 mevzuat + 30 alan sorusu) coktan secmeli (dort secenekli) sorulardan
olusacaktir.

3) Unvan degisikligi stnavi 75 dakika siirecek, tek oturum olarak uygulanacaktir.

4) Sinavda yer alan her soru esit puan agirligina sahip olacaktir.
5) Yanls cevaplar dogru cevaplari etkilemeyecektir.

6) Unvan degisikligi yazili stnavi igin; 100 (yiiz) tam puan (izerinden en az 60 (altmis) puan alan aday basarili
sayilacaktir.

7) Degerlendirme sirasinda hatali soru/sorular ¢gitkmasi durumunda, hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit
sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

SOZLU SINAV
Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday
sozIii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamamui sozlii sinava alinir. ilgili personel, sinav
kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
esas almarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin s6zlii smav puani tespit edilir. S6zli sinavda yiiz {izerinden en az yetmis puan alanlar basarili
sayilir.”
SINAV BASARI PUANININ BELIRLENMESI
Unvan degisikligi sinav basar1 puam yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir. Sinav basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;
1) Hizmet siresi fazla olanlara,
2) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
3) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, dncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak
lizere basari siralamasi belirlenecektir.
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SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI VE ITIRAZ

1)

2)

Sinav sonuglari, Recep Tayyip ERDOGAN Universitesi tarafindan Sinav Kuruluna bildirildikten en ge¢
15 (on bes) is giinii igerisinde http://www.dokap.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir. Adaya ayrica
smav sonug belgesi verilmeyecektir.

Sinav sorular1 ve sinav uygulamasina iligkin itirazlar, sinav sonuglarinin ilgiliye bildirilmesinden itibaren
5 (bes) is giinii icerisinde Smav Kuruluna iletilmek tizere Personel Birimine yapilacaktir. Itirazlar, Sinav
Kuruluna intikalinden itibaren en geg¢ 10 (on) is giinii igerisinde sonuglandirilarak, sonucu ilgiliye yazili
olarak bildirilecektir.

SINAVDA BASARILI OLANLARIN YERLESTIRME VE ATAMA ISLEMLERI

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Sinavda basarili olanin yerlestirilmesi ve atanmasina iligkin hususlar sinav sonuglarinin agiklanmasina
muteakip Personel Birimince belirlenecek takvim gercevesinde Baskanligimizin internet sayfasinda ilan
edilecektir.

Baskanligimiz Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligindeki aranan sartlar1 tasimayanlar
ile sonradan bu sartlar1 tagimadiklari Unvan degisikligi smnavina girip basarili olanin sinavi gegersiz
sayilacak, atamasi yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilmis olanin atamasi ise iptal edilecektir.

Unvan degisikligi smavi sonucunda atanmaya hak kazananin yerlestirme ve atama islemlerinde
Baskanligimiz hizmet birimlerinin personel durumlar dikkate alinacaktir.

Kazanan adayin dncelikle milktesebine uygun kadrolara atamasi yapilacaktir.

Ilan edilen kadrodan; atanma sartlarin1 tasimadiklar1 i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi, emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka Unvanlt
kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari
siralamasinin ilan edildigi tarihten itibaren 6 (alt1) aylik siireyi agmamak {izere ayni linvanli kadro igin
yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, Bagkanligimiz Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 12 nci maddesine gore Idarece belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan
basar1 siralamasina gore atama yapilabilir.

Unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilamayanlar ile basarisiz olanlardan 6 (alt1) aylik siireyi
agmamak tizere ayn1 linvanl kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamisg
olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayn1 Unvanli kadrolara yapilacak
atamalar i¢in Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhig: Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde dngériilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Igililere duyurulur.

Ek:
1- Bagvuru Formu (EK-1)
2- Unvan Degisikligi Sinav Konular1 (EK-2)
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