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BAKAN SUNUMU

Son yillarda gerek diinyada gerekse
tilkemizde hizli bir degisim ve donilisiim
yasanmakta, kamu idarelerinin sunmusg
oldugu hizmetlerden yararlanan
vatandaslarin ihtiyaglarim1 dikkate alan
bir yonetim anlayis1 6ne ¢ikmaktadir.

Bu kapsamda kamunun yeniden
yapilanmasi caligmalar1 dogrultusunda,
tilkemizdeki kamu mali yonetimi ve
kontrol sistemini uluslararasi
uygulamalara ve Avrupa Birligine
uyumlu olarak yeniden yapilandirmak iizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
konulmustur.

Anilan Kanun ile kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esasli biit¢elemeye
gecmesi hiitkme baglanmistir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayisi
cergevesinde, vizyon ve misyonu 1siginda uzun vadeli ama¢ ve hedeflerini katilimci
yontemlerle belirlenmesi dngoriilmiistiir. Bu dogrultuda Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP)
Bolge Kalkinma idaresi Baskanlig: tarafindan 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Plani
hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile diger taraftan idarelerin stratejik planlarryla
uyumlu olarak yillik performans programlarini hazirlamalari, performans esasli biit¢elerini
olusturmalar1, kamu kaynaginin nasil harcanacagi hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu
bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir.

Bu kapsamda, DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagskanlig1 Stratejik Planinda belirlenen amag
ve hedeflerine ulagilmasi amaciyla 2021 Y1l Performans Programi hazirlanmistir. Sonug odakli
bir anlayisla hazirlanan s6z konusu Programla, Bagkanligin faaliyetlerinin hedef ve gostergelere
dayal1 olarak izlenmesi, kamu kaynaklarmin 6ncelikli amag¢ ve hedeflere tahsisi, bu hedeflere
ulagsmay1 saglayacak faaliyetlerin gergeklestirilmesi, mali saydamligin ve hesap verebilirligin
saglanmas1 ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amaclanmustir.

DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanliginin 2021 yili Performans Programi’nin basari ile
uygulanacagini temenni ediyor ve bu vesile ile Programin hazirlanmasinda emegi gecen
Bagkanlik caliganlarina degerli katkilar1 i¢in tesekkiir ediyorum.

Mustafa VARANK
Sanayi ve Teknoloji Bakani
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BASKAN SUNUSU

Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP) Bolge
d Kalkinma Idaresi Baskanligi, DOKAP
Bolgesinde kalkinmaya yonelik olarak
gerceklestirilecek her tiirli arastirma,
planlama, programlama, projelendirme
faaliyetlerini koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek tizere 03.06.2011 tarih ve
642 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile
¢ kurulmustur.

; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu 1le kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanmasi, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu ¢er¢cevesinde sonug¢ odakli bir yaklagimla performans esasina dayali
bir biitceleme anlayis1 ongoriilmiistiir.

Bu ¢ercevede Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve DOKAP Eylem Plani ile kendisine verilen gorev
ve sorumluluklar1 dikkate alarak 2019-2023 Stratejik Planin1 hazirlamistir.

S6z konusu Stratejik Plan ile bolgenin rekabet giiclinii gelistirmek, bolge halkinin gelir
diizeyini, hayat standardini yiikseltmek, yeni istihdam imkanlar1 yaratmak amaciyla vizyoner
bir bakis agisiyla tarimdan turizme, sanayi altyapisinin gelistirilmesinden bolge ihracatinin
artirllmasina, girisimcilik faaliyetlerinin  yayginlastirllmasindan kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine kadar bir¢ok alanda amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Baskanligimizca Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ulasilmasini saglamak amaciyla
Planin 2021 yilina iligkin performans hedefleri ve gostergelerinin, yiiriitiilecek faaliyet ve
projelerin ortaya konuldugu 2021 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Bu Programin
basarili bir sekilde uygulanmasi, hedeflerimize ulagma yolunda attiimiz adimlarimizi
hizlandiracaktir.

Bu vesileyle, 2021 Yili Performans Programi’nin iilkemiz ve bolgemiz i¢in hayirli olmasini
diler, ¢alismalarda yogun mesailerini ve katkilarini esirgemeyen Baskanligimiz calisanlarina
tesekkiirlerimi sunarim.

Hakan GULTEKIN
Baskan
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I. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezi Giresun’da bulunan ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina baglh tiizel kisilige

sahip merkezi bir kamu teskilat: niteliginde olan DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligina
642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile;

Bolgenin kalkinmasinin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje
ve faaliyetlerinin uyum ve biitiinliikk i¢inde yiiritiilmesini saglayacak eylem
planlarim1 hazirlamak, bunlarin uygulanmasin1 koordine etmek, izlemek ve

degerlendirmek,

Eylem planlar1 kapsamindaki kamu yatirimlarinin etkili ve verimli bir sekilde

yiriitiilmesi i¢in kurumlar arasi koordinasyonu saglamak,

Eylem planlarinin gerektirdigi yatinmlara iligkin teklifleri ilgili kurum ve
kuruluglarla igbirligi i¢inde hazirlamak, onceliklendirmek ve ilgili kurum ve

kuruluglar ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek,

Bolgedeki kurum ve kuruluglar tarafindan yiiriitiilen yatirim projelerini izlemek ve

degerlendirmek,

flgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatirim projelerinin
gelistirilmesine yardimci olmak, bu siirece gerektiginde mali ve teknik destek

saglamak,

Bolge planlarimin  tamamlayiciliimi  ve biitiinliigiinii  gézeterek, kalkinma

ajanslariin daha etkili caligmalarina yardimci olmak,

Bolgemizin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair arastirma, etiit,

proje ve incelemeler yapmak,

Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari i¢in basta kurumsal kapasite ve
beseri kaynak konulari olmak iizere, mevcut proje ve programlarla miikerrerlik

olusturmayacak yenilik¢i destek programlari tasarlamak ve uygulamak

gorev ve sorumluluklar verilmistir.

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanliginin gorev ve sorumluluklarimi belirleyen

642 sayili KHK ya ilave olarak kamu yonetimine iligkin genel kapsamli mevzuatin yani sira



Baskanligin faaliyetlerine iligkin usul ve esaslar belirlemek amaciyla gerekli ikincil mevzuat

da yiirlirliige konulmustur. Bunlar:

e DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi,
e DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

e Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligidir.
B. Teskilat Yapisi

Baskanlik bir bagkan ve 2 bagkan yardimcilig1 ile 6 koordinatdrliik, 3 miisavirlik ve 1
hukuk miisavirligi seklinde orgiitlenmistir. 642 sayili KHK’da degisiklik yapan 08.08.2011
tarih ve 649 sayili KHK ile Baskanlik biinyesinde Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
ve Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigiiniin kurulmasi kararlastirilmistir. S6z konusu KHK
kapsaminda ayrica, Kalkinma Bakani’nin onayiyla bunlara ilave olarak 4 adet daha
koordinatorliigiin kurulabilmesine imkan taninmistir. Bu dogrultuda bolgenin o6zellikleri,

ihtiyaclar1 ve eylem planinin mahiyeti dikkate alinarak;
e (evre, Turizm ve Kentsel Gelisme Koordinatorlig,
e Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorligi,
e Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama Koordinatorliigii ile

e Planlama ve Proje Gelistirme Koordinatorliigii

kurulmustur. DOKAP BKi, 02.07.2018 tarihinde yaymlanan 703 sayili “Anayasada Yapilan
Degisikliklere Uyum Saglanmas1 Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” sinin 1. maddesinin birinci
fikrasina gore Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na bagli olarak ¢aligmalarina devam etmektedir.

S6z konusu koordinatorliiklerin gérev ve sorumluluklar: asagida verilmektedir:
1) Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme Koordinatorliigii

e Dogu Karadeniz Turizm Master Plani’n1 uygulamak/uygulatmak ve bu dogrultuda
yesil yolu Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin belirleyecegi usul ve esaslara gore mali
ve teknik destek ile turizme kazandirmak,

e Koordinatorliik gérev alanina giren konularda Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslar

tarafindan yiiriitiilen yatirim projelerini izlemek ve degerlendirmek,



Igili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, Koordinatorliik gérev
alani ile ilgili yatirim projelerinin gelistirilmesine yardimci olmak,

Bolge planlarinin  tamamlayiciliimi  ve biitiinliigiinii  gézeterek, kalkinma
ajanslariin ortak ve daha etkili calismalarina Koordinatorlikk gorev alaninda
bulunan konularda yardimei1 olmak ve bu konularda goriis ve oneriler gelistirmek,
Bolgelerinin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair Koordinatorliik
gorev alaninda bulunan islerde arastirma, etiit, proje ve incelemeler
yapmak/yaptirmak,

Bolgedeki turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak, bu
amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek ve sivil toplum orgiitleri, 6zel
sektor ve tiniversiteler arasinda igbirligini saglamak,

Turizm master plani, kalkinma planlar1 ve eylem plani dikkate alinarak Bolgenin
turizm imkanlarini1 degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluslar ile sektorde faaliyet
gosteren personelin kiiltiir ve turizm konularinda egitim programlar1 hazirlamak ve
uygulamak,

Turizm talep ve tiirlerinde meydana gelen degisme ve gelismelerle uyumlu olarak
turizm politikalarinin olusturulmasma ve yatirimlarin yonlendirilmesine elverigli
her tiirlii arastirmalar1 yapmak/yaptirmak,

Turizm hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesiyle ilgili arastirma ve
planlama caligmalar1 yapmak, konuya iliskin olarak yiiriitiilen konferans, sergi,
panel, kurs vb. etkinlikleri izlemek ve bu faaliyetlerle ilgili kamu kurum ve
kuruluglar1 arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerin tanittimini yapmak,
yaptirmak, bu amagcla seminer, sempozyum, panel, konferans, sergi, festival,
yarigma, gosteri, kutlama haftalar1 ve benzeri faaliyetleri diizenlemek, diizenlenmis
olanlara katilmak,

Eko-verimlilik, temiz {retim teknolojileri gibi ¢evre dostu uygulamalari
desteklemek, ¢evre dostu yeni lriinlerin gelistirilmesini ve markalastirilmasini
tesvik etmek,

Yasanilabilir sehirler yaklasimina uygun sekilde atik, hava, giiriiltii ve goriinti
kirliligini onlemek; enerji, su ve kaynak verimliligi, geri kazanimla ¢evre dostu
malzeme kullanimi gibi uygulamalarla ¢evre duyarlilifini ve yasam kalitesini

artirmak,



Cevresel stirdiiriilebilirligin saglanmasi ile ilgili aragtirma ve uygulama projelerinin
gelistirilmesini desteklemek,

DOKAP Bolgesi’nde katilimcr siirdiirtilebilir orman yonetimi ve aga¢ dis1 orman
tirlinlerinin  ekonomiye kazandirilmasi konusunda boélgede bilgilendirme ve
destekleme faaliyetleri uygulamak/uygulatmak,

Bolgedeki onemli dogal yasam alanlarinin korunmasi ve yaban yasaminin
stirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak/aldirmak,

Bolgede uluslararas: tescili yapilmis dogal hayat bolgelerinin yurtici ve yurtdisi
tanitimini yapmak,

Bolgedeki turizm potansiyelini ortaya c¢ikarip diinyadaki kiiresel turizm
destinasyonlar1 arasina sokmak,

Turizm merkezlerinin ¢evre diizeni plani, imar plani, halihazir harita yapmak veya
yaptirmak, hazirlanmasina katki saglamak,

Bolgedeki kentlesme bilincinin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak, bu
amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek ve sivil toplum orgiitleri, 6zel
sektor ve tliniversiteler arasinda igbirligini saglamak,

Kentlesme ve altyapt hizmetlerinin yayginlagtirilmast ve gelistirilmesiyle ilgili
arastirma ve planlama yapmak, konferans, sergi, panel, kurs vb. etkinlikleri izlemek
ve bu faaliyetlerle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli koordinasyonu
saglamak,

Bolgedeki onemli dogal yasam alanlarinin korunmasi ve yaban yasaminin
stirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak/aldirmak,

Bolgede uluslararas: tescili yapilmis dogal hayat bolgelerinin yurti¢i ve yurtdist
tanitimini yapmak,

Faaliyet alani ile ilgili olarak tiim kurum i¢i ve dis1 yazigma islemlerini yiiriitmek,
Yatirim programlarinda yer alan biit¢e i¢i gorev sahasi 6deneklerinin harcamalarinin
kayitlarin1 tutmak, bu harcamalari ve imalatlar1 yerinde inceleyerek izlemek
degerlendirmek,

Koordinatorlilk hizmetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in birim personelinin
denetimini, koordinasyonunu, sevk ve idaresini saglamak,

Birimin hizmetlerine iliskin olarak aylik faaliyet raporlar1 hazirlamak ve ilgili

makama sunmak,



Birimin faaliyet alami ile ilgili yillik c¢alisma programlarimi stratejik plan
dogrultusunda hazirlamak,

Birim ile ilgili yillik yatirim programlar1 hazirlamak ve {ist makama sunmak,

Birim faaliyet alani ile ilgili yatirim programlarimin yili iginde tamamlanabilmesi
icin gerekli denetim ve ¢aligmalar1 yapmak,

Birim i¢i gelen ve giden yazi1 evrak kayit defterini tutmak,

Gelen ve giden evraklar1 diizenli bir sekilde kaydetmek ve beklemeksizin havale
edilmek tizere kurum amirlerine ulastirmak,

Is kazalarina meydan vermemek igin gerekli tedbirlerin alinmasmi saglamak,
personelin her tiirlii 6zliik islemlerini ilgili koordinatorliige bildirmek,

Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

2) Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorliigii

DOKAP Bolgesi’nde ekonomik kalkinma ile esgiidiim i¢cinde dengeli, adil, sosyal
ve insani gelismeyi gergeklestirmeye yonelik arastirma, planlama ve uygulama
calismalarini gergeklestirmek,

Dezavantajli toplumsal gruplara yonelik uygulamalar yapmak,

Sosyal ve ekonomik refahi artiric1 projeler gelistirmek, uygulamak/uygulanmasina
destek olmak,

Beseri sermayenin gelistirilmesi ve yerel kapasitenin giiglendirilmesi yolu ile
DOKAP Bolgesi’nde katilimct, esitlik¢i ve siirdiiriilebilir sosyal ve insani gelismeye
katkida bulunmak,

Bolgenin ulusal ve uluslararasi tanitimina yonelik faaliyetler diizenlemek,

Ulusal veya uluslararasi sivil toplum orgiitleri, meslek kuruluslar1 ve basin yayin
kuruluglariyla gerekli iletisimi saglamak,

Yayinlarin diizenlenmesi, arsivlenmesi, satilmasi ve stoklanmasini saglamak,
DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagskanlig1 biinyesindeki ulusal ve uluslararasi
yazili, gorsel materyallerin iiriin haline gelmeden 6nceki tiim asamalarin yiirtiterek
basimini saglamak,

Bilgi Edinme Birimi faaliyetlerini yiiriitmek,

Baskanlik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



3) Planlama ve Proje Gelistirme Koordinatorliigii

Bolgenin kalkinmasinin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje
ve faaliyetlerinin uyum ve biitiinliik i¢inde yliriitiilmesini saglayacak caligsmalari
koordine etmek,

Eylem planlarinin  gerektirdigi yatirimlara iligkin teklifleri ilgili kurum ve
kuruluglarla  igbirligi  icinde hazirlamak, Onceliklendirmek ve T.C.
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina gondermek,

Igili kamu kurum ve kuruluslarin yatirim projeleri gelistirmesine yardimei olmak,
Kurum i¢i yatirim projelerinin gelistirilmesine yardimet olmak ve koordinasyonunu
saglamak,

Bolgenin gelisme potansiyellerine, sorunlarina ve imkanlarina dair aragtirma, etiit,
proje ve incelemeler yapmak veya yaptirmak,

Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari i¢in basta kurumsal kapasite ve
beseri kaynak konular1 olmak iizere, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin belirleyecegi
usul ve esaslara gore mevcut proje ve programlarla miikerrerlik olusturmayacak
yenilik¢i destek programlariin tasarlanmasini koordine etmek,

DOKAP Bolgesi’nde, tarim sektorii ile kirsal kalkinma faaliyetlerinin gelismesine
yonelik olarak, egitim-yayim-danigmanlik, arastirma, planlama, proje ve uygulama
caligsmalarini yiirlitmek,

Ulusal kalkinma plan, program ve stratejilerinde Ongoriilen ilke ve hedefler
kapsaminda Bagkanligin gorev ve yetki alanina giren tarim, kirsal kalkinma, enerji,
KOBI ve girisimcilik konularinda koordinatorlilk faaliyetleri ¢ercevesinde
caligmalar yapmak,

Bolgede ilgili kurum ve kuruluslardan her tiirlii istatistiki verileri toplayarak hedef
kitlelerin kullanima aktarilmasini saglamak,

Yatirnm programina alinan koordinatorliiglin  sorumlu oldugu projeleri
uygulamak/uygulanmasini izlemek ve yonlendirmek,

Ortak calisma gerektiren alanlarda ilgili koordinatorliiklerle isbirligi icerisinde
caligmalar yliriitmek,

Bolgedeki yenilenebilir enerji {iretiminin yayginlastirllmasimna ve enerji
verimliliginin artirilmasina yonelik calismalarin  yiiriitilmesini ve Ornek
uygulamalarin kamuoyu ile paylasilarak toplumsal bilincin yiikseltilmesini

saglamak,



Sanayi ve ticaret alaninda bolgedeki mevcut yatirimlari arastirmak ve kiiresel
Olcekte yeni model projelerin Bolgeye entegrasyonunu saglamak i¢in ¢alismalar ve
aragtirmalar yapmak/yaptirmak,

llgili sektdrlerdeki ulusal ve uluslararasi diizeydeki projeleri incelemek, bolgeye
uygulanabilirligini aragtirmak,

Koordinatorliigiin sorumlu oldugu sektorlere giren konularda DOKAP Bolgesi’nde
gerceklestirilmesi planlanan yatirimlar: degerlendirmek,

Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

4) lizleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

DOKAP Eylem Plan1 kapsaminda gerceklestirilen projeleri izlemek,
degerlendirmek, uygulama esnasinda ortaya ¢ikacak ciddi aksaklilarin giderilmesine
yonelik denetim mekanizmasi/mekanizmalarin1 harekete gegirici oneriler getirmek
ve sonuglarin (yasa-usullere uygunlugunun kontrolii de dahil olmak {izere) basta
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 olmak iizere ilgili taraflarla paylasilmasini saglamak,
Yatirnm Programinda yer alan projeleri izlemek ve degerlendirmek, gerekli
durumlarda ilgili taraflarla paylagsmak,

Bolgede, kamu-kurum ve kuruluslar tarafindan gergeklestirilen yatirimlari izlemek
ve degerlendirmek, gerektiginde ilgili taraflarla paylagsmak,

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince, Sayistay ve Hazine
ve Maliye Bakanligina gonderilmek tizere Baskanlik Faaliyet Raporunu hazirlamak,
Ilgili kurum ve kuruluslarindan {icer aylik dénemler halinde aliacak performans
gostergelerinden raporlama yapmak, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve ilgili
taraflarla paylagsmak,

Sanayi ve Teknoloji Bakani baskanliginda ilgili kurum-kuruluslarin {ist diizey
yetkilileri ile yapilacak izleme degerlendirme toplantilarinda Bdlge adina
koordinasyonu saglamak,

Uc veya alt1 ayda bir DOKAP Eylem Plani izleme Degerlendirme Raporu ve
yilsonunda da bu raporlarin derlendigi yillik raporlar1 hazirlamak,

DOKAP Bolgesi Sosyo-Ekonomik Gostergeler Raporu’nu hazirlamak,

DOKAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligindan kurum ve kuruluslara, basin ve

STK’lara gidecek tiim verilerin kullanilmasini koordine etmek,
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Yukarida belirtilen caligmalarin sistematik ve elektronik ortamda paylasilmasina
yonelik olusturulacak olan Izleme-Degerlendirme Sistemi’nin koordinasyonunu
saglamak,

DOKAP Eylem Plan1 kapsaminda Baskanligin sorumlu oldugu eylemlerin
uygulanmas1 amaciyla DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi biinyesinde
bulunan diger koordinatorliiklerin yiiriitmiis olduklar1 projelerin izleme ve
degerlendirmesini yapmak,

Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5) Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii

Baskanligin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar
yiiriitmek,

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak takip etmek, yasa ve yonetmeliklerde
yapilan degisiklikleri izlemek,

Baskanlik personelinin atama, 6zliik, disiplin ve emeklilik ile ilgili islerini yapmak,
Baskanligin egitim planinm1 hazirlamak, hizmet O6ncesi ve hizmet ic¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Baskanliga gelen ve giden evraklarin dagitimi ve takibini yapmak,

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde, kiralama ve satin
alma islerini ve Bagkanlik icin gerekli arag, gere¢c ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiirtitmek,

Baskanligin kadrosunda bulunan personelin yolluk giderleri ile ilgili tahakkuk
islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

Tasinir kayit kontrol hizmetlerini yliriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak; genel evrak
faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Baskanligin bilisim, bilgi islem, bilgi giivenligi ile ilgili her tirli is ve islemini
yapmak ve kurumsal iletisim politikasinin olusturulmasina, Bagkanlik birimlerinin
buna uyum saglamasina yardimci olmak,

Bagkanligin basin ve halkla ilisiklilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

Bolgesel ve ulusal medya araciligiyla Bagkanlik faaliyetlerinin tanitimin1 yapmak,



DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi Baskanligi tarafindan vyiiriitilen proje ve
caligmalarin tanittimina yonelik yazili ve gorsel tanitim malzemelerini planlamak ve
baski islerini yiiriitmek,

Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

6) Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama Koordinatorliigii

Bolgenin kalkinmasinin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje
ve faaliyetlerinin uyum ve biitiinliikk i¢inde ylriitiilmesini saglayacak ¢alismalari
koordine etmek,

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarmin yatirim projeleri gelistirmelerine yardimci
olmak,

Kurum ig¢i yatirim projelerinin gelistirilmesine yardimci olmak,

Ulusal kalkinma plan, program ve stratejileri ile eylem planlarinda 6ngoriilen ilke
ve hedefler kapsaminda Bagkanligin gorev ve yetki alanina giren tarim, hayvancilik
ve kirsal kalkinma konularinda g¢aligmalar yapmak, egitim-yayim-danismanlik,
arastirma, planlama, proje gelistirme ve uygulama faaliyetlerini yiiriitmek,
Bolgedeki toprak ve su kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak amaciyla ilgili
kurumlar tarafindan hazirlanan sulama projelerinin desteklenmesi, koordinasyonu,
izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Bolgede tarimsal alanda yapilacak altyapr yatirimlarimin kurumlarla esgiidiim
igerisinde planlanmasi ve yiirlitiilmesine katki saglamak,

Bolge eylem planinin tarim, hayvancilik ve kirsal kalkinma hedeflerinin
gerceklesmesine yonelik olarak kuruluslar arasi koordinasyonu saglamak,

Uretici orgiitlerinin kurumsal kapasitelerinin giiglendirilmesine ydnelik ¢alismalar
yiirlitmek, bu oOrgiitlerin tarimsal {iretimin ve pazarlamanin her asamasima etkin
katilimlarinin saglanmasini tesvik etmek,

Tarim ve kirsal kalkinma konusunda bdlgede faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluglari, {niversiteler ve STK’larin koordineli bir sekilde calismalarinin
saglanmas1 amaciyla bu kuruluslarin bir araya gelmesine ortam olusturulmasi igin
seminer, toplanti, vb. etkinlikleri diizenlemek,

Koordinatorliigiin eylem plani kapsamindaki gorev alanina giren sektorlere ait kamu
yatirimlariin etkili bir sekilde yiriitiilmesi i¢in kurumlar arasi koordinasyonu

saglamak,



e Yatirim programina alinan koordinatorliigiin sorumlu oldugu projeleri uygulamak,

e Ortak calisma gerektiren alanlarda ilgili koordinatorliiklerle isbirligi igerisinde

caligmalar yliriitmek,

e Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bagkanligin organizasyon semasi Sekil 1°de verilmektedir.

Sekil 1. DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanhg Organizasyon Semasi

BASKAN

Baskan Yardimcisi

Hukuk Miisaviri

Cevre, Turizm ve Kentsel
Gelisme Koordinatorliigi

Beseri, Sosyal ve Kurumsal
Gelisme Koordinatorliigi

Ekonomik Kalkinma ve Proje
Uygulama Koordinatorligi

Baskan Yardimcisi

Miisavirler

Yonetim Hizmetleri
Koordinatorlugu
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C. Fiziksel Kaynaklar

DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1, Giresun ili Piraziz ilgesinde bulunan sahsa

ait 2.303 m? kullanim alanina sahip binada hizmet vermektedir. Hizmet binasinda personele

tahsis edilen 29 odanin yani sira 2 toplanti salonu ve bir yemekhane bulunmaktadir.

Bagkanligin hizmetlerinde kullanilmak {izere 2 adet servis araci ile 7 adet binek otomobil

bulunmakta olup, bunlarin tamami kiralama yoluyla elde edilmistir. Kurumun halihazirda resmi

plakal1 aract bulunmamaktadir.

Bagkanligin bilisim altyapisi ile ilgili bilgiler, Baskanlikta kullanilan yazilimlarin

aciklandig1 Tablo 1 ve donanim envanterinin yer aldig1 Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 1. Kurumda Kullanilan Yazilimlar

Veri tabany/
Yazilim/

Otomasyon Sistemi/

Kullanim Amaci

Program Adi
DOKAP BKIi 11 Haziran 2015 tarihinden itibaren kurum ici ve
kurum dis1 evrak siireglerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi
Elektronik  Belge Yonetim | amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemini kullanmaktadir.
Sistemi (EBYS) Resmi yazigsma usul ve esaslarina uyumludur ve kurum genelinde
kullanilmaktadir. Hazirlanan evraklar 5070 sayili elektronik imza
kanuna uygun olarak imzalanmaktadir.
Veeam Backup Essentials | Verileri dahil tiim is yiikleri i¢in yedekleme, kurtarma ve
Enterprise replikasyon saglamak icin kullanilmaktadir.

VMware vSphere 5 Essentials
Plus

Birden fazla isletim sistemini ve uygulamay1 ayni sunucuda, ayni
anda calistirmayr olanakli  kilma gereksinimden dolay1
kullanilmaktadir.

Netcad

Harita ¢izimi ve yesil yol giizargah kontrolii i¢in Cevre Turizm ve
Kentsel Alt Yap1 Koordinatorliigii tarafindan kullanilmaktadir.

Autocad

Cevre Turizm ve Kentsel Alt Yapt Koordinatorliigii tarafindan
kullanilmaktadir.
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CorelDraw

Kurum biinyesinde grafik tasarimi i¢in kullanilmaktadir.

Wildcard SSL Sertifikasi

Disaridan EBSY sistemine girislerde gilivenlilik agisindan
kullanilmaktadir.

Trend Micro Antiviriis Antiviriis programi

Windows Server 2012 R2 | Sunucularin isletim sistemi lisansi.

SQLSvrEntCore 2014 Veri tabani lisansi.

KamuSim Is¢i Maas1 Isci Maaslari icin alinan bir programdir.

Tablo 2. Kurumda Kullanilan Donanimlar

Donanim

Hizmet Kapasitesi/Ozellikleri

Ag Sistemleri

DOKAP BKI’ne ait sistemlerin yiiriitiilmesi i¢in 2 Fiziksel Sunucu ile toplam 11
sanal sunucu kullanilmaktadir. Y 6netilen sistemlerin giinliik ve haftalik yedekleri
alinmaktadir.

Depolama finiteleri i¢in kullanilan yazilimlar giincellenmekte ve ag tasarimlari
teknolojik gelismelere gore revize edilmektedir.

DOKAP Baskanlik binasinda yaklasik 10 erisim noktasi(Access Point) ile WiFi1
Ag internet hizmeti verilmektedir.

Bagkanlik binasinda internet erisimi IPv4 diizeyinde gerceklestirilmektedir.
Internet bant genisligi 20 Mpbs’ dir.

Sunuculara bagli depolama iinitelerinde 6 TB’lik veri depolama kapasitesi
bulunmaktadir.

UPS Sistemi
Jenerator

ve

Baskanlik binasinda 40 KVA ve 10 KVA olmak iizere 2 adet Kesintisiz Giig
Kaynagi(UPS) mevcuttur.
Baskanlik binasinda jeneratér bulunmaktadir.

Diger Donanimlar

Bilgisayar (Masaiistii & Diziistii), Tablet, Fotokopi Makineleri, Yazici ve
Tarayicilar, Faks, Televizyon, Projeksiyon Cihazlar
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D. insan Kaynaklar

Insan kaynaklarma iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmas: siirecinde ilgili
birim yoOneticilerinin talep ve goriisleri degerlendirilmektedir. Personelin ise alinmasi ile ise ve
kuruma adaptasyonunu saglamaya yonelik olarak hizmet oncesi egitim ile baslayan egitim
faaliyetleri, hizmet i¢i egitim programlar1 kapsaminda personelin ¢aligma hayati boyunca
mesleki, bilimsel ve teknik gelisimini saglamaya yonelik olarak aldig1 teorik ve pratik egitimler

ile devam etmektedir.

Personel alimi, memur kadrolar i¢in, genel itibariyla Baskanligin ihtiya¢ ve talepleri
dogrultusunda Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhig: tarafindan

diizenlenen Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS) sonuglarina gore yapilmaktadir.

Bununla birlikte, niteliklerine gore ilgili birimlerde gorevlendirilmek iizere, kurumlar
arasi naklen tayin ile personel alimi yapilmakta ve halihazirda kadrolar1 bagska kurumlarda olan
personel gegici gorevlendirme yoluyla istihdam edilmektedir. Ihtiyag¢ duyulan destek hizmetleri

icin personel ihtiyact hizmet alim1 yoluyla 6zel sektor firmalar1 araciligiyla karsilanmaktadir.

DOKAP BKi’nin Ekim 2020 verisi ile toplam personelin %47’si memur, %50’si siirekli
is¢1 ve %3’°1 gecici gorevli personelden olugsmaktadir. Hizmet sinifina gore personel sayilar

Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Hizmet Siniflarina Gore Personel Sayisi

Hizmet Simifi Say1

- Genel idare Hizmetleri 11

é Teknik Hizmetler 18
S

g Saglik Hizmetleri 2
E Avukatlik Hizmetleri -
-"z Yardimci Hizmetler 1
g Kadrolu Toplam® 32
Sozlesmeli Personel 0

Siirekli Tsci 31

Genel Toplam 63

(" Kadrosu Bagkanlikta olan personellerin yani sira gegici gorevle galisan personel sayisi da dahildir.
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Grafik 1. Personelin Kadro Durumuna Goére Oransal Dagilim
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Grafik 3. Memur Kadrosunda Cahsanlarin Egitim Durumlarina Gore Say1 ve Oransal
Dagilim
Yikseklisans

5% ilkdgretim
19%
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) ‘/ 11%
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10%

= [Ikdgretim = Lise = On lisans Lisans = Yiikseklisans

Tablo 4. Memur Kadrosundaki Personelin Hizmet Yili

Toplam Hizmet Yih Kadrolu (Kurum) Gecici Gorevli
0-1 Y1l 1 0
1-3 Y1l 3 0
3-5Y1l 0 0
5-10 Yul 21 0
10-20 Yl 2 2
20+ 3 0
TOPLAM 30 2

Bagkanlik calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla gerekli tim
imkan ve kolayliklar saglanmaktadir. Caliganlarin meslekleri ile ilgili bilimsel, teknik, hukuki
vb. giincel gelismeleri takip etmeleri amaciyla kurultay, kongre, calistay, sempozyum, seminer,

toplant1 vb. faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilmektedir.
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Tablo 5. Memur Kadrosunda Cahisan Personelin Aldig1 Egitimler®™

e . Egitimin Egitimin Katilimci

Al Egit Ad

tnan LEEmin At Alindig: Yil Siiresi Sayisi
Kamu Ihale Mevzuat: Egitimi 2014 2 Giin 2
Tasinir Kayit Yonetim Sistemi EZitimi 2014 5 Giin 2
Cografi Bilgi Sistemleri Egitimi 2015 6 Giin 11
Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Egitimi 2015 5 Giin 2
Mvgli' H.izmetler Uzman Yardimcilar1 Mevzuat 2015 9 Giin 1
Egitimi
Kanilu.Harcarvn.a' Vf? Muhasebe Biligsim Sistemi 2015 5 Giin )
Gelistirme Egitimi
Mul.lase'be Ve. Mali Istatistik EJ'}fgu'lamalarmm 2016 5 Giin )
Gelistirilmesi Calistay1 ve Egitimi
Tasinir Mevzuat Egitimi Semineri 2016 5 Giin 2
Stratejik Planlama Egitimi 2016 3 Giin 11
Kamu Ihale Mevzuati ve 657 sayili DMK Egitimi 2017 5 Giin 6
Kamu Thale Mevzuati 2017 5 Gin 2
657 Sayil1 DMK ve Uygulamas1 Egitimi 2017 5 Giin 2
Birim ve Kurum Arsivleri, Ayiklama, Imha 2017 2 Giin )
Calismalari, EBYS ve Standart Dosya Plan1
Hizmet Envanteri Yonetim Sistemi Egitimi 2017 1 Giin 3
Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar1 Sistemi

e 2017 1 Gi 5
Egitimi (KAYA) u
Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi Egitimi 2017 1 Giin 2
Bivija"%nlfzsik Kamu Mali yonetim ve Biligim Sistemi 2017 2 Giin 3
Egitimi
Kamu Ihale Mevzuat: Egitimi 2018 5 Giin 6
Kamu Ihale Mevzuat: Egitimi (ileri Diizey) 2018 5 Giin 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimecilar: Yeterlilik B

ey 2018 5 Giin 1

Sinavi Egitimi
EBYS Entegre Insan Kaynaklar1 Yazilim Egitimi 2019 3 Giin 1
Uygulamal1 Infografik ve Photoshop Egitimi 2019 3 Giin 2
Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi Egitimi 2019 5 Giin 2

M Tabloya aday memur egitimleri kapsaminda verilen egitimler ile katilim saglanan gesitli calistay, sempozyum

vb organizasyonlara iliskin rakamlar dahil edilmemistir.
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II. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

A.1. On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023)

Tiirkiye’nin ulusal diizeyde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesinin saglanmasi
amaciyla hazirlanan kalkinma planlarinda, bolgeler aras1 geligsmislik farklarinin azaltilmasina
ve bolgesel gelismenin saglanmasina yonelik strateji ve politikalarin olusturulmasi her zaman
oncelik ve 6nem tasimistir. Planli donemin baslangicindan beri bolgesel ve yerel kalkinmanin
hizlandirilmasi, stirdiiriilebilir dengeli bir gelismenin saglanmasi ve biitiin bdlgelerin ulusal
kalkinmaya katkilarinin artirilmasi icin bolgesel gelisme planlart hazirlanmis ve uygulamaya

konulmustur.

2019-2023 doénemini kapsayan On Birinci Kalkinma Plan1 30.10.1984 tarihli ve 3067
sayil1 Kanun geregince, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kurulunun 18.07.2019 tarihli

105’inci Birlesiminde onaylanarak yiirtirliige girmistir.

On Birinci Kalkinma Plani 5 ana eksenden olusmaktadir. Bunlar;

Istikrarl1 ve Giiclii Ekonomi
Rekabetci Uretim ve Verimlilik
Nitelikli Insan ve Giiclii Toplum

Yaganabilir Sehirler ve Siirdiiriilebilir Cevre

AN N NN

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yonetisim basliklarindan olusmaktadir.

Cumhurbagkanligr Hiikiimet Sisteminin ilk kalkinma plani olan On Birinci Kalkinma
Plan1 (2019-2023), uzun vadeli bir perspektifle ilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koyarak,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini karsilamak, tilkemizin uluslararas1 konumunu

yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak i¢in temel yol haritas1 olacaktir.

On Birinci Kalkinma Plani, tilkemizin her alanda verimliligi artirarak, milli teknoloji
hamlesiyle uluslararasi diizeyde rekabet giicli kazanmasina yonelik daha fazla deger iireten bir
ekonomik ve sosyal kalkinma siireci ongérmektedir. Planda, hukukun dstinligi, giicli
demokrasi ile korunan ve gelistirilen temel hak ve hiirriyetler, kalkinma ¢abasinin tasiyici

siitunlar1 olarak benimsenmekte; ekonomide istikrar ve siirdiiriilebilirlik, beseri, sosyal ve

17



mekansal gelisme alanlarinda refahin artisi ve adil paylasimi ile siireklilik arz eden bir
gelismislik yonelimi dncelikli bir amag olarak ortaya konulmaktadir. Bu Amaglar ¢ergevesinde
de Bolge Kalkinma idareleri ve Kalkinma Ajanslarinin yapilari, gorev ve yetkileri gézden

gecirilerek, daha etkin ve verimli caligmalarina yonelik diizenleme yapilacaktir.

On Birinci Kalkinma Plani, her alanda rekabetgiligi ve verimlilik artisin1 saglamaya
odaklanmistir. Plan, istikrarli ve giiclii ekonomi, rekabetci tiretim ve verimlilik, nitelikli insan
ve giiclii toplum, yasanabilir sehirler ve siirdiiriilebilir ¢cevre ile hukuk devleti, demokratiklesme
ve 1yl yonetisim gelisme eksenleri olmak {izere bes temel eksenden olusmaktadir. Tiim eksenler
acisindan nihai olarak “daha fazla deger iireten, daha adil paylasan, daha giiclii ve miireffeh
Tiirkiye” vizyonunun gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Bu yaklagimla, imalat sanayiinde
belirlenen oncelikli sektdrler basta olmak iizere yerli iiretimin artirilmasi ve sanayilesmenin
hizlandirilmasi éngériilmektedir. Oncelikli sektdrlere ilaveten tarim, turizm ve savunma sanayii

kalkinma planinda oncelikli gelisme alanlar1 olarak belirlenmistir.
A.2. Yeni Ekonomi Programi-YEP (Orta Vadeli Program 2020-2022)

Programin temel amaci; dengeleme, disiplin ve degisim temas: ile hazirlanan Yeni
Ekonomik Programi c¢ercevesinde fiyat istikrari, finansal istikrar ve cari islemler dengesinde
son bir yilda elde edilen kazanimlarin korunup gelistirilmesi, iiretim ve verimlilik odakl,
stirdiiriilebilir biiyime ile adaletli paylasima yonelik ekonomik doniisiimiin ve degisimin

gerceklestirilmesidir.
Yeni Ekonomi Programu;

Dengeleme, Disiplin ve Degisim
Fiyat Istikrart

Kamu Maliyesi

Biiyiime ve Istihdam

Cari Islemler Dengesi

Finansal Istikrar

A G o

Eylemler ve Projeler

Basliklarindan olusmakta olup Baskanligimiz gorev alanlar1 ve faaliyetleri ile iligkili

maddeler asagida siralanmaistir.
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e Ulkemizin sanayide katma degerli iiretim kapasitesini artirmak {izere, yiiksek ve orta
yiiksek teknoloji seviyesindeki liriinlere yonelik yatirimlar1 tesvik etmek amaciyla
Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Program1 uygulanacaktir.

e Ar-Ge ve yeniligin finansmanina yonelik etkin mekanizmalar devreye sokulacaktir.

e Tarimda verimliligi artirmak amaciyla teknoloji kullanimi1 yayginlastirilacaktir.

e Tarimda sulama ve sera yatirimlarinin desteklenmesi ile arzi attirmaya yonelik
zamanl fiyat ve alim politikalariyla tarimdaki istthdam artirilacaktir.

e Kadinlarin ¢aligma hayatina girisini kolaylastiracak ve kadin istihdami artiracak
diizenlemeler yapilacaktir.

e Sirdiiriilebilir turizm anlayis1 ¢er¢evesinde farkli turizm ¢esitlerine olanak saglayan,
biitlinciil planlama ve tahsise imkan veren yeni kiiltiir ve turizm koruma ve gelisim
bolgeleri tespit ve ilan edilecektir.

e KOBI’lerin markalasmasi, kurumsallasmasi, verimlilik artisi ve uluslararasi
piyasalara erisim saglamalart amaciyla egitim ve danismanlik hizmetleri
diizenlenecek, yenilik¢i is modelleri gelistirmelerini saglayacak projeler hayata

gecirilecektir.

A.3. Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023)

Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023)’da mevcut harcama programlarinin gézden
gecirilerek onceligini yitirmis faaliyet ve projelerin sonlandirilacagi ve harcamalarin 6zellikle
biiyiimeyi destekleyecek kamu altyapi1 yatirimlarinda, tesviklerde, bolgesel kalkinmada, egitim

alaninda ve AR-GE desteklerinde kullanilacak sekilde onceliklendirilecegine vurgu yapilmustir.

Sermaye giderlerinin belirlenmesinde, bahse konu Orta Vadeli Mali Plan doneminde
kamu yatirnmlarina iligkin belirlenen hedefler ile bolgesel kalkinma projeleri kapsaminda

yapilacak yatirimlar dikkate alindig1 belirtilmistir.

A.4. DOKAP Eylem Plam (2014-2018)

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligiin temel politika ve faaliyetleri esasen iist
Olgekli plan ve programlarla uyumlu olarak hazirlanan DOKAP Eylem Plani ile tespit
edilmistir. Katilimci bir yaklagimla hazirlanan s6z konusu Eylem Plani’nda Bolgenin ticaret ve
turizm merkezi haline getirilmesi Planin vizyonu olarak belirlenmistir. Bu vizyonun

gerceklestirilebilmesi i¢in hazirlik siirecinde oldugu gibi uygulama siirecinde de toplumsal
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diyalog ve katilimciligin giiclendirilerek sahiplenmenin saglanmasi, insan odakli bir gelisme ve
yonetim anlayiginin benimsenmesi esas alinmistir. Ayrica, séz konusu vizyon hedefine
ulagilabilmesi i¢in kamusal hizmet sunumunda seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik,
verimlilik ve vatandas memnuniyetinin esas alinmasi; devletin ticari mal ve hizmet iiretiminden
cekilerek, politika olusturma, diizenleme ve denetleme islevlerinin giiglendirilmesi; politikalar
olusturulurken kaynak kisitinin goz 6niinde bulundurularak onceliklendirme yapilmasi; dogal

ve kiiltiirel varliklarin korunmasi temel esaslar olarak tespit edilmistir.

Bu c¢ercevede DOKAP Eylem Plani’nda bolgenin kalkinmasina yonelik olarak

gerceklestirilecek faaliyetler 5 temel eksen altinda ele alinmistir. Bu eksenler:

» Turizm ve Cevresel Surdiiriilebilirlik,

» Ekonomik Kalkinma,

» Altyap1 ve Kentsel Gelisme,

» Sosyal Gelisme,

» Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesidir.

S6z konusu eksenlerin altinda, 20 alt eksen, 128 ana eylem ve 325 alt eylem yer

almaktadir.

DOKAP Eylem Plani’nin uygulanmasinda Baskanligimizin en 6nemli goérevlerinden
birisi Eylem Plan1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
yonlendirilmesidir. Bununla birlikte Eylem Plan1 kapsaminda bazi eylemlerin yerine getirilmesi

gorevi dogrudan Baskanligimiza verilmistir.
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B. Amac ve Hedefler

MiSYONUMUZ

Stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmas1 amaciyla kaynaklar1 etkin ve verimli
kullanarak yenilik¢i ¢evre ve insan odakli plan/programlar hazirlamak, koordine etmek,

uygulamak, izlemek ve degerlendirmek

VIiZYONUMUZ

Bolgesel kalkinma alaninda yenilik¢i ve 6ncii bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ
Gilivenilirlik
Stratejik bakis

Bilimsel ve teknolojik yaklasim

Etkinlik ve verimlilik

NN NN

Koordinasyon
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AMAC 1. Bolgenin sorunlarinin ¢oziimii ve sahip oldugu potansiyelin
degerlendirilmesi amaciyla etkin kaynak kullammm gozeterek

arastirmalar yapmak, diger kurumlarin arastirma faaliyetlerini
desteklemek ve bolgesel plan/programlar gelistirmek ve uygulamak

* Hedef 1. Bolge ihtiyaclarina yonelik arastirma projelerini tamamlamak, elde
edilen ¢iktilar ¢ercevesinde farkli sektorlere iliskin fizibilite raporu, bolgesel
strateji ve eylem planlarini hazirlamak

* Hedef 2. Yerel kurum ve kuruluslarin aragtirma altyapilarini gelistirmek

* Hedef 3. DOKAP Eylem planini olusturmak ve sorumlu olunan eylemleri
gerceklestirmek

AMAC 2. Bolgede cevresel siirdiiriilebilirlik ilkesi c¢ercevesinde turizm

sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak

* Hedef 1. Turizm Master Plan1 kapsaminda Yesil Yol Projesi icin birinci
oncelikli belirlenen yol giizergahini iyilestirmek

* Hedef 2. Bolgede Turizm Master Plan1 kapsaminda yer alan turizm
merkezlerinin ve turizm alt gelisim bdlgelerinin 2023 yili sonuna kadar 11
adet ¢evre diizeni ve imar planini hazirlamak

» Hedef 3. Yesil Yol giizergahi tizerindeki turizm yatirimlarini desteklemek

* Hedef 4. Bolgedeki kiiltiir varliklarinin envanterini ¢ikartmak, bolgenin
turizm degerlerini tanitmak ve marka degerini arttirmak

AMAC 3. Bolgede tarnm ve imalat-gida sektorlerinin gelisiminin

saglanmasina katkida bulunmak

* Hedef 1. Organik tarim konusunda faaliyet gosteren iiretici sayisini ve bolgede
iiretilen sertifikali organik tirlin miktarini artirmak

* Hedef 2. Bolgede yetisen ve ekonomik G6neme sahip olan tibbi-aromatik bitki
yetistiriciligini yayginlastirmak

* Hedef 3. Cay ve findik iirlin kalitesini arttirmak

* Hedef 4. Bolgedeki alternatif tarim {irtin alanlarini ¢ogaltmak

* Hedef 5. Cig siitiin uygun kosullarda toplanmasi i¢in altyapt kurulumunu
desteklemek

AMAC 4. Daha yasanabilir kentsel/kirsal alanlar olusturmak icin altyapi ve
slamak
*Hedef 1. Bolgede sosyal-kiiltiirel donat1 alanlar1 ve rekreasyon alanlarini gelistirmek
*Hedef 2. Rolove, restitiisyon ve restorasyon projelerini yapmak ve projelerin
uygulanmasina katki saglamak

ustyapi yvatirnmlaria katki sa
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AMAC 5. Daha etkin ve verimli hizmet sunmak icin DOKAP BKI'nin
kurumsal kapasitesini giiclendirmek, bolgede bulunan kamu kurum ve

Kuruluslar: ile STK'larin kurumsal ve beseri kapasitelerini arttirmaya katki
sunmak, DOKAP BKI'nin ulusal ve yerel diizeyde bilinirligini artirmak

* Hedef 1. Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslart ile STK'larda calisan
personelin beseri kapasitelerine katki saglamak icin egitimler/seminerler
gerceklestirmek.

* Hedef 2. Calisanlarin kuruma aidiyet duygusunu giliclendirmek

* Hedef 3. Kurumun bélgedeki ve diger kamu kurum kuruluslar diizeyindeki
bilinirligini yiikseltecek tanitim faaliyetlerini arttirmak

* Hedef 4. Kurum calisanlarinin egitim ihtiyaclar1 tespit edilerek egitim
programlari diizenlemek

* Hedef 5. Kurulan e-izleme sisteminin ilgili kurum ve kuruluslarca etkin bir
sekilde kullanilmasini saglamak
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C. ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKiSI

Kurum: DOGU ANADOLU PROJESi BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Yil: 2021
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKIiLi OLDUGU STRATEJIiK AMAC
Bolgenin  sorunlarinin  ¢6ziimii ve sahip oldugu
potansiyelin degerlendirilmesi amaciyla etkin kaynak
kullanimin1  gézeterek arastirmalar yapmak, diger
kurumlarin arasgtrma faaliyetlerini desteklemek ve
bolgesel plan/programlar gelistirmek ve uygulamak
Bolgede cevresel siirdiiriilebilirlik ilkesi cercevesinde
Bélgesel gelismislik farklarii azaltmak, turizm sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak
. DOGU KARADENIZ bolgenin rekabet giicilinii gelistirerek
BOLGESEL " o gentn 8 & $ . Bolgede tarim ve imalat-gida sektorlerinin geligiminin
KALKINMA BOLGESININ ekonomik ve sosyal yapiy1 gliclendirmek 51 catkeda bul K
KALKINDIRILMASI ve vatandaslarin refah diizeyini yiikseltmek saglanmastna katkida bulunma

hedeflenmektedir.

Daha yasanabilir kentsel/kirsal alanlar olusturmak igin
altyapi ve listyap1 yatirimlarina katki saglamak

Daha etkin ve verimli hizmet sunmak i¢cin DOKAP
BKi'nin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, bdlgede
bulunan kamu kurum ve kuruluslart ile STK'larin
kurumsal ve beseri kapasitelerini arttirmaya katki
sunmak, DOKAP Bolge Kalkima idaresi'nin ulusal ve
yerel diizeyde bilinirligini artirmak
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D. DOGU KARADENIZ PROJESIi BOLGE KALKINMA iDARESI
BASKANLIGI PERFORMANS BILGISi

Biitce Yih: 2021

Program Adi: BOLGESEL KALKINMA

Alt  Program DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Adr:

Gerekge ve Dogu Karadeniz Bolgesinin Kalkindirilmasi alt programi ¢ergevesinde; 642
Aciklamalar: sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya Ovasi Projesi Bolge

Kalkinma Idaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsanminda Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanligi tarafindan bolgesel kalkinmanin hizlandirilmasi amaciyla sorumluluk
sahasindaki (Samsun, Ordu, Giresun, Trabzon, Glimiishane, Rize, Artvin, Bayburt,
Tokat, Corum, Amasya) illerde yiiriitiilecek olan yatirimlarin gerektirdigi arastirma,
planlama, programlama, projelendirme, izleme, degerlendirme ve koordinasyon
hizmetlerinin yerine getirilmesi ile yenilik¢i destek programlarinin tasarlanmasi ve
uygulanmasi gorevleri yiuriitilmektedir.

Ayrica Kararname kapsaminda;

Bolgelerin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair arastirma,
etiit, proje ve incelemeler yapmak veya yaptirmak,

Bolge planlarinin tamamlayiciligint ve biitiinliiglini gozeterek, kalkinma
ajanslarmin ortak ve daha etkili ¢alismalarina yardime1 olmak ve bu konularda goriis
ve Oneriler gelistirmek,

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatirim
projelerinin gelistirilmesine yardimci olmak, bu siirece gerektiginde Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin belirleyecegi usul ve esaslara gore mali ve teknik destek
saglamak gibi faaliyetler de yiiriitilmektedir.

Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, 11. Kalkinma Plani’nin genel vizyonu ile
Baskanligimiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan “Etkin kaynak kullanimini
gbzeterek arastirmalar yapmak, turizm sektoriiniin gelisimine katkida bulunmak,
tarim ve imalat-gida sektorlerinin gelisimine katkida bulunmak, altyap1 ve {ist yap1
yatirimlarina katki saglamak™ amaglarina destek vermektir.

Alt Program Hedefi:
Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve

sosyal yapiyi gliclendirmek ve vatandaglarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir.
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Olei 2020 2020YS 5031 2022 2023
Performans Gostergesi .. Gerg.
Birimi 2019 pjapjanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Dogu Karadeniz bdlgesinde
turizm alaninda Adet 0 7 7 7 7 7
gerceklestirilen proje sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: DOKAP BKI Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme

Koordinatorliigii tarafindan bolgede gergeklestirilen Yesil Yol Projesi ve Dis Cephe
Sagliklastirma gibi diger turizm alaninda gergeklestirilen projelerdir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Yillik bazda gerceklestirilen projelerin toplanmasi

DOKAP BKI Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme Koordinatorliigii

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI

BASKANLIGI
. . Olii 2020 2020YS 2021 2022 2023

Performans Gostergesi Birimi 2019 Planl Gerg. Tahmi )

irimi anlanan . . Hedef ahmin = Tahmin
DOKAP Boélge Kalkinma
Idaresi tarafindan
bolgenin bitkisel dretim = =y, 19 20 20 20 20 20
altyapisimin gelistirilmesi
kapsaminda desteklenen
proje sayisi

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:
ceviz, findik vb irlinlerin {iretiminin yayginlastirilmasi ve

yapilmaktadir.

Hesaplama Yontemi:

DOKAP BKIi tarafindan

gerceklestirilen mantar, sera,
altyapisiin iyilestirilmesi icin

Yillik bazda gergeklestirilen bitkisel altyap1 projelerinin toplamidir.

Verinin Kaynagi: DOKAP BKi'nin 2019-2023 yillarimi kapsayan Stratejik Plan ve 2014
2019 yillarin1 kapsayan DOKAP Eylem Plani

Sorumlu idare:

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI
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Olgii s020 2020YS 5021 2022 2023

Performans Gostergesi L. . 2019 Gerg.
Birimi Planlanan Tahmini Hedef = Tahmin = Tahmin
DOKAP Bolge Kalkinma
Idaresi tarafind
arest aratndan o 6320 150 150 150 150 150

desteklenen organik giibre
miktari

Gostergeye iliskin Aciklama: DOKAP bolgesinde iiretilmekte olan organik giibrenin
arttirilmasi ve iyilestirilmesi i¢in yapilmaktadir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Yillik olarak iiretilen organik giibre miktaridir.
2019-2023 yillar Stratejik Plan

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI

Oleii 2020 2020YS 5021 2022 2023
Performans Gostergesi . . 2019 Gerg.
Birimi Planlanan p,p 0. Hedef Tahmin Tahmin

DOKAP Bolge Kalkinma
Idaresi tarafindan
desteklenen organik {irlin
say1st

Adet 3 2 2 2 5 5

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bolgenin temel iiriinleri olan findik, ¢ay vb. gibi iiriinlerin
altyapisinin ve kalitesinin arttirilmasi i¢in yapilmaktadir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Yillik olarak toplam {irtin miktar1 alinmaktadir.
DOKAP Eylem Planmi

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI
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Olcii 2020 2020YS 5y 2022 2023

Performans Gostergesi L. . 2019 Gerg.
Birimi Planlanan ... Hedef Tahmin Tahmin
DOKAP Bolge Kalkimma
Idaresi tarafindan organik
tarim faaliyetleri.  Say1 790 500 500 500 500 500

kapsaminda  desteklenen
iiretici sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bolgede organik tarmin  yayginlastirilmas:  amaciyla
ureticiler desteklenmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Yillik bazda desteklenen {ireticilerin sayilaridir.
DOKAP Eylem Plani Stratejik Plan

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI

Performans Gostergesi

Olgii 2020 2020 YS 5021 2022 2023
.. . 2018 Gerg.
Birimi Planlanan ... Hedef Tahmin Tahmin

DOKAP bolgesel kalkinma
idaresinin kapsadigi illerin
gayrisafi yurti¢i hasilasinin
artis orant

Yiizde 16,11 17,2 17,2 17,5 18 18,5

Gostergeye Iliskin A¢iklama:  {lgili verinin TUIK tarafindan bir sonraki y1l yaymlanmasi
dolayisiyla 2021 yili hedefi 2020 yili tahmini igermektedir ve sonraki tahminler bu sekilde

olusturulmustur.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Tiiik'ten alinmaktadir.
TUIK " il Bazinda Gayrisafi Yurtici Has1la"

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI
BASKANLIGI
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020
2020 2021 2022 2023
Faaliyetler » Harcama
Biitge Biitce = Tahmin  Tahmin
Haziran

Bolgesel ~ Ekonomik  Kallunma .o o0 000 581.014 71.381.000 75.625.000  80.291.000
Faaliyetleri

Biitce 1(;i 38.658.000 581.014 71.381.000: 75.625.000: 80.291.000

Biitce Dist 0 0 0 0 0
Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin
Gelistirilmesi ile Cevrenin. 41.524.000 356.529: 16.746.000 17.811.000: 18.839.000
Korunmasi

Biitce igi 41.524.000 356.529 16.746.000: 17.811.000: 18.839.000

Biitce Dist 0 0 0 0 0
Bolgesel ~— Sosyal  Kallanma o 500 213.807 1.249.000 1.335.000  1.414.000
Faaliyetleri

Biitce 1(;i 951.000 213.807: 1.249.000: 1.335.000 1.414.000

Biitce Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 81.133.000: 1.151.350 89.376.000: 94.771.000: 100.544.000

Biitce 1(;i 81.133.000 1.151.350: 89.376.000: 94.771.000: 100.544.000

Biitce Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Mliskin Aciklamalar:

Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri

DOKAP Boélgesinde;

Tarim-bitkisel iiretim sektoriinde kirsal gelir kaynaklarinin aragtirilarak cesitlenmesi ve

bolgenin gecim kaynagi olan tarim iriinlerinin iyilestirilmesi, tarim-hayvancilik sektoriinde

hayvansal {iiriinlerin yenilik¢i teknolojilerle veriminin arttirilmasi ve hayvanciliga destek

verilmesi, kiigclik Olcekli tarimsal sulama projeleriyle bolgedeki su ihtiyaglari olan tarim

alanlariin ihtiyaglarim1 karsilamak, tarimsal aragtirmalar alaninda projeler uygulayarak hem

bolgenin hem de bolge halkinin ekonomik olarak kalkindirilmasina yonelik faaliyetler

yiiriitiilecektir.
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Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi

Cevresel siirdiiriilebilirlik ilkesi c¢ergevesinde turizm sektoriiniin gelismesine katkida
bulunmak amaciyla bolgedeki kiiltiir varliklarinin korunarak gelistirilmesine ve turizme
kazandirilmasina, turizm yatirimlarnin desteklenmesine, bdlgenin etkin tanitiminin
yapilmasina, bolgenin giizelliklerinin 6n plana alinarak turizm alanlarinda marka degerinin

artirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri

Bolge okullarini destekleyerek kodlama, teknoloji, inovasyon vb. alanlarda ¢ocuklarimizi
gelecege daha iyi hazirlamak, teknoloji ve inovasyon atdlyeleri kurarak uygulamali egitimle
gelismelerini saglamak, engelli bireylerle egitimde yenilik¢i yaklasimlar uygulamak ve onlari
gelecege hazirlamak ve bolge halkinin sosyal agidan kalkinmasini saglamak amagh faaliyetler

yiiritiilecektir.
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E. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Program Adi BOLGESEL KALKINMA
Alt Program Adi DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI
Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiyi1 giiglendirmek
Alt Program Hedefi BesSel £6 15T clarii aza » D08 gucunu gells v yal yapiyl gu¢
ve vatandaslarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
Faaliyet Ada Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri
DOKAP Bolgesinde; Tarim-bitkisel iiretim sektdriinde kirsal gelir kaynaklarinin aragtirilarak ¢esitlenmesi ve bdlgenin
gecim kaynagi olan tarim iriinlerinin iyilestirilmesi, tarim-hayvancilik sektoriinde hayvansal iiriinlerin yenilik¢i
Aciklama teknolojilerle veriminin arttirilmas1 ve hayvanciliga destek verilmesi, kiiglik 6l¢ekli tarimsal sulama projeleriyle
bolgedeki su ihtiyaclari olan tarim alanlarinin ihtiyaglarini karsilamak, tarimsal aragtirmalar alaninda projeler uygulayarak
hem bolgenin hem de bolge halkinin ekonomik olarak kalkindirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
EKONOMIK KOD 2020 Biitce 2020 Harcama (Haziran) 2021 Biitce ‘ 2022Tahmin 2023Tahmin
Personel Giderleri 569.000 292.247 629.000 675.000 717.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 97.000 46.415 105.000 113.000 121.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000 8.181 51.000 54.000 59.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.729.000 234.171 1.890.000 1.776.000 2.174.000
Sermaye Transferleri 36.211.000 68.706.000 73.007.000 77.220.000
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 38.658.000 581.014 71.381.000 75.625.000 80.291.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 38.658.000 581.014 71.381.000 75.625.000 80.291.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIKKOD

Personel Giderleri

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

BOLGESEL KALKINMA

DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI
Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiclendirmek
ve vatandaslarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmast
Cevresel siirdiirtilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde turizm sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak amaciyla bolgedeki
kiiltiir varliklarinin korunarak gelistirilmesine ve turizme kazandirilmasina, turizm yatirimlariin desteklenmesine,
bolgenin etkin tanitiminin yapilmasina, bélgenin giizelliklerinin 6n plana alinarak turizm alanlarinda marka degerinin

564.000

artirilmasina yonelik faaliyetler yiirtitiilecektir.
2020
Harcama (Haziran)

310.397

645.000

2022
Tahmin

696.000

Tahmin

2023

738.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

83.000

42.670

96.000

106.000

111.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

43.000

3.462

38.000

42.000

44.000

Fuaiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

40.834.000

15.967.000

16.967.000

17.946.000

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

41.524.000

356.529

16.746.000

17.811.000

18.839.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

41.524.000

356.529

16.746.000

17.811.000

18.839.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Program Adi BOLGESEL KALKINMA

Alt Program Adi DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Alt Program Hedefi Bolgesel gelismislik farlflarll}l 'azslllltmak, bolgenin rekabet gliclinti gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiclendirmek
ve vatandaglarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

Faaliyet Ad1 Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri

Bolge okullarin1 destekleyerek kodlama, teknoloji, inovasyon vb. alanlarda ¢ocuklarimizi gelecege daha iyi hazirlamak,
teknoloji ve inovasyon atolyeleri kurarak uygulamali egitimle gelismelerini saglamak, engelli bireylerle egitimde

Aciklama yenilik¢i yaklasimlar uygulamak ve onlar gelecege hazirlamak ve bdlge halkinin sosyal agidan kalkinmasini saglamak
amacli faaliyetler yiiriitiilecektir.

EKONOMIK KOD 2020 Biitce 2020Harcama (Haziran) 2021Biitce 2022Tahmin 2023Tahmin

Personel Giderleri 172.000 95.077 200.000 216.000 232.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 26.000 13.120 29.000 34.000 36.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000 5.251 20.000 22.000 22.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 741.000 100.359
Sermaye Transferleri 1.000.000 1.063.000 1.124.000
Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 951.000 213.807 1.249.000 1.335.000 1.414.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 951.000 213.807 1.249.000 1.335.000 1.414.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
Aciklama DQKAP prgj eve faqliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in kurum biinyesinde ¢alisanlarin giderleri, kurumsal faaliyetlerin
yerine getirilebilmesi vb. amagla yapilan harcamalardir.
EKONOMIK KOD 2020 Biitce 2020 Harcama (Haziran) 2021 Biitce 2022 Tahmin 2023 Tahmin

Personel Giderleri 2.557.000 1.259.950 2.742.000 2.945.000 3.121.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 466.000 216.632 496.000 528.000 561.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.328.000 1.260.359 2.668.000 2.837.000 3.005.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 22.000 8.795 224.000 239.000 254.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 5.373.000 2.745.736 6.130.000 6.549.000 6.941.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 5.373.000 2.745.736 6.130.000 6.549.000 6.941.000
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F.FAALIYETLER DUZEYiINDE DOGU KARADENIZ PROJESi BOLGE KALKINMA iDARESIi BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI

MALIYETI
2021 2022 2023
PROGRAMSINELARDIRMASE BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
i pisi  TOPLAM i pisi  TOPLAM it pisi  TOPLAM
BOLGESEL KALKINMA 89.376.000 0(89.376.000| 94.771.000 94.771.000 | 100.544.000 0|100.544.000
DOGU KARADENIZ BOLGESININ
KALKINDIRILMASI 89.376.000 0(89.376.000| 94.771.000 94.771.000 | 100.544.000 01100.544.000
_ Bolgesel Ekonomik Kalkinma 71.381.000 0]71.381.000| 75.625.000 75.625.000 | 80.291.000 0| 80.291.000
Faaliyetleri
. DBolgesel Kiiltiir ve Turizmin 16.746.000 0(16.746.000| 17.811.000 17.811.000| 18.839.000 0| 18.839.000
Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi
. Bolgesel Sosyal Kalkinma 1.249.000 0| 1.249.000| 1.335.000 1.335.000|  1.414.000 0| 1.414.000
Faaliyetleri
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 6.130.000 0| 6.130.000| 6.549.000 6.549.000| 6.941.000 0| 6.941.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZWETLER 6.130.000 0| 6.130.000| 6.549.000 6.549.000 |  6.941.000 0| 6.941.000
Genel Destek Hizmetleri 6.130.000 0| 6.130.000| 6.549.000 6.549.000|  6.941.000 0| 6.941.000
GENEL TOPLAM 95.506.000 0| 95.506.000| 101.320.000 101.320.000 | 107.485.000 0|107.485.000
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G. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE DOGU KARADENIZ PROJESIi BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI PERFORMANS
PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIK KOD

2021

2022

2023

HizZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM  PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM | PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI  GIiDERLER
Personel Giderleri 1.474.000 2.742.000 4.216.000 1.587.000 2.945.000 4.532.000 1.687.000 | 3.121.000 4.808.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 230.000 496.000 726.000 253.000 528.000 781.000 268.000 561.000 829.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 109.000|  2.668.000 2.777.000 118.000 2.837.000 2.955.000 125.000 | 3.005.000 3.130.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 224.000 224.000 239.000 239.000 254.000 254.000
Sermaye Giderleri 1.890.000 1.890.000 1.776.000 1.776.000 2.174.000 2.174.000
sermaye 85.673.000 85.673.000 91.037.000 91.037.000 96.290.000 96.290.000
Transferleri
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
B UTC'E(A(;Z’\Z;): LAM 89.376.000 6.130.000 95.506.000 94.771.000 6.549.000 101.320.000 100.544.000 |  6.941.000 107.485.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi 0 0 0
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 89.376.000 6.130.000 95.506.000 94.771.000 6.549.000 101.320.000 100.544.000 |  6.941.000 107.485.000
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H.FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

idare Ad

Yil

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

2021 (Cumhurbaskan1 Teklifi)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri BASKANLIK BIRIMLERI
) DQGU KARADENiZ . I L o .. .
BOLGESEL KALKINMA BOLGESININ Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin BASKANLIK BIRIMLERI
KALKINDIRILMASI Korunmas
Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri BASKANLIK BIRIMLERI
YONETIM VE DESTEK UST YONETIM, IDARI VE MALI . . o .
PROGRAMI HiZMETLER Genel Destek Hizmetleri BASKANLIK BIRIMLERI

37




I.PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi: DOGU KARADENIZ PROJEST BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
Dogu Karadeniz Bolgesinde turizm alaninda gergeklestirilen BASKANLIK BIRIMLERI
proje sayist
DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan bolgenin bitkisel . .
iretim altyapisinin gelistirilmesi kapsaminda desteklenen BASKANLIK BIRIMLERI
proje sayisi

DOGU KARADENIZ DOK{‘;{P ]?l())lge Kliatlklnma Idaresi tarafindan desteklenen BASKANLIK BIRIMLERI

BOLGESEL KALKINMA BOLGESININ organtk glibre mitan

KALKINDIRILMASI ]
DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan desteklenen BASKANLIK BIRIMLERI
organik iiriin say1st
DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan organik tarim BASKANLIK BIRIMLERI
faaliyetleri kapsaminda desteklenen iiretici sayisi
DOKAP boélgesel kalkinma idaresinin kapsadig illerin BASKANLIK BIRIMLER]
gayrisafi yurtici hasilasinin artis orant
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