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BAKAN SUNUMU

Son yillarda gerek diinyada gerekse
tilkemizde hizli bir degisim ve donilisiim
yasanmakta, kamu idarelerinin sunmus
oldugu hizmetlerden yararlanan
vatandaglarin ihtiyaclarin1 dikkate alan
bir yonetim anlayisi 6ne ¢ikmaktadir.

Bu kapsamda kamunun yeniden
yapilanmas1 ¢aligmalar1 dogrultusunda,
ilkemizdeki kamu mali yoOnetimi ve
kontrol sistemini uluslararasi
uygulamalara ve Avrupa Birligine
uyumlu olarak yeniden yapilandirmak {izere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
konulmustur.

Anilan Kanun ile kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esash biitgelemeye
gecmesi hiikkme baglanmustir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayist
cergevesinde, vizyon ve misyonu i1siginda uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini katilimei
yontemlerle belirlenmesi ongoriilmiistiir. Bu dogrultuda Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP)
Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig: tarafindan 2019-2023 yillarmi kapsayan Stratejik Plani
hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger taraftan idarelerin stratejik planlariyla
uyumlu olarak yillik performans programlarini hazirlamalari, performans esash biitgelerini
olusturmalari, kamu kaynaginin nasil harcanacagi hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu
bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir.

Bu kapsamda, DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig: Stratejik Planinda belirlenen amag
ve hedeflerine ulagilmasi amaciyla 2020 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Sonug odakl
bir anlayisla hazirlanan s6z konusu Programla, Baskanligin faaliyetlerinin hedef ve gostergelere
dayali olarak izlenmesi, kamu kaynaklarmin oncelikli amag¢ ve hedeflere tahsisi, bu hedeflere
ulagmay1 saglayacak faaliyetlerin gerceklestirilmesi, mali saydamligin ve hesap verebilirligin
saglanmasi ve kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amaglanmustir.

DOKAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligmin 2020 yili Performans Programi’nin basar ile
uygulanacagini temenni ediyor ve bu vesile ile Programin hazirlanmasinda emegi gegen
Baskanlik ¢alisanlarina degerli katkilari i¢in tesekkiir ediyorum.

Mustafa VARANK
Sanayi ve Teknoloji Bakani



BASKAN SUNUSU

ik L . Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP) Bolge
| L = . Kalkinma Idaresi Baskanligi, DOKAP
Bolgesinde kalkinmaya yonelik olarak
gerceklestirilecek her tiirlii  arastirma,
planlama, programlama, projelendirme
. faaliyetlerini koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek tizere 03.06.2011 tarih ve
' 642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile kurulmustur.

@E‘Aﬁ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanmasi, mali saydamlik
ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde sonu¢ odakli bir yaklasimla performans esasina
dayal1 bir biitgeleme anlayis1 ongoriilmiistiir.

Bu ¢ercevede Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve DOKAP Eylem Plani ile kendisine verilen gorev
ve sorumluluklart dikkate alarak 2019-2023 Stratejik Planin1 hazirlamistir.

S6z konusu Stratejik Plan ile bolgenin rekabet giiclinii gelistirmek, bolge halkinin gelir
diizeyini, hayat standardimi yiikseltmek, yeni istihdam imkanlar1 yaratmak amaciyla vizyoner
bir bakis agisiyla tarimdan turizme, sanayi altyapisinin gelistirilmesinden bolge ihracatinin
artirilmasina, girisimcilik  faaliyetlerinin  yayginlastirilmasindan  kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine kadar bir¢cok alanda amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Bagkanligimizca Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ulagilmasini saglamak amaciyla
Planin 2020 yilina iligkin performans hedefleri ve gostergelerinin, yiiriitiilecek faaliyet ve
projelerin ortaya konuldugu 2020 Yili Performans Programi hazirlanmigtir. Bu Programin
basarili bir sekilde uygulanmasi, hedeflerimize ulasma yolunda attifimiz adimlarimizi
hizlandiracaktir.

Bu vesileyle, 2020 Yili Performans Programi’nin iilkemiz ve Bolgemiz i¢in hayirli olmasini
diler, ¢alismalarda yogun mesailerini ve katkilarim1 esirgemeyen Baskanligimiz ¢alisanlarina
tesekkiirlerimi sunarim.

Yusuf MENGI
Baskan V.
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|. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezi Giresun’da bulunan ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina bagl tiizel kisilige
sahip merkezi bir kamu teskilat: niteliginde olan DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligina
642 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile;

Bolgenin kalkinmasinin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje
ve faaliyetlerinin uyum ve biitliinliik icinde yliriitilmesini saglayacak eylem
planlarin1 hazirlamak, bunlarin uygulanmasin1 koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek,

Eylem planlar1 kapsamindaki kamu yatirimlarinin etkili ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in kurumlar arasi koordinasyonu saglamak,

Eylem planlarinin gerektirdigi yatirimlara iliskin teklifleri ilgili kurum ve
kuruluglarla igbirligi i¢inde hazirlamak, onceliklendirmek ve ilgili kurum ve
kuruluslar ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligina géondermek,

Bolgedeki kurum ve kuruluslar tarafindan yliriitiilen yatirim projelerini izlemek ve
degerlendirmek,

Mlgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, yatirrm projelerinin
gelistirilmesine yardimci olmak, bu siirece gerektiginde mali ve teknik destek
saglamak,

Bolge planlarinin  tamamlayicilifint  ve Dbiitlinliiglinii  gozeterek, kalkinma
ajanslariin daha etkili ¢alismalarina yardimci olmak,

Bolgemizin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair aragtirma, etiit,
proje ve incelemeler yapmak,

Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari i¢in basta kurumsal kapasite ve
beseri kaynak konular1 olmak tizere, mevcut proje ve programlarla miikerrerlik
olusturmayacak yenilik¢i destek programlari tasarlamak ve uygulamak

gorev ve sorumluluklar1 verilmistir.

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanliginin gérev ve sorumluluklarini belirleyen
642 sayili KHK ya ilave olarak kamu yonetimine iligkin genel kapsamli mevzuatin yani sira
Bagkanligin faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla gerekli ikincil mevzuat
da yiiriirliige konulmustur. Bunlar:

e DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi,

e DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

e Hizmet I¢i Egitim Yo6netmeligidir.



B. Teskilat Yapisi

Baskanlik bir bagkan ve 2 bagkan yardimcilig1 ile 6 koordinatorliik, 3 miisavirlik ve 1
hukuk miisavirligi seklinde orgiitlenmistir. 642 sayili KHK’da degisiklik yapan 08.08.2011
tarih ve 649 sayili KHK ile Baskanlik biinyesinde izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
ve Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigiiniin kurulmas: kararlastirilmistir. S6z konusu KHK
kapsaminda ayrica, Kalkinma Bakani’nin onayiyla bunlara ilave olarak 4 adet daha
koordinatorliigiin kurulabilmesine imkan taninmistir. Bu dogrultuda boélgenin 6zellikleri,
ihtiyaclar1 ve eylem planinin mahiyeti dikkate alinarak;

e (Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme Koordinatorliigi,
e Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorligi,
e Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama Koordinatorliigii ile

e Planlama ve Proje Gelistirme Koordinatorliigii

kurulmustur. DOKAP BKI, 02.07.2018 tarihinde yayinlanan 703 sayili “Anayasada Yapilan

Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amactyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karaname” sinin 1. Maddesinin birinci

fikrasina gore Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na bagli olarak ¢aligmalarina devam etmektedir.
S6z konusu koordinatorliiklerin gorev ve sorumluluklart asagida verilmektedir:

1) Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme Koordinatorliigii

e Dogu Karadeniz Turizm Master Plani’n1 uygulamak/uygulatmak ve bu dogrultuda
yesil yolu Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin belirleyecegi usul ve esaslara gére mali
ve teknik destek ile turizme kazandirmak,

e Koordinatorliik gorev alanina giren konularda Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiiriitiilen yatirim projelerini izlemek ve degerlendirmek,

e llgili kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, Koordinatérliik goérev
alani ile ilgili yatirim projelerinin gelistirilmesine yardimci olmak,

e Bolge planlarinin tamamlayiciligimi  ve biitiinliiglinii  gozeterek, kalkinma
ajanslarinin ortak ve daha etkili ¢aligmalarina Koordinatorliik gorev alaninda
bulunan konularda yardime1 olmak ve bu konularda goriis ve oneriler gelistirmek,

e Bolgelerinin gelisme potansiyeline, sorunlarina ve imkanlarina dair Koordinatorliik
gorev alaninda bulunan islerde arastirma, etiit, proje ve incelemeler
yapmak/yaptirmak,

e Bolgedeki turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak, bu
amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek ve sivil toplum o&rgiitleri, 6zel
sektor ve tiniversiteler arasinda isbirligini saglamak,

e Turizm master plani, kalkinma planlar1 ve eylem plan1 dikkate alinarak Bolgenin
turizm imkanlarini degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluslari ile sektorde faaliyet
gosteren personelin kiiltiir ve turizm konularinda egitim programlari hazirlamak ve
uygulamak,



Turizm talep ve tiirlerinde meydana gelen degisme ve gelismelerle uyumlu olarak
turizm politikalarinin olusturulmasia ve yatirimlarin yonlendirilmesine elverisli
her tiirlii arastirmalar1 yapmak/yaptirmak,

Turizm hizmetlerinin yayginlastirilmas1 ve gelistirilmesiyle ilgili arastirma ve
planlama c¢alismalar1 yapmak, konuya iliskin olarak yiiriitilen konferans, sergi,
panel, kurs vb. etkinlikleri izlemek ve bu faaliyetlerle ilgili kamu kurum ve
kuruluglar1 arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik degerlerin tanitimini yapmak,
yaptirmak, bu amagla seminer, sempozyum, panel, konferans, sergi, festival,
yarigsma, gosteri, kutlama haftalar1 ve benzeri faaliyetleri diizenlemek, diizenlenmis
olanlara katilmak,

Eko-verimlilik, temiz iretim teknolojileri gibi ¢evre dostu uygulamalar
desteklemek, cevre dostu yeni lriinlerin gelistirilmesini ve markalastirilmasin
tesvik etmek,

Yasanilabilir sehirler yaklasimina uygun sekilde atik, hava, giiriiltii ve goriintii
kirliligini 6nlemek; enerji, su ve kaynak verimliligi, geri kazanimla ¢evre dostu
malzeme kullanimi gibi uygulamalarla c¢evre duyarliligini ve yasam kalitesini
arttirmak,

Cevresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi ile ilgili arastirma ve uygulama projelerinin
gelistirilmesini desteklemek,

DOKAP Bolgesi’nde katilimer siirdiiriilebilir orman yonetimi ve aga¢ dis1 orman
triinlerinin ekonomiye kazandirilmasi konusunda bdlgede bilgilendirme ve
destekleme faaliyetleri uygulamak/uygulatmak,

Bolgedeki onemli dogal yasam alanlarinin korunmasi ve yaban yasaminin
stirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak/aldirmak,

Bolgede uluslararasi tescili yapilmis dogal hayat bolgelerinin yurtici ve yurtdis
tanitimin1 yapmak,

Bolgedeki turizm potansiyelini ortaya ¢ikarip diinyadaki kiiresel turizm
destinasyonlar1 arasina sokmak,

Turizm merkezlerinin ¢evre diizeni plani, imar plani, halihazir harita yapmak veya
yaptirmak, hazirlanmasina katki saglamak,

Bolgedeki kentlesme bilincinin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak, bu
amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek ve sivil toplum Orgiitleri, 6zel
sektor ve tiniversiteler arasinda isbirligini saglamak,

Kentlesme ve altyapr hizmetlerinin yayginlastirilmast ve gelistirilmesiyle ilgili
arastirma ve planlama yapmak, konferans, sergi, panel, kurs vb. etkinlikleri izlemek
ve bu faaliyetlerle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli koordinasyonu
saglamak,

Bolgedeki onemli dogal yasam alanlarinin korunmasi ve yaban yasaminin
stirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak/aldirmak,

Bolgede uluslararasi tescili yapilmis dogal hayat bolgelerinin yurti¢i ve yurtdisi
tanitimin1 yapmak,

Faaliyet alani ile ilgili olarak tiim kurum i¢i ve dis1 yazigsma islemlerini yiiriitmek,

3



2)

3)

Yatirim programlarinda yer alan biit¢e i¢i gdrev sahasi 6deneklerinin harcamalarinin
kayitlarin1 tutmak, bu harcamalar1 ve imalatlar1 yerinde inceleyerek izlemek
degerlendirmek,

Koordinatorliik hizmetlerinin saglikli yiritiilebilmesi icin birim personelinin
denetimini, koordinasyonunu, sevk ve idaresini saglamak,

Birimin hizmetlerine iliskin olarak aylik faaliyet raporlar1 hazirlamak ve ilgili
makama sunmak,

Birimin faaliyet alami ile ilgili yillik c¢alisma programlarini stratejik plan
dogrultusunda hazirlamak,

Birim ile ilgili yillik yatirim programlar1 hazirlamak ve iist makama sunmak,

Birim faaliyet alani ile ilgili yatirim programlarinin yili i¢cinde tamamlanabilmesi
icin gerekli denetim ve caligmalar1 yapmak,

Birim i¢i gelen ve giden yaz1 evrak kayit defterini tutmak,

Gelen ve giden evraklar1 diizenli bir sekilde kaydetmek ve beklemeksizin havale
edilmek iizere kurum amirlerine ulastirmak,

Is kazalarina meydan vermemek igin gerekli tedbirlerin alinmasmi saglamak,
personelin her tiirlii 6zliik islemlerini ilgili koordinatorliige bildirmek,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Beseri, Sosyal ve Kurumsal Gelisme Koordinatorliugii

DOKAP Bolgesi’nde ekonomik kalkinma ile esgiidiim i¢inde dengeli, adil, sosyal
ve insani gelismeyi gergeklestirmeye yonelik arastirma, planlama ve uygulama
caligmalarinm1 gerceklestirmek,

Dezavantajli toplumsal gruplara yonelik uygulamalar yapmak,

Sosyal ve ekonomik refahi artirict projeler gelistirmek, uygulamak/uygulanmasina
destek olmak,

Beseri sermayenin gelistirilmesi ve yerel kapasitenin gli¢lendirilmesi yolu ile
DOKAP Bolgesi’nde katilimen, esitlikgi ve siirdiiriilebilir sosyal ve insani gelismeye
katkida bulunmak,

Bolgenin ulusal ve uluslararasi tanitimina yonelik faaliyetler diizenlemek,

Ulusal veya uluslararasi sivil toplum orgiitleri, meslek kuruluslar1 ve basin yayin
kuruluslariyla gerekli iletisimi saglamak,

Yaymlarin diizenlenmesi, arsivlenmesi, satilmasi ve stoklanmasini saglamak,
DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagskanlign biinyesindeki ulusal ve uluslararasi
yazili, gorsel materyallerin iiriin haline gelmeden dnceki tiim asamalarini yiiriiterek
basimini saglamak,

Bilgi Edinme Birimi faaliyetlerini yiiriitmek,

Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Planlama ve Proje Gelistirme Koordinatorliigii



Bolgenin kalkinmasinin hizlandirilmast amaciyla ilgili kurum ve kuruluglarin proje
ve faaliyetlerinin uyum ve biitiinliik i¢inde yiiriitiilmesini saglayacak caligmalar
koordine etmek,

Eylem planlarinin gerektirdigi yatirimlara iligkin teklifleri ilgili kurum ve
kuruluglarla  isbirligi  i¢cinde  hazirlamak, oOnceliklendirmek ve T.C.
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligina gondermek,

fgili kamu kurum ve kuruluslarin yatirim projeleri gelistirmesine yardimer olmak,
Kurum i¢i yatirim projelerinin gelistirilmesine yardime1 olmak ve koordinasyonunu
saglamak,

Bolgenin gelisme potansiyellerine, sorunlarina ve imkanlarina dair arastirma, etiit,
proje ve incelemeler yapmak veya yaptirmak,

Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari i¢in basta kurumsal kapasite ve
beseri kaynak konular1 olmak tizere, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin belirleyecegi
usul ve esaslara gore mevcut proje ve programlarla miikerrerlik olusturmayacak
yenilik¢i destek programlarinin tasarlanmasini koordine etmek,

DOKAP Boélgesi’nde, tarim sektorii ile kirsal kalkinma faaliyetlerinin gelismesine
yonelik olarak, egitim-yayim-danismanlik, arastirma, planlama, proje ve uygulama
caligsmalarini yiiriitmek,

Ulusal kalkinma plan, program ve stratejilerinde ongoriilen ilke ve hedefler
kapsaminda Baskanligin gérev ve yetki alanina giren tarim, kirsal kalkinma, enerji,
KOBI ve girisimcilik konularinda koordinatdrliik faaliyetleri cercevesinde
calismalar yapmak,

Bolgede ilgili kurum ve kuruluglardan her tiirlii istatistiki verileri toplayarak hedef
Kitlelerin kullanima aktarilmasini saglamak,

Yatirnm programima alman koordinatorliiglin - sorumlu  oldugu projeleri
uygulamak/uygulanmasini izlemek ve yonlendirmek,

Ortak calisma gerektiren alanlarda ilgili koordinatorliiklerle isbirligi icerisinde
calismalar yliriitmek,

Bolgedeki yenilenebilir enerji {iretiminin  yayginlastirllmasina ve enerji
verimliliginin  artirllmasina yonelik ¢alismalarin  yiiriitiilmesini  ve Ornek
uygulamalarin kamuoyu ile paylasilarak toplumsal bilincin yiikseltilmesini
saglamak,

Sanayi ve ticaret alaninda bolgedeki mevcut yatirimlart arastirmak ve kiiresel
6l¢ekte yeni model projelerin Bolgeye entegrasyonunu saglamak i¢in ¢aligmalar ve
aragtirmalar yapmak/yaptirmak,

Ilgili sektdrlerdeki ulusal ve uluslararasi diizeydeki projeleri incelemek, bolgeye
uygulanabilirligini arastirmak,

Koordinatorliigiin sorumlu oldugu sektorlere giren konularda DOKAP Bolgesi’nde
gerceklestirilmesi planlanan yatirimlar degerlendirmek,

Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



4) lizleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

DOKAP Eylem Plan1 kapsaminda gergeklestirilen projeleri izlemek,
degerlendirmek, uygulama esnasinda ortaya ¢ikacak ciddi aksaklilarin giderilmesine
yonelik denetim mekanizmasi/mekanizmalarini harekete gecirici Oneriler getirmek
ve sonuglarin (yasa-usullere uygunlugunun kontrolii de dahil olmak iizere) basta
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 olmak iizere ilgili taraflarla paylasilmasini saglamak,
Yatirnm Programinda yer alan projeleri izlemek ve degerlendirmek, gerekli
durumlarda ilgili taraflarla paylagmak,

Bolgede, kamu-kurum ve kuruluslari tarafindan gergeklestirilen yatirimlari izlemek
ve degerlendirmek, gerektiginde ilgili taraflarla paylasmak,

5018 Sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince, Sayistay ve Maliye
Bakanligina gonderilmek iizere Baskanlik Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Ilgili kurum ve kuruluslarindan {icer aylik dénemler halinde alinacak performans
gostergelerinden raporlama yapmak, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi ve ilgili
taraflarla paylasmak,

Sanayi ve Teknoloji Bakani baskanliginda ilgili kurum-kuruluslarin ist diizey
yetkilileri ile yapilacak izleme degerlendirme toplantilarinda Bdlge adina
koordinasyonu saglamak,

Ug veya alt1 ayda bir DOKAP Eylem Plani Izleme Degerlendirme Raporu ve
yilsonunda da bu raporlarin derlendigi yillik raporlart hazirlamak,

DOKAP Bolgesi Sosyo-Ekonomik Gostergeler Raporu’nu hazirlamak,

DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligindan kurum ve kuruluslara, basin ve
STK’lara gidecek tiim verilerin kullanilmasini koordine etmek,

Yukarida belirtilen caligmalarin sistematik ve elektronik ortamda paylasilmasina
yonelik olusturulacak olan Izleme-Degerlendirme Sistemi’nin koordinasyonunu
saglamak,

DOKAP Eylem Plan1 kapsaminda Baskanligin sorumlu oldugu eylemlerin
uygulanmasi amaciyla DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi biinyesinde
bulunan diger Koordinatorliiklerin yiiriitmiis olduklar1 projelerin izleme ve
degerlendirmesini yapmak,

Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5) Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii

Bagkanligin insan kaynaklar1 planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalari
yiirtitmek,

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak takip etmek, yasa ve yonetmeliklerde
yapilan degisiklikleri izlemek,

Baskanlik personelinin atama, 6zliik, disiplin ve emeklilik ile ilgili islerini yapmak,



Bagkanligin egitim planin1 hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Bagkanliga gelen ve giden evraklarin dagitimi ve takibini yapmak,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde, kiralama ve
satin alma islerini ve Bagkanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile
ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Bagkanligin kadrosunda bulunan personelin yolluk giderleri ile ilgili tahakkuk
islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

Tasinir kayit kontrol hizmetlerini yliriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak; genel evrak
faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Bagkanligin bilisim, bilgi islem, bilgi glivenligi ile ilgili her tiirli is ve islemini
yapmak ve kurumsal iletisim politikasinin olusturulmasina, Baskanlik birimlerinin
buna uyum saglamasina yardimci olmak,

Bagkanligin basin ve halkla ilisiklilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak,

Bolgesel ve ulusal medya araciligiyla Bagkanlik faaliyetlerinin tanitimini yapmak,
DOKAP Boélge Kalkinma Idaresi Baskanligi tarafindan yiiriitiilen proje ve
calismalarin tanitimina yonelik yazili ve gorsel tanitim malzemelerini planlamak ve
baski islerini yiiriitmek,

Bagkanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

6) Ekonomik Kalkinma ve Proje Uygulama Koordinatorliigii

Bolgenin kalkinmasinin hizlandirilmas1 amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje
ve faaliyetlerinin uyum ve biitiinliik i¢inde yiiriitiilmesini saglayacak caligmalari
koordine etmek,

Mlgili kamu kurum ve kuruluslarinin yatirrm projeleri gelistirmelerine yardimei
olmak;,

Kurum ig¢i yatirim projelerinin gelistirilmesine yardimci olmak,

Ulusal kalkinma plan, program ve stratejileri ile eylem planlarinda dngoriilen ilke
ve hedefler kapsaminda Bagkanligin gorev ve yetki alanina giren tarim, hayvancilik
ve kirsal kalkinma konularinda caligmalar yapmak, egitim-yayim-danismanlik,
arastirma, planlama, proje gelistirme ve uygulama faaliyetlerini yiiriitmek,
Bolgedeki toprak ve su kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak amaciyla ilgili
kurumlar tarafindan hazirlanan sulama projelerinin desteklenmesi, koordinasyonu,
izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Bolgede tarimsal alanda yapilacak altyapr yatirimlarimin kurumlarla esgiidiim
igerisinde planlanmasi ve yiirlitiilmesine katki saglamak,

Bolge eylem planinin tarim, hayvancilik ve kirsal kalkinma hedeflerinin
gerceklesmesine yonelik olarak kuruluslar aras1 koordinasyonu saglamak,

Uretici 6rgiitlerinin kurumsal kapasitelerinin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar
yiirlitmek, bu orgiitlerin tarimsal liretimin ve pazarlamanin her asamasina etkin
katilimlarinin saglanmasini tesvik etmek,
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Tarim ve kirsal kalkinma konusunda bdlgede faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslar1, iiniversiteler ve STK’larin koordineli bir sekilde c¢alismalarinin
saglanmas1 amaciyla bu kuruluslarin bir araya gelmesine ortam olusturulmasi i¢in
seminer, toplanti, vb. etkinlikleri diizenlemek,

Koordinatorliigiin eylem plani kapsamindaki gorev alanina giren sektorlere ait kamu
yatirimlarinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in kurumlar arasi koordinasyonu
saglamak,

Yatirim programina alinan koordinatorliigiin sorumlu oldugu projeleri uygulamak,
Ortak calisma gerektiren alanlarda ilgili koordinatorliiklerle isbirligi igerisinde
caligmalar yiiriitmek,

Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bagkanligin organizasyon semast Sekil 1°de verilmektedir.



Sekil 1. DOKAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi Organizasyon Semasi

BASKAN

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Hukuk Miisaviri Miisavirler

Cevre, Turizm ve Kentsel Yoénetim Hizmetleri
Gelisme Koordinatorliigii Koordinatorlugu

Beseri, Sosyal ve Kurumsal izleme ve Degerlendirme
Geligsme Koordinatorliigii Koordinatorligu

Ekonomik Kalkinma ve Proje Planlama ve Proje Gelistirme
Uygulama Koordinatorliugu Koordinatorltigi

C. Fiziksel Kaynaklar

DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1, Giresun ili Piraziz ilgesinde bulunan sahsa
ait 1.635 m? kullanim alanina sahip binada hizmet vermektedir. Hizmet binasinda personele
tahsis edilen 29 odanin yani sira 2 toplant1 salonu ve bir yemekhane bulunmaktadir.

Bagkanligin hizmetlerinde kullanilmak {izere 2 adet servis araci ile 7 adet binek otomobil
bulunmakta olup, bunlarin tamami kiralama yoluyla elde edilmistir. Kurumun halihazirda resmi
plakal1 arac1 bulunmamaktadir.

Bagkanligin bilisim altyapisi ile ilgili bilgiler, Bagkanlikta kullanilan yazilimlarin
aciklandig1 Tablo-1 ve donanim envanterinin yer aldigi Tablo-2’de verilmektedir.



Tablo 1. Kurumda Kullanilan Yazilimlar

Veri tabany/
Yazilim/
Otomasyon Sistemi/

Program Adi

Kullanim Amaci

Elektronik  Belge  Yonetim
Sistemi (EBYYS)

DOKAP BKI 11 Haziran 2015 tarihinden itibaren kurum ici
ve kurum dis1 evrak siireglerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi
amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemini kullanmaktadir.
Resmi yazigma usul ve esaslarina uyumludur ve kurum genelinde
kullanilmaktadir. Hazirlanan evraklar 5070 sayili elektronik imza
kanuna uygun olarak imzalanmaktadir.

Veeam  Backup  Essentials
Enterprise

Verileri dahil tiim is yiikleri i¢in yedekleme, kurtarma ve
replikasyon saglamak i¢in kullanilmaktadir.

VMware vSphere 5 Essentials

Birden fazla isletim sistemini ve uygulamay1 ayni sunucuda,

Plus ayni anda calistirmayr olanakli kilma gereksinimden dolay1
kullanilmaktadir.
Harita ¢izimi ve yesil yol gilizargah kontrolii i¢in Cevre
Netcad Turizm ve Kentsel Alt Yapt Koordinatorliigli tarafindan
kullanilmaktadir.
Autocad Cevre Turizm ve Kentsel Alt Yapt Koordinatorliigi
tarafindan kullanilmaktadir.
CorelDraw Kurum biinyesinde grafik tasarimi i¢in kullanilmaktadir.

Wildcard SSL Sertifikasi

Disaridan EBSY sistemine girislerde gilivenlilik acisindan
kullanilmaktadir.

Trend Micro Antiviriis

Antiviriis programi

Windows Server 2012 R2

Sunucularin igletim sistemi lisansi.

SQLSvrEntCore 2014

Veri tabani lisansi.

KamuSim isci Maasi

Isci Maaslar1 i¢in alman bir programdir.
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Tablo 2. Kurumda Kullanilan Donanimlar

Donanim Hizmet Kapasitesi/Ozellikleri

haftalik yedekleri alinmaktadir.

tasarimlar1 teknolojik gelismelere gore revize edilmektedir.

Ag Sistemleri WiFi Ag internet hizmeti verilmektedir.

gercgeklestirilmektedir.
Internet bant genisligi 20 Mpbs” dir.

bulunmaktadir.

UPS

Jenerator

Sistemi  ve | 3
Gii¢ Kaynagi(UPS) mevcuttur.

Bagkanlik binasinda jenerator bulunmaktadir.

Diger Donanimlar

Tarayicilar, Faks, Televizyon, Projeksiyon Cihazlari

D. Insan Kaynaklan

Insan kaynaklarma iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi siirecinde ilgili
birim yoneticilerinin talep ve goriisleri degerlendirilmektedir. Personelin ise alinmasi ile ise ve
kuruma adaptasyonunu saglamaya yonelik olarak hizmet Oncesi egitim ile baslayan egitim
faaliyetleri, hizmet ici egitim programlar1 kapsaminda personelin ¢alisma hayati boyunca
mesleki, bilimsel ve teknik gelisimini saglamaya yonelik olarak aldig1 teorik ve pratik egitimler
ile devam etmektedir.

Personel alimi, memur kadrolari i¢in, genel itibartyla Bagskanligin ihtiyac¢ ve talepleri
dogrultusunda Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhig: tarafindan
diizenlenen Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglarina gore yapilmaktadir.

Bununla birlikte, niteliklerine gore ilgili birimlerde gorevlendirilmek tizere, kurumlar
arasi naklen tayin ile personel alimi yapilmakta ve halihazirda kadrolari bagka kurumlarda olan
personel gegici gdrevlendirme yoluyla istihdam edilmektedir. Ihtiya¢ duyulan destek hizmetleri
icin personel ihtiyaci hizmet alimi1 yoluyla 6zel sektor firmalari araciligiyla karsilanmaktadir.
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DOKAP BKi’ne ait sistemlerin yiiriitiilmesi i¢in 2 Fiziksel Sunucu ile
toplam 11 sanal sunucu kullanilmaktadir. Yonetilen sistemlerin gilinlik ve

Depolama finiteleri i¢in kullanilan yazilimlar giincellenmekte ve ag

DOKAP Basgkanlik binasinda yaklasik 10 erisim noktasi(Access Point) ile

Bagkanlik binasinda internet erisimi IPv4 diizeyinde

Sunuculara bagli depolama {initelerinde 6 TB’lik veri depolama kapasitesi

Baskanlik binasinda 40 KVA ve 10 KVA olmak lizere 2 adet Kesintisiz

Bilgisayar (Masaiistii & Diziistii), Tablet, Fotokopi Makineleri, Yazici ve




DOKAP BKi’nin Ekim 2019 verisi ile toplam personelin %47’sini olusturan 29 kisi

memur, %50’sini olusturan 31 kisi stirekli is¢i ve %3’ini olusturan 2 kisi gegici kadrosunda
calisan personel olmak iizere toplam 62 personel ¢calismaktadir.

Tablo 3. Hizmet Siniflarina Gore Personel Sayisi

Hizmet Simifi Say1
Genel idare Hizmetleri 10
% Teknik Hizmetler 17
c
3
E Saglik Hizmetleri 3
=
o Avukatlik Hizmetleri -
o
CQ Yardimcer Hizmetler 1
Kadrolu Toplam® 31
Sozlesmeli Personel 0
Siirekli Isci 31
Genel Toplam 62

() Kadrosu Baskanlikta olan personellerin yan1 sira gecici gorevle galisan personel sayis1 da dahildir.

Grafik 1. Personelin Kadro Durumuna Goére Sayisi ve Oransal Dagilim

Unvan Bazinda Personel Dagilimi-2019
Gegici
3%

isci
50%

Memur
47%

Hisci ®Memur M Gegici
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Grafik 2. Personelin Yas Gruplarina Gore Oransal Dagilimi

Yas Gruplari Bazinda Personel Dagilimi

H25< mW25-34 m35-44 wm45-54

Grafik 3. Memur Kadrosunda Cahsanlarin Egitim Durumlarina Gore Sayr ve Oransal
Dagilim

Ogrenim Durumu Bazinda Personel Dagilimi

Yiikseklisans
3%

ilkdgretim
20%

On lisans
11%

Hilkogretim mLlise mOnlisans @ Lisans M Yiikseklisans
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Tablo 4. Memur Kadrosundaki Personelin Is Tecriibesi

Toplam Tecriibe Yih Kadrolu (Kurum) Gegici Gorevli
0-1 Yl 2 0
1-3 Y1l 1 0
3-5Yl 7 0
5-10 Y1l 15 1
10-20 Yil 1 0
20+ 3 1
TOPLAM 29 2

Bagkanlik calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla gerekli tiim
imkan ve kolayliklar saglanmaktadir. Calisanlarin meslekleri ile ilgili bilimsel, teknik, hukuki
vb. giincel gelismeleri takip etmeleri amaciyla kurultay, kongre, ¢alistay, Sempozyum, seminer,
toplant1 vb. faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Tablo 5. Memur Kadrosunda Cahlisan Personelin Aldig1 Egitimler(")

O, Egitimin Egitimin Katilmci
Alman Egitimin Ad: Alindigr Y1l Siiresi Sayisi
Kamu fhale Mevzuati Egitimi 2014 2 Giin 2
Taginir Kayit Yonetim Sistemi Egitimi 2014 5 Giin 2
Cografi Bilgi Sistemleri Egitimi 2015 6 Giin 11
Taginir Kayit Yonetim Sistemi Egitimi 2015 5 Giin 2
Mva'h' Hllzmetler Uzman Yardimcilart Mevzuat 2015 9 Giin 1
Egitimi
Kamu.Harcarvpa' ve Muhasebe Biligim Sistemi 2015 5 Giin 5
Geligtirme Egitimi
Muhasebe ve Mali Istatistik Uygulamalarinin ,
Gelistirilmesi Caligtay1 ve Egitimi 2016 > Giin 2
Tasmir Mevzuat Egitimi Semineri 2016 5 Giin 2
Stratejik Planlama Egitimi 2016 3 Giin 11
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Kamu Ihale Mevzuati ve 657 sayili DMK Egitimi 2017 5 Giin 6
Kamu Thale Mevzuati 2017 5 Giin 2
657 Sayil1 DMK ve Uygulamasi Egitimi 2017 5 Gin 2
Birim ve Kurum Arsivleri, Ayiklama, imha ..

Caligmalari, EBYS ve Standart Dosya Plani 2017 2 Giin 2
Hizmet Envanteri Yonetim Sistemi Egitimi 2017 1 Giin 3
Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlart Sistemi ,

Egitimi (KAYA) 2017 I Gin >
Yeni Devlet Muhasebesi Biligim Sistemi Egitimi 2017 1 Giin 2
Biitiinlesik Kamu Mali yonetim ve Biligim Sistemi 2017 2 Giin 3
Egitimi

Kamu Thale Mevzuati Egitimi 2018 5 Giin 5
Kamu Ihale Mevzuat1 Egitimi (ileri Diizey) 2018 5 Giin 1
Mali lefl?e?tlgr Uzman Yardimcilar Yeterlilik 2018 5 Giin 1
Simavi Egitimi

EBYS Entegre Insan Kaynaklar1 Yazilim Egitimi 2019 3 Giin 1
Uygulamal: Infografik ve Photoshop Egitimi 2019 3 Giin 2
Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi Egitimi 2019 5 Giin 2

@ Tabloya aday memur egitimleri kapsaminda verilen egitimler ile katilim saglanan gesitli ¢alistay, sempozyum
vb organizasyonlara iliskin rakamlar dahil edilmemistir.

II. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

A.l. On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

Tiirkiye’nin ulusal diizeyde ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel gelismesinin saglanmasi
amaciyla hazirlanan kalkinma planlarinda, bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasina
ve bolgesel gelismenin saglanmasina yonelik strateji ve politikalarin olusturulmasi her zaman
oncelik ve 6nem tasgimistir. Planli donemin baslangicindan beri bolgesel ve yerel kalkinmanin
hizlandirilmasi, siirdiiriilebilir dengeli bir gelismenin saglanmasi ve biitiin bolgelerin ulusal
kalkinmaya katkilariin artirilmasi icin bolgesel gelisme planlar1 hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur.

2019-2023 donemini kapsayan On Birinci Kalkinma Plan1 30.10.1984 tarihli ve 3067
sayili Kanun geregince, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Genel Kurulunun 18.07.2019 tarihli
105’inci Birlesiminde onaylanarak yiiriirliige girmistir.

On Birinci Kalkinma Plam 5 (bes) ana eksenden olusmaktadir. Bunlar;
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Istikrarl ve Giiclii Ekonomi

Rekabetci Uretim ve Verimlilik

Nitelikli insan ve Giiglii Toplum

Yasanabilir Sehirler ve Siirdiiriilebilir Cevre

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Y&netisim basliklarindan olusmaktadir.

AN N NN

Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sisteminin ilk kalkinma plani1 olan On Birinci Kalkinma
Plan1 (2019-2023), uzun vadeli bir perspektifle iilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koyarak,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini karsilamak, tilkemizin uluslararast konumunu
yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak i¢in temel yol haritas1 olacaktir.

On Birinci Kalkinma Plani, iilkemizin her alanda verimliligi artirarak, milli teknoloji
hamlesiyle uluslararasi diizeyde rekabet giicii kazanmasina yonelik daha fazla deger {ireten bir
ekonomik ve sosyal kalkinma siireci 6ngdérmektedir. Planda, hukukun {stlinliigi, giiclii
demokrasi ile korunan ve gelistirilen temel hak ve hiirriyetler, kalkinma ¢abasinin tastyici
siitunlar1 olarak benimsenmekte; ekonomide istikrar ve siirdiiriilebilirlik, beseri, sosyal ve
mekansal gelisme alanlarinda refahin artisi ve adil paylasimi ile siireklilik arz eden bir
gelismisglik yonelimi dncelikli bir amag olarak ortaya konulmaktadir. Bu Amaglar gergevesinde
de Bolge Kalkinma idareleri ve Kalkinma Ajanslariin yapilari, gérev ve yetkileri gézden
gecirilerek, daha etkin ve verimli ¢aligmalarina yonelik diizenleme yapilacaktir.

On Birinci Kalkinma Plani, her alanda rekabetciligi ve verimlilik artisin1 saglamaya
odaklanmistir. Plan, istikrarli ve giiclii ekonomi, rekabetci liretim ve verimlilik, nitelikli insan
ve giiclli toplum, yasanabilir sehirler ve siirdiiriilebilir ¢cevre ile hukuk devleti, demokratiklesme
ve 1yl yonetisim gelisme eksenleri olmak {lizere bes temel eksenden olugmaktadir. Tiim eksenler
acisindan nihai olarak “daha fazla deger lireten, daha adil paylasan, daha giiclii ve miireffeh
Tiirkiye” vizyonunun gergeklestirilmesi amaglanmaktadir. Bu yaklasimla, imalat sanayiinde
belirlenen oncelikli sektorler basta olmak iizere yerli liretimin artirilmasi ve sanayilesmenin
hizlandirilmasi 6ngoriilmektedir. Oncelikli sektdrlere ilaveten tarim, turizm ve savunma sanayii
kalkinma planinda oncelikli gelisme alanlar1 olarak belirlenmistir.

A.2. Yeni Ekonomi Programu-YEP (Orta Vadeli Program 2020-2022):

Programin temel amaci; dengeleme, disiplin ve degisim temasi ile hazirlanan Yeni
Ekonomik Programi ¢ercevesinde fiyat istikrari, finansal istikrar ve cari islemler dengesinde
son bir yilda elde edilen kazanimlarin korunup gelistirilmesi, liretim ve verimlilik odakli,
stirdiiriilebilir bliylime ile adaletli paylasima yonelik ekonomik doniisiimiin ve degisimin
gergeklestirilmesidir.

Yeni Ekonomi Programa;

Dengeleme, Disiplin ve Degisim
Fiyat Istikrart

Kamu Maliyesi

Biiyiime ve Istihdam

Cari Islemler Dengesi

Finansal Istikrar

Eylemler ve Projeler

NoookownE
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Bagliklarindan olugmakta olup Baskanligimiz gorev alanlar1 ve faaliyetleri ile iligkili
maddeler asagida siralanmistir.

e Ulkemizin sanayide katma degerli iiretim kapasitesini artirmak iizere, yiiksek ve orta
yiiksek teknoloji seviyesindeki {iriinlere yonelik yatirimlari tesvik etmek amaciyla
Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi uygulanacaktir.

e Ar-Ge ve yeniligin finansmanina yonelik etkin mekanizmalar devreye sokulacaktir.

e Tarimda verimliligi artirmak amaciyla teknoloji kullanimi yayginlastirilacaktir.

e Tarimda sulama ve sera yatinmlarinin desteklenmesi ile arzi attirmaya yonelik
zamanl fiyat ve alim politikalariyla tarimdaki istthdam artirilacaktir.

e Kadinlarin ¢aligma hayatina girisini kolaylastiracak ve kadin istihdami artiracak
diizenlemeler yapilacaktir.

e Siirdiiriilebilir turizm anlayis1 ¢cergevesinde farkli turizm ¢esitlerine olanak saglayan,
biitiinciil planlama ve tahsise imkan veren yeni kiiltiir ve turizm koruma ve gelisim
bolgeleri tespit ve ilan edilecektir.

e KOBI’lerin markalasmasi, kurumsallasmasi, verimlilik artis1 ve uluslararasi
piyasalara erisim saglamalart amaciyla egitim ve danismanlik hizmetleri
diizenlenecek, yenilik¢i is modelleri gelistirmelerini saglayacak projeler hayata
gecirilecektir.

A.3. Orta Vadeli Mali Plan (2020-2022)

Orta Vadeli Mali Plan (2020-2022)’da mevcut harcama programlarinin goézden
gecirilerek onceligini yitirmis faaliyet ve projelerin sonlandirilacag: ve harcamalarin 6zellikle
biiylimeyi destekleyecek kamu altyapi1 yatirimlarinda, tesviklerde, bolgesel kalkinmada, egitim
alaninda ve AR-GE desteklerinde kullanilacak sekilde 6nceliklendirilecegine vurgu yapilmistir.

Sermaye giderlerinin belirlenmesinde, bahse konu Orta Vadeli Mali Plan déneminde
kamu yatirimlarina iligskin belirlenen hedefler ile bolgesel kalkinma projeleri kapsaminda
yapilacak yatirimlar dikkate alindig: belirtilmistir.

A.4. DOKAP Eylem Plam (2014-2018)

DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligiin temel politika ve faaliyetleri esasen {ist
Olgekli plan ve programlarla uyumlu olarak hazirlanan DOKAP Eylem Plani ile tespit
edilmistir. Katilimer bir yaklagimla hazirlanan s6z konusu Eylem Plani’nda Bolgenin ticaret ve
turizm merkezi haline getirilmesi Planin vizyonu olarak belirlenmistir. Bu vizyonun
gerceklestirilebilmesi igin hazirlik siirecinde oldugu gibi uygulama siirecinde de toplumsal
diyalog ve katilimciligin giiclendirilerek sahiplenmenin saglanmasi, insan odakli bir gelisme ve
yonetim anlayisinin benimsenmesi esas alinmistir. Ayrica, s6z konusu vizyon hedefine
ulagilabilmesi i¢in kamusal hizmet sunumunda seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik,
verimlilik ve vatandas memnuniyetinin esas alinmasi; devletin ticari mal ve hizmet iliretiminden
cekilerek, politika olusturma, diizenleme ve denetleme islevlerinin giiglendirilmesi; politikalar
olusturulurken kaynak kisitinin goz 6niinde bulundurularak onceliklendirme yapilmasi; dogal
ve kiiltiirel varliklarin korunmasi temel esaslar olarak tespit edilmistir.

Bu cergevede DOKAP Eylem Plani’nda bdolgenin kalkinmasina yonelik olarak
gergeklestirilecek faaliyetler 5 temel eksen altinda ele alinmistir. Bu eksenler:
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Turizm ve Cevresel Siirdiirtlebilirlik,
Ekonomik Kalkinma,
Altyap1 ve Kentsel Gelisme,

Sosyal Gelisme,

YV V ¥V VY V

Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesidir.

S6z konusu eksenlerin altinda, 20 alt eksen, 128 ana eylem ve 325 alt eylem yer
almaktadir.

DOKAP Eylem Plant’nin uygulanmasinda Bagkanligimizin en 6nemli gorevlerinden
birisi Eylem Plan1 kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
yonlendirilmesidir. Bununla birlikte Eylem Plan1 kapsaminda bazi eylemlerin yerine getirilmesi
gorevi dogrudan Baskanligimiza verilmistir.
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B. Amac ve Hedefler

MIiSYONUMUZ

Stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi amaciyla kaynaklar1 etkin ve verimli
kullanarak yenilik¢i ¢cevre ve insan odakli plan/programlar hazirlamak, koordine etmek,
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek

VIiZYONUMUZ

Bolgesel kalkinma alaninda yenilik¢i ve 6ncii bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ
v Giivenilirlik
v’ Stratejik bakis
v" Bilimsel ve Teknolojik yaklagim
v Etkinlik ve verimlilik
v Koordinasyon
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AMAC 1. Bolgenin sorunlarinin ¢6ziimi ve sahip oldugu
potansiyelin degerlendirilmesi amaciyla etkin kaynak kullanimini

gozeterek arastirmalar yapmak, diger kurumlarin arastirma

faaliyetlerini desteklemek ve boélgesel plan/programlar
gelistirmek ve uygulamak

«Hedef 1. Bélge ihtiyaclarina yénelik arastirma projelerini tamamlamak, elde edilen
ciktilar cercevesinde farkl sektérlere iliskin fizibilite raporu, bélgesel strateji ve eylem
planlarini hazirlamak

*Hedef 2. Yerel kurum ve kuruluslarin arastirma altyapilarini gelistirmek

«Hedef 3. DOKAP Eylem planini olusturmak ve sorumlu olunan eylemleri
gergeklestirmek

AMAC 2. Bolgede c¢evresel siirdiirilebilirlik ilkesi
cercevesinde turizm sektoriiniin gelismesine katkida

bulunmak

*Hedef 1. Turizm Master Plani kapsaminda Yesil Yol Projesi icin birinci 6ncelikli
belirlenen yol giizergahini iyilestirmek

*Hedef 2. Bélgede Turizm Master Plani kapsaminda yer alan turizm merkezlerinin ve
turizm alt gelisim bélgelerinin 2023 yili sonuna kadar 11 adet gevre diizeni ve imar
planini hazirlamak

*Hedef 3. Yesil Yol giizergahi iizerindeki turizm yatirimlarini desteklemek

*Hedef 4. Bélgedeki kiiltiir varliklarinin envanterini cikartmak, bélgenin turizm
degerlerini tanitmak ve marka degerini arttirmak

AMAC 3. Bolgede tarim ve imalat-gida sektorlerinin

gelisiminin saglanmasina katkida bulunmak

» Hedef 1. Organik tarim konusunda faaliyet gésteren iiretici sayisini ve bélgede
tiretilen sertifikali organik (riin miktarini artirmak

» Hedef 2. Bélgede yetisen ve ekonomik 6neme sahip olan tibbi-aromatik bitki
yetistiriciligini yayginlastirmak

» Hedef 3. Cay ve findik iiriin kalitesini arttirmak

» Hedef 4. Bélgedeki alternatif tarim iiriin alanlarini cogaltmak

» Hedef 5. Cig siitiin uygun kosullarda toplanmasi igin altyapi kurulumunu
desteklemek

AMAC 4. Daha yasanabilir kentsel/kirsal alanlar

olusturmak icin altyapi ve lstyapi yatirimlarina katki
saglamak
*Hedef 1. Bélgede sosyal-kiiltiirel donati alanlari ve rekreasyon alanlarini gelistirmek

*Hedef 2. Réléve, restitiisyon ve restorasyon projelerini yapmak ve projelerin
uygulanmasina katki saglamak
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AMAC 5. Daha etkin ve verimli hizmet sunmak icin DOKAP
BKi'nin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, bélgede bulunan

kamu kurum ve kuruluslan ile STK'larin kurumsal ve beseri

kapasitelerini arttirmaya katki sunmak, DOKAP BKi'nin ulusal
ve yerel diizeyde bilinirligini artirmak

*Hedef 1. Bélgedeki kamu kurum ve kuruluslari ile STK'larda ¢alisan personelin beseri
kapasitelerine katki saglamak icin egitimler/seminerler gerceklestirmek.

*Hedef 2. Calisanlarin kuruma aidiyet duygusunu gliglendirmek

eHedef 3. Kurumun bélgedeki ve diger kamu kurum kuruluglari diizeyindeki
bilinirligini yiikseltecek tanitim faaliyetlerini arttirmak

*Hedef 4. Kurum ¢alisanlarinin egitim ihtiyaclari tespit edilerek egitim programlari
diizenlemek

*Hedef 5. Kurulan e-izleme sisteminin ilgili kurum ve kuruluslarca etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamak
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C. ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKiSI

Kurum: DOGU ANADOLU PROJESiIi BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
Yil: 2020

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKILi OLDUGU STRATEJIiK AMAC

Bolgenin sorunlarinin ¢6ziimii ve sahip oldugu
potansiyelin degerlendirilmesi amaciyla etkin kaynak
kullanimini gbzeterek arastirmalar yapmak, diger
kurumlarin arastirma faaliyetlerini desteklemek ve
bolgesel plan/programlar gelistirmek ve uygulamak

Bolgede cevresel siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢cergevesinde

Bolgesel gelismislik farklarint azaltmak, turizm sektdriiniin gelismesine katkida bulunmak

DOGU KARADENIZ bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek
BOLGESININ ekonomik ve sosyal yapiy1 giiclendirmek
KALKINDIRILMASI ve vatandaglarin refah diizeyini yiikseltmek
hedeflenmektedir Daha yasanabilir kentsel/kirsal alanlar olusturmak igin
altyap1 ve listyap1 yatirimlarina katki saglamak

BOLGESEL
KALKINMA

Bolgede tarim ve imalat-gida sektorlerinin gelisiminin
saglanmasina katkida bulunmak

Daha etkin ve verimli hizmet sunmak i¢in DOKAP
BKi'nin kurumsal kapasitesini giiclendirmek, bélgede
bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile STK'larin
kurumsal ve beseri kapasitelerini arttirmaya katki
sunmak, DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi'nin ulusal ve
yerel diizeyde bilinirligini artirmak
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D. DOGU KARADENIZ PROJESIi BOLGE KALKINMA iDARESI
BASKANLIGI PERFORMANS BiLGiSi

Program Adi: BOLGESEL KALKINMA

Programin Amaci: Bolgesel Geligmislik Farklarinin Azaltilmas1 ve Bolgelerin Rekabet
Edebilirliklerinin Yiikseltilmesi

Programin Kapsami: 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile verilen gorev ve yetkiler kapsaminda; Cumhurbaskaninca
belirlenen amaglar dogrultusunda makroekonomik, sektorel (sosyal ve
iktisadi) ve bolgesel gelisme alanlarinda, ulusal ve yerel diizeyde analiz ve
caligmalar, Kalkinma ajanslarinin koordinasyonu, bunlarla ilgili is ve
islemler ile bolgesel kalkinma idareleri ile kalkinma ajanslarina kaynak
aktarima.

Anahtar Goéstergeler

1- En yiiksek gelirli bolgenin kisi bas1 gelirinin en diisiik gelirli bolgenin kisi bas1 gelirine orani
2- GAP, DAP, KOP, DOKAP bolgesel kalkinma idarelerinin kapsadigi illerin gayrisafi yurtici
hasilasi artis orani

3- Gorece az geligmis bolgelerin kamu yatirnmlarindan aldig1 pay
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Alt Program Adi:

Alt Programin Kapsami:

DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Bolgede siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmas1 amaciyla kaynaklari
etkin ve verimli kullanarak yenilik¢i ¢cevre ve insan odakli plan/programlar
hazirlamak, koordine etmek, uygulamak, izlemek ve degerlendirmek
misyon olarak belirlenmistir. Bu misyon dogrultusunda, Bagkanligimiz
onitimiizdeki siirecte toplumun tiim kesimleri ile iletisim halinde
gelistirecegi ve uygulayacagi yenilik¢i model projelerin yaninda tiim kurum
ve kuruluslarin ¢alismalarini yerinde izleyip koordine ederek Bdlgemizin
stirdiiriilebilir kalkinmasinin saglanmasi igin ¢alismaya devam edecektir. Bu
baglamda Baskanligimizin koordinasyonunda, tarimdan turizme, sanayi
altyapisinin gelistirilmesinden bolge ihracatinin artirilmasina, egitimden
sagliga, sosyal hizmetlerden kiiltiir ve spora, girisimcilik faaliyetlerinin
yayginlagtirilmasindan kurumsal kapasitelerin gelistirilmesine kadar birgok
alanda, bodlge insanmimiza ve ulusal hedeflerimize katki saglayacak olan
calismalarin gerceklestirilmesi kapsaminda Artvin, Bayburt, Giresun,
Gumiishane, Ordu, Rize, Samsun, Tokat ve Trabzon illerini kapsayan
bolgede kalkinmaya yonelik tiim uygulamalari gergeklestirmektedir.

Alt Program Hedefi: Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bdlgenin rekabet giiciinii
gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiclendirmek ve vatandaslarin refah diizeyini
yiikseltmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Performans Olcii 2018 2019 2019°¥S 2020 2021 2022
Gastergesi Birimi Planfanan _C%%  Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dogu karadeniz
bolgesinde turizm alaninda Adet 24 0 21 7 7 7
gerceklestirilen proje sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

DOKAP BKI Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme

Koordinatorliigi tarafindan bolgede gergeklestirilen Yesil Yol Projesi ve Dig Cephe
Sagliklagtirma gibi diger turizm alaninda gerceklestirilen projelerdir.

Hesaplama Yéntemi: Yillik bazda gergeklestirilen projelerin toplanmasi

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

DOKAP BKI Cevre, Turizm ve Kentsel Gelisme Koordinatorliigii
DOKAP BKI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
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2019 Y
Gastergesi Birimi Plantanan _C"  Hedef  Tahmin  Tahmin
Tahmini
2- DOKAP Bolge
Kalkinma Idaresi tarafindan
Sloeni tisel  iireti
bolgenin bitkisel  fretim -\, 21 0 19 20 20 20
altyapisinin gelistirilmesi
kapsaminda desteklenen proje
sayist
Gostergeye iliskin Aciklama: DOKAP BKI tarafindan gerceklestirilen mantar, sera, ceviz,
findik vb {irlinlerin tiretiminin yayginlagtirilmasi ve altyapisinin iyilestirilmesi i¢in yapilmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: Yillik bazda gergeklestirilen bitkisel altyapi projelerinin toplamidir.
Verinin Kaynag:: DOKAP BKi'nin 2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan
Sorumlu idare: DOKAP BKI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
2019 Y
Olcii 2019 019 Y5 2020 2021 2022
Performans Gostergesi S 2018 Gere.
Birimi Planlanan " Hedef =~ Tahmin Tahmin
Tahmini
3- DOKAP  Bolge
Kalkinma Idaresi .taraﬁr'l'dan Ton 0 0 150 150 150 150
desteklenen organik giibre
miktart

Gostergeye iliskin Aciklama:

arttirllmasi ve iyilestirilmesi i¢in yapilmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Yillik olarak iiretilen organik giibre miktaridir.

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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DOKAP BKi'nin 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Plan

DOKAP bélgesinde iiretilmekte olan organik giibrenin

DOKAP BKi BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI




2019 Y
Gostergesi Birimi Plantanan _S%'%  Hedef = Tahmin = Tahmin
Tahmini
4- DOKAP Bolge
Kalkinma Idaresi t?raﬁr'l'd'a.ln Adet 3 0 3 5 9 5
desteklenen organik {irlin
sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Bolgenin temel irtinleri olan findik, ¢ay vb. gibi {iriinlerin
altyapisinin ve kalitesinin arttirilmasi i¢in yapilmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yillik olarak toplam iiriin miktar1 alinmaktadir.
Verinin Kaynag:: DOKAP BKi'nin 2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan
Sorumlu idare: DOKAP BKi BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Performans Olcii 2018 2019 2019°YS 2020 2021 2022
Gostergesi irimi ElRan e Miere Hedef =~ Tahmin Tahmin
ahmini
5- DOKAP Bolge
Kalkinma Idaresi tarafindan
organik tarim  faaliyetlerii Say1 590 0 410 500 500 500
kapsaminda desteklenen
iiretici sayist

Gostergeye iliskin Aciklama: Bolgede organik tarimin yayginlastirilmasi amaciyla tireticiler

desteklenmektedir.

Hesaplama Yéntemi: Yillik bazda desteklenen iireticilerin sayilaridir.

Verinin Kaynag: DOKAP BKi'nin 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Plan

Sorumlu idare: DOKAP BKi BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
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2019 Y
Olcii 2019 019 ¥S 2020 2021 2022
Performans Gostergesi L 2018 Gere.
Birimi Planlanan - Hedef = Tahmin = Tahmin
Tahmini
6- DOKAP bolgesel
kalkinma idaresinin kapsadig1 g 40 9699 0 17 172 = 175 18
illerin gayrisafi yurtici
hasilasinin artis orani
Gostergeye iliskin Agiklama: Ilgili verinin TUIK tarafindan bir sonraki yil yaymlanmasi
dolayistyla 2020 yili hedefi 2019 yili tahmini igermektedir ve sonraki tahminler bu sekilde
olusturulmustur.
Hesaplama Yéntemi: Tiiik'den alinmaktadir.
Verinin Kaynagi: TUIK " il Bazinda Gayrisafi Yurtici Hasila"
Sorumlu idare: DOKAP BKi BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
S 2019 2019 2020 2021 2022
aaliyetler
Biitce Harcam Biitce Tahmin Tahmin
Bolgesel Ekonomik Kallinma 30.797.360 5.547.861  39.075.830 41.749.430  44.617.690
Faaliyetleri
Biitce Ici 39.797.360 15.547.861 39.075.830 41.749.430 44.617.690
Biitge Dist 0 0 0 0 0
Bolgesel -~ Kiltdr —ve — TUMZMIN 4, o6 080 4741483  41.207.100 44.261.100  46.058.100
Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi
Biitce I¢i 40.456.380 4.741.483  41.297.100 44.261.100 46.058.100
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri 855.760 420.577 889.820 897.220 945.460
Biitce Ici 855.760 420.577 889.820 897.220 945.460
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 81.109.500 :10.709.921 81.262.750 86.907.750 91.621.250
Biitce Ici 81.109.500 :10.709.921 81.262.750 86.907.750 91.621.250
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ekonomik
Kalkinma Faaliyetleri

Bolgesel

DOKAP Bolgesinde gergeklestirilen tarim,
hayvancilik vb. projelerle ekonomik olarak halkin ve
yorenin kalkindirilmast

Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin
Gelistirilmesi ile Cevrenin
Korunmasi

DOKAP Turizm Master Plan1 kapsaminda
Yesil Yol projesi, Cephe Iyilestirme vb. projelerle
boélgenin  turizm tyilestirilmesi

caligsmalaridir.

altyapisinin

Bolgesel Sosyal Kalkinma

Faaliyetleri

DOKAP  bolgesinde okuma  kiiltiiriiniin
gelistirilmesi, kadin ¢iftgilere destek verilmesi gibi
projelerle dezavantajli gruplarin ve halkin sosyal
geligsmesine katkida bulunmaktir.
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E. FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Ad1 DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Program Adi BOLGESEL KALKINMA
Alt Program Adi DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI
Alt Program Hedefi Bolgesel gelismislik farlflarlt_n .aze}ltmak, bolgenin rekabet glictint gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiclendirmek
ve vatandaglarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
Faaliyet Ad1 Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri
DOKAP Bolgesinde gergeklestirilen tarim, hayvancilik vb. projelerle ekonomik olarak halkin ve yorenin
Aciklama kalkindirilmasi
. 2019 2021 2022
EKONOMIK KOD Harcama Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 457.210 294.239 502.060 540.020 575.380
Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet Primi 78.130 49.818 87.360 93.990 100.230
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 291.200 255.063 316.550 339.300 357.630
Faiz Giderleri
Cari Transferler 2.600 2.494 2.860 3.120 3.250
Sermaye Giderleri 2.548.700 1.148.066 1.720.000 1.713.000 1.802.000
Sermaye Transferleri 36.419.520 3.798.181 36.447.000 39.060.000 41.779.200
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 39.797.360 5.547.861 39.075.830 41.749.430 44.617.690
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI 39.797.360 5.547.861 39.075.830 41.749.430 44.617.690
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1
Aciklama

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
BOLGESEL KALKINMA
DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiclendirmek
ve vatandaslarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir

Bolgesel Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi
DOKAP Turizm Master Plan1 kapsaminda Yesil Yol projesi, Cephe lyilestirme vb. projelerle bdlgenin turizm
altyapisinin iyilestirilmesi ¢aligmalaridir.

. 2019 2021 2022
KON DM LS KO Harcama Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 351.700 226.339 386.200 415.400 442.600
Glgg‘:ﬁ "rll Giivenlik Kurumuna Devet Primi 60.100 38.320 67.200 72.300 77.100
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 224.000 196.200 243.500 261.000 275.100
Faiz Giderleri
Cari Transferler 2.000 1.918 2.200 2.400 2.500
Sermaye Giderleri 364.100 164.009
Sermaye Transferleri 39.454.480 4.114.697 40.598.000 43.510.000 45.260.800
Borg Verme
BfITCE iCi TOPLAM KAYNAK 40.456.380 4,741.483 41.297.100 44.261.100 46.058.100
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BI"JTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI 40.456.380 4.741.483 41.297.100 44.261.100 46.058.100
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Program Adi BOLGESEL KALKINMA
Alt Program Ad1 DOGU KARADENIZ BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Bolgesel gelismislik farklarini azaltmak, bolgenin rekabet giiciinii gelistirerek ekonomik ve sosyal yapiy1 giiclendirmek
ve vatandaslarin refah diizeyini yiikseltmek hedeflenmektedir
Faaliyet Ad1 Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri

DOKAP bélgesinde okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesi, kadin ciftgilere destek verilmesi gibi projelerle dezavantajli

Alt Program Hedefi

Agiklama gruplarin ve halkin sosyal gelismesine katkida bulunmaktir.
. 2019 2021 2022
OISO LLCLXEID Harcama i Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 70.340 45.268 77.240 83.080 88.520
Giggﬁ?’ear'i Gitvenlik Kurumuna Devlet Primi 12.020 7.664 13.440 14.460 15.420
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.800 39.241 48.700 52.200 55.020
Faiz Giderleri
Cari Transferler 400 384 440 480 500
Sermaye Giderleri 728.200 328.020 750.000 747.000 786.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 855.760 420.577 889.820 897.220 945.460
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 855.760 420.577 889.820 897.220 945.460
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

DOKAP proje ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in kurum biinyesinde ¢alisanlarin giderleri, kurumsal faaliyetlerin
erine getirilebilmesi vb. amagla yapilan harcamalardir.

Aciklama

EKONOMIiK KOD 200
Harcama
Personel Giderleri 2.637.750 1.697.542 2.896.500 3.115.500 3.319.500
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi 450.750 287.401 504.000 542.250 578.250
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.680.000 1.471.515 1.826.250 1.957.500 2.063.250
Faiz Giderleri
Cari Transferler 15.000 14.388 16.500 18.000 18.750

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 4.783.500 3.470.846 5.243.250 5.633.250 5.979.750

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 4.783.500 3.470.846 5.243.250 5.633.250 5.979.750
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F. FAALIYETLER DUZEYINDE DOGU KARADENiZ PROJESi BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI PERFORMANS
PROGRAMI MALIYETI

2020 2021 2022

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

TOPLAM

BUTCE iCi

TOPLAM

BOLGESEL KALKINMA 81.262.750 0| 81.262.750| 86.907.750 86.907.750 | 91.621.250 91.621.250
DOGU KARADENIZ BOLGESINIiN
CALKIND RILVIAS] 81.262.750 0| 81.262.750| 86.907.750 86.907.750 | 91.621.250 91.621.250
__ bolgesel Ekonomik Kalkinma 39.075.830 0| 39.075.830| 41.749.430 41.749.430 | 44.617.690 44.617.690
Faaliyetleri
_ bolgesel Kultar ve Turizmin 41.297.100 0| 41.297.100| 44.261.100 44.261.100 |  46.058.100 46.058.100
Gelistirilmesi ile Cevrenin Korunmasi
__ bolgesel Sosyal Kalkinma 889.820 0| 889.820 897.220 897.220 945.460 945.460
Faaliyetleri
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 5.243.250 0| 5.243.250| 5.633.250 5.633.250|  5.979.750 5.979.750
UST YONETIM, iDARI VE MALI
iZMETLER 5.243.250 0| 5.243250| 5.633.250 5.633.250|  5.979.750 5.979.750
Genel Destek Hizmetleri 5.243.250 0| 5.243250| 5.633.250 5.633.250|  5.979.750 5.979.750
GENEL TOPLAM 86.506.000 0| 86.506.000| 92.541.000 92.541.000| 97.601.000 97.601.000
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G. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE DOGU KARADENiZ PROJESi BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI
PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIiK KOD

2020

2021

HizZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI GiDERLER

Personel Giderleri 965.500 2.896.500 3.862.000 1.038.500 3.115.500 4.154.000 1.106.500 3.319.500 4.426.000
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet 168.000 504.000 672.000 180.750 542.250 723.000 192.750 578.250 771.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet 608.750 |  1.826.250 2.435.000 652.500 1.957.500 2.610.000 687.750 | 2.063.250 2.751.000
Alim Giderleri

Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 5.500 16.500 22.000 6.000 18.000 24.000 6.250 18.750 25.000
Sermaye Giderleri 2.470.000 2.470.000 2.460.000 2.460.000 2.588.000 2.588.000
Sermaye . 77.045.000 77.045.000 82.570.000 82.570.000 87.040.000 87.040.000
Transferleri

Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCIE(ACJNT: LAM 81.262.750 5.243.250 86.506.000 86.907.750 5.633.250 92.541.000 91.621.250 5.979.750 97.601.000
Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi 0 0 0
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK g g L J J J J J J
GENEL TOPLAM 81.262.750 5.243.250 86.506.000 86.907.750 5.633.250 92.541.000 91.621.250 5.979.750 97.601.000
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H. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

idare Adi

Yil

PROGRAM

BOLGESEL KALKINMA

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

2020 (Cumhurbagkani Teklifi)

ALT PROGRAM

DOGU KARADENIZ BOLGESININ
KALKINDIRILMASI

FAALIYET

Bolgesel Ekonomik Kalkinma Faaliyetleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

BASKANLIK BIRIMLERI

Bolgesel Kiilttir ve Turizmin Geligtirilmesi ile Cevrenin
Korunmasi

BASKANLIK BIRIMLER]

Bolgesel Sosyal Kalkinma Faaliyetleri

BASKANLIK BIRIMLERI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

BASKANLIK BIRIMLERI

35




i. PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiIiMLER

idare Ad:i:

DOGU KARADENiZ PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

PROGRAM ALT PROGRAM

BOLGESEL KALKINMA

DOGU KARADENIZ
BOLGESININ KALKINDIRILMASI

Dogu Karadeniz Bolgesinde turizm alaninda BASKANLIK BIRIMLERI

gergeklestirilen proje sayisi

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan bélgenin . .
BASKANLIK BIRIMLERI

bitkisel Gretim altyapisinin gelistiriimesi kapsaminda
desteklenen proje sayisi

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan desteklenen
organik gtibre miktari

BASKANLIK BIRIMLERI

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi tarafindan desteklenen
organik Urlin sayisi

BASKANLIK BIRIMLERI

DOKAP Bolge Kalkinma Idaresi tarafindan organik tarim BASKANLIK BIRIMLERI
faaliyetleri kapsaminda desteklenen dretici sayisi
DOKAP bolgesel kalkinma idaresinin kapsadigi illerin BASKANLIK BIRIMLERI

gayrisafi yurtici hasilasinin artis orani
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