T.C.
SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
SUREKLI iSCI DISIPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanliginda uyumlu ve verimli bir ¢aligma ortami yaratabilmek, calisanlarin uymalari
gereken kurallari, yikimliilikleri ortaya koymak, yonerge kapsaminda yer alan kurallara
aykir1 diisen veya bu kurallart ihlal eden tutum, davranis ve olaylarin ortaya ¢ikmasi
durumunda personele uygulanacak disiplin cezalarini, bunlar1 gerektiren fiil ve halleri,
disiplin cezalarinin uygulanma usul ve esaslarini diizenlemek ile Disiplin Kurulu is ve
islemlerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge, Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
biinyesinde 4857 sayili Is Kanununa tabi siirekli isci statiisiiyle gdrev yapan personelin
disiplin islemlerini ve cezalarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 642 sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve
Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddelerine ve
yonergelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen,

a) Bakan: Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanliginin bagh oldugu
Bakanini,

b) Bakanhik: Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhiginin bagli oldugu
Bakanligini,

¢) Bagkan: Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanini,

¢) Baskanhk: Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligini,

d) Baskan Yardimeisi: Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskan
Yardimcisini,

e) Birim: 642 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname geregince Bakanlik Makami Oluru ile
kurulan koordinatorliikleri,

f) Birim Yoneticisi: Birimlerde gorevli koordinatorti,
g) Kurul: Disiplin Kurulunu,

&) Personel: Baskanlikta 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak gorev yapan siirekli isci
personelini,

1) Is Sozlesmesi: Isci ile imzalanmis olan belirsiz siireli is sozlesmesini, ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Disiplin Kurulu Kurulusu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Disiplin Kurulu Kurulusu:

Madde 5- (1) Disiplin Kurulu, Baskanin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin
baskanliginda; Yonetim Hizmetleri Koordinatorii, varsa ilgili personelin iiyesi oldugu
sendika temsilcisi ve diger birim yoneticilerinden secilmek sartiyla 5 (bes) asil ve 2 (iki)
yedek olmak iizere 7 (yedi) iiyeden olusur. Disiplin Kurulu Baskan ve Uyelerinin
gorevlendirilme stiresi 2 yildir. Siiresi dolanlarin yeniden ayni siire ile gorevlendirilmeleri
mimkiindiir.

(2) Disiplin Kurulu, iiye tam sayist ile toplanir. Kurul Baskaninin ve gérevlendirilen
birim yoneticilerinin toplantiya katilamadigi durumlarda yedek iiye toplantiya katilir.
Kararlar oy cokluguyla alinir, ¢ekimser oy kullanilamaz. Cogunluk kararina katilmayan
tiyelerin muhalefet serhinin yazili olmasi gerekir.

(3) Disiplin Kurulu Bagkani, gerekli gordiigi durumlarda diger birimlerde gérevli
personeli toplantiya ¢cagirabilir.

(4) Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeleri, kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarina, disiplin cezasi verilmesini teklif ettikleri, disiplin
sorusturmasini yaptiklari islerle ilgili Kurul toplantilarina katilamazlar. Yerine yedek tiyeler
cagrilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Madde 6- (1) iscinin bu yonerge ve is hayati ile ilgili sair kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere aykir1 davraniglarina ceza verilmesi Disiplin  Kurulu karar1 ile
gerceklestirilir.

(2) Herhangi bir fiilin su¢ olup olmadigi ya da herhangi bir fiilin cezasinin
belirtilmedigi durumlarda, fiilin su¢ olup olmadigina ve su¢ olarak degerlendirilmesi
durumunda ise fiile verilecek disiplin cezasinin ne olacagina Disiplin Kurulu karar verir.

(3) Disiplin Kurulunun vermis oldugu kararlar kesin olup verilen cezalara kars1 ancak
hukuk yoluna bagvurulabilir.

(4) Acil olarak toplanilmasi gerektigi durumlarda Disiplin Kurulu Baskaninin goriisii
alinarak Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigli tarafindan Disiplin Kurulu iyeleri toplantiya
cagrilabilirler.

(5) Disiplin Kurulu kararlari disiplin kurulu karar defterine kayit edilir. Bu defter gizli
belge statiisiinde olup, Idari Isler ve Personel Birimince saklanur.

(6) Disiplin Kurulu tarafindan personele ceza verilmesi durumunda, verilen cezanin
bir 6rnegi is¢inin 6zliikk dosyasinda da saklanir.

(7) Personele verilen disiplin cezasi yine Disiplin Kurulu karari ile uygulanmayabilir.
Kararin uygulanmasi belirli bir siire ertelenebilir ya da fiile verilmesi gereken cezanin bir
alt cezasinin verilmesine karar verilebilir.

(8) Disiplin Kurulu tarafindan "isten Cikarma" disinda verilecek cezalarda zaman
asimi1 5 (bes) yildir.5 (bes) yil gectikten sonra verilmis olan ceza silinir ve personel 6zliik
dosyasina cezanin silindigi islenir.
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UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Uygulama Esaslar

Disiplin Cezalar:

Madde 7- Disiplin cezalar1 sunlardir;

(1) Uyan_Cezasi: iscinin gérev ve davranislarindaki hatalar1 ile gelistirilmesi istenen
hususlarin yazili olarak kendisine bildirilmesidir. Is¢inin vazifesini dikkate davettir.

(2)Yevmiye Kesme Cezasi: Isciye yerine getirdigi gérev veya yaptigi davranislarin yevmiye
kesmeyi gerektirecek kadar kusurlu goriildiigiiniin yazili olarak bildirilmesidir. Yevmiye
Kesme Cezasi bir maastan ancak iki yevmiye kesilerek uygulanabilir. Yevmiye kesme
cezasi iki yevmiyeden fazla ise cezanin kalan kismi takip eden aylarin maaslarindan kesilir.
(3)is_ Akdinin Fesih Cezasi: Is¢inin is sozlesmesinin yazili olarak fesih edilmesidir.

Disipline iliskin konularda yonerge ekli Ceza Cetveline uygun olarak cezai kararlar
verilir. Ceza cetvelinde belirtilmeyen suglarin vuku bulmasi halinde 4857 sayili
Is Kanununda veya bu cetvelde islenen suga en uygun ve yakin olan ceza verilir. Ekli ceza
cetvelinde yer alan sug ve fillere karsilik gelen cezalarin agirlik derecesine ve personelin is
yerindeki genel tutum ve davranigina gore hangi asamadan baslanacagina Disiplin Kurulu
yetkili olup, cezanin asama tercihinde tekerriir sart1 aranmaz.

Uyarma veya yevmiye kesme cezalarina sebep olmus fiil veya halin 2 yil igerisinde
fiille karsilik gelen cezalardan daha agir olan1 uygulanir. Gegmis hizmetleri sirasindaki
caligmalar1 olumlu olan, 6diil veya basari belgesi alan isciler igin verilecek cezalarda bir
derece hafif olan1 uygulanabilir.

Is Akdi Fesih Cezasim1 Gerektiren Tutum ve Davramslar:

Madde 8- Baskanlik, iscinin is sozlesmesini asagida yazili hallerde bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilir:

- Saghk sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut igkiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak
devamsizligin ardi ardina {i¢ is giinii veya bir ayda bes is gliniinden fazla siirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastalifin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(c) Iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde is sézlesmesini bildirimsiz fesih
hakki; belirtilen hallerin, is¢inin isyerindeki calisma siiresine gore 4857 sayili Is Kanununun
17 nci maddesindeki bildirim siirelerini alt1 hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire 74 incii maddesindeki siirenin bitiminde baglar. Ancak iscinin is
sOzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler i¢in iicret islemez.
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1- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin idareyi yaniltmasi.

b) Iscinin, ydneticinin yahut bunlarin aile {iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut yonetici hakkinda seref ve haysiyet
kiricr asilsiz thbar ve isnatlarda bulunmasi.

¢) Is¢inin baska bir isvereninin ¢alisanina cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin, ydneticinin yahut onun aile iiyelerinden birine yahut baska bir isvereninin
calisanina satasmasi veya 4857 sayili Is Kanununun 84 iincii maddesine aykir1 hareket
etmesi.

e) Iscinin, ydneticinin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, yoneticinin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Is¢inin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

g) Iscinin ydneticiden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ard1 ardina iki
isglinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is giinii yahut bir ayda
li¢ isgiinii isine devam etmemesi.

h) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig1 halde yapmamakta
1srar etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska
esya ve maddeleri otuz giinliik ticretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

I11- Zorlayict sebepler:

Iscinin isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmast.

IV- Iscinin gozaltina alinmast veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin 4857 sayili
Is Kanununun 17°nci maddesindeki bildirim siiresini asmasi.

1sg:i feshin yukaridaki bentlerde 6ngoriilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 4857 sayil
Is Kanununun 18, 20 ve 21 inci madde hiikiimleri ¢er¢evesinde yargi yoluna bagvurabilir.

Diger fiiller ve cezalar

Madde 9- (1) Bu Yonergede agik¢a sayilmayan bir fiilin islenmesi durumunda; is¢inin bu
fiilinin karsiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezas1 uygulanir.
Ayrica 4857 sayili Is Kanunu’nun hiikiimleri goz dniine alinarak da islem yapilabilir.

Disiplin Kurulunun Ceza Takdirinde Dikkat Edecegi Hususlar:

Madde 10-

(1) Iscinin kisilik dzellikleri

(2) Davranisin niteligi

(3) Hangi sartlar altinda yapildig1

(4) Is¢inin o anki psikolojik durumu

(5) Iscinin yas1 ve cinsiyeti

(6) Iscinin isi ile ilgili basarist

(7) Is¢inin aym yil i¢inde veya daha 6nce ceza alip almadig1.
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Yukarida yazilanlar disinda kanunlarda, yonetmeliklerde veya isyeri yonergelerinde, is
sozlesmesinde ve diger Baskanlik i¢i duyurularda “su¢” ya da “kusur” olarak tanimlanan
eylemlerden birini yapmak, bu davranis veya eylemin cezasiz kalmasini1 gerektirmez. Bu tiir
durumlarda s6z konusu eylem yukarida belirtilen kusurlu eylemlerden hangisine yakin veya
benzer ise o eyleme uygulanan cezaya karar verilir.

Disiplin Cezalarimin Tebligi:

Madde 11- Disiplin cezalar1 Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigii tarafindan yazili olarak,
ilgili isciye teblig edilir. Is sézlesmesinin sona erdirilmesinde is¢inin yaziy1 almak istememesi
halinde bu durum bir tutanakla tespit edilir, is sézlesmesinin fesih bildirimi posta ile adresine
yapilir. Yazili bu hususlar is s6zlesmelerinin ayrilmaz bir pargasi olup, aykir1 davranis halinde
yasa hiikiimleri uygulanir.

Feshin Gegersizliginin Sonuclari ve Odemelerin Mahsubu:

Madde 12- (1) Dava konusu olan fesihlerde, mahkeme feshin gegersizligine karar verirse,
iscinin ise basvurmasi kosuluyla idare 4857 sayili Is Kanunu Hiikiimlerine gore hareket eder.
Eger kurum, isciyi ise baglatmaya karar verirse; gegersiz fesih sirasinda 6demis oldugu kidem
ve ihbar tazminatlari ile kullanilmamis yillik izin Gicretlerini, is¢inin lehine hilkkmedilmis olan
bosta gegen siirenin iicret ve diger haklarindan mahsup eder. Idare lehine arta kalan kisim
olursa, artan miktar1 is¢i hesabina avans 6demesi olarak bor¢ kaydeder. Is¢inin bu borcunu
aylik 6demelerinden %50 y1 gegmeyecek sekilde keserek tasfiye eder.

Isyerinde Psikolojik Taciz:

Madde 13- (1) Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire is¢inin asagilanmasi,
kiiglimsenmesi, diglanmasi, kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, kotii muameleye tabi
tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik taciz disiplin sucu
olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Hiikiimlerin Isleyisi, Siireler, Savunma Hakki, itiraz ve Zamanasim

Disiplin Hiikiimlerinin Isleyisi

Madde 14- Birim Yoneticisi, vuku bulan olaya iliskin gerekli ilk incelemeyi yapar.
Davranisin belirtilen durumlara uyup uymadigini kontrol eder. Belirtilen ve disiplin cezasi
gerektiren konulardan herhangi birinin varligi s6z konusu ise, “Olay Tutanaginin”
diizenlenmesini takip eder. Bu tutanak, Birim Yoneticisi tarafindan olayin meydana
gelmesinden veya 6grenilmesinden sonra en geg 2 (iki) isgiinii iginde Baskanlik Makamina
sunulur. Tutanak agik bir sekilde, yorum yapilmadan sadece olayr anlatici bir tarzda
diizenlenmelidir. Kurum Bagskan1 gerek gordiigii takdirde, Disiplin Kurulu’na sevk edilmek
lizere tutanagr Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigiine sevk eder ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde ayrica ‘Sorusturmaci’ atayabilir. Yonetim Hizmetleri Koordinatorliigli tarafindan
iletilen konu hakkinda Disiplin Kurulu, is¢inin savunmasini ve/veya varsa iki sahidin yazili
ifadesini alir, uygulanacak yaptirim konusunda karar verir. Disiplin cezasi verilmesi
dogrultusunda alinan kararlar, uyar1 cezasi ve yevmiye kesintisi ve is akdinin feshi kararlar
Bagkanlik Makami onay1 ile yazili olarak ilgili isciye ve Yonetim Hizmetleri
Koordinatorliigline bildirilir.
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Siireler:

Madde 15- (1) Sorusturma, gérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren 30 (otuz) giin
icinde tamamlanir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli
olarak ek siire talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi
stirelerini dikkate alarak karar verir.

(2) Sorusturmanin tamamlanmasindan itibaren Disiplin Kurulu 15 (on bes) giin i¢inde karar
vermek zorundadir.

(3) Kurul tarafindan verilen kararlar 7 (yedi) giin igerisinde ilgili personele yazili olarak
bildirilir.

Savunma Hakki:

Madde 16- (1) Disiplin Kuruluna sevk edilen is¢iden konuyla ilgili savunmasi alinir.
Iscinin, savunma istegi kendisine bildirildikten sonra yazili olarak savunma vermek veya
sOzlii savunmasinin yazildigi tutanagin altini  imzalamakla yiikiimlidir. Fiilin
gerceklestiginin, disiplin cezasini vermeye yetkili makamca 6grenilmesini takip eden is
giinii savunma talep edilir ve is¢iye savunma i¢in 7 (yedi) is giinii stire verilir. Bu siire i¢inde
savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazgecmis sayilir. Hakli nedenle fesih teklif
edilen sorusturmalarda yedi giinliik savunma siiresi verilmez, savunma derhal s6zlii olarak
alinir.

Uygulama:

Madde 17- (1) Temel ilke, Bagkanlikta verimli bir ¢alisma ortami olusturmak i¢in s6z
konusu kurallarin ve yaptirimlarin, tiim is¢iler i¢in esit ve ayrim yapmadan uygulanmasidir.
Idare disiplin kurallar1 ve ceza yontemleri; kanunlar, yonetmelikler, is sozlesmeleri ve genel
calisma prensiplerine uyumlu olmalidir. Disiplin cezalart Disiplin Kurulu karariyla yazili
olarak verilir.

itiraz

Madde 18- Disiplin cezalarindan olan hakli nedenle fesih cezasina itiraz edilmesi miimkiin
olmayip diger cezalar i¢in, hakkinda disiplin cezas1 verilen is¢i, cezanin tebliginden itibaren
7 (yedi) giin icinde Disiplin Kuruluna yazil olarak itiraz edebilir. Itiraz iizerine 7 (yedi) giin
igerisinde itirazin kabulii ya da reddine karar verilir. Itirazin kabulii halinde, karar gézden
gecirilerek verilen ceza hafifletilebilir veya tamamen kaldirilabilir. Siiresi iginde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Zamanasimi

Madde 19- (1) Bu Yonergenin 7°nci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyen personel

hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

(2) Uyar1 ve yevmiye kesme cezalarinda 6 (alt1) ay i¢inde, is akdinin feshi cezasinda 1 (bir)
yil iginde, disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi
zaman agimina ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet 2 (iki) yil
icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman agimina ugrar.
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BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Gizlilik

Madde 20- (1) Bu Yonerge kapsaminda gorev yapacak tiim personel, disipline yonelik
stirecin tamaminda gizlilik esasina uygun olarak hareket etmekle yiikiimliidiir.

Sekretarya

Madde 21- (1) Kurulun is ve islemlerine iliskin sekretarya hizmetleri Yonetim Hizmetleri
Koordinatorliigiince yerine getirilir.

Yiiriirlik
Madde 22- (1) Bu yonerge Baskanin onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 23- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkani yiirtitiir.

Yukarida yazili olan ve 23 (Yirmi ii¢) maddeden olusan DOGU KARADENIZ
PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESi BASKANLIGI SUREKLI iSCi DiSiPLIiN
YONERGESI’ ni okudum. Bu Yénergede yazili bulunan isyeri ¢alisma kosullarma ve bu
Y 6nergenin eki sayilacak tiim emir ve talimatlara uyacagimi kabul ve taahhiit ederim. Aksine
davranisim halinde, usuliine uygun olarak takdir olunacak cezaya muhatap olacagimi
bildigimi beyan ederim.

Personelin Ad1 Soyadi :
Imzas1

Tarih
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EK -1 DiSiPLiN CEZA CETVELI

EK -1 DIiSIPLIN CEZA CETVELI
SIRA NO | CEZAYI GEREKTIREN HALLER Uygulanacak Ceza Asamalari
1. ]2 ]34 |5 |s
ISYERI DUZENINE AYKIRI FiLLER:

1 Bir saate kadar ge¢ gelmek U |1G|2G

2 Bir saati asan siire ile ge¢ gelmek 1G | 2G| 3G

3 Devamli ge¢ gelmeyi aliskanlik haline getirmek (6 ay icerisinde gec 4G | icC
gelmek sugundan 3 defa disiplin sugundan ceza almis olmak kaydiyla) :

4 Bir giin goreve gelmemek 1G | 2G| 3G

5 Iki giin goreve gelmemek 3G | 4G

6 Ug giin goreve gelmemek 4G | 1.C

7 Gorevi yetersiz yapmak 1G | 2G| 3G

8 Verilen gorevi yapmamak 2G| 3G | 4G

9 Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta 1srar etmek 4G | 1.C.

10 Gorev saatinde 6zel islerle ugrasmak 2G| 3G IC.
Disiplinsiz davranmak, is saglig1 ve giivenligi Kurallarina uymamalk, is .

11 L ) 3G I.C.
verimini aksatmak ve is barisin1 bozmak

12 Isyerinin korunmast ile ilgili olanlarin gérev yerinde bulunmamasi 2G| 3G I.C.
[zinsiz olarak is saati bitiminden evvel

1 gorev yerini terk etmek (bir ay i¢inde) U e 29

14 [zinsiz olarak is saati bitiminden evvel gorev yerini terk etmeyi aliskanlik 4G | I.C.
haline getirmek (6 ay iginde 3 defa disiplin cezast almak)

15 [s saatlerinde gereksiz yere arkadaslarin1 mesgul etmek 1G | 2G| 3G I.C.

16 Is baginda, is saatlerinde ve gorev basinda uyumak 2G| 3G I.C.

17 Isyerinde kavga etmek, kiifiir ve hakarette bulunmak 3G | 4G |I.C.
Isyeri giris-gikislarini takip amaciyla uygulanacak sisteme giris .

18 yapmamay1 aligkanlik haline getirmek 1G | 2G| 3G LC.

19 Kurumun hizmetlerinde kullanilmak tizere kendisine tahsis edilen araci, 3G ic
idareden izin almaksizin bagkalara kullandirmak o

20 Isyerinde alkollii igki kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak I.C.

21 Goéreve sarhos gelmek 3G IC.

22 Isyerinde uyusturucu madde kullanmak I.C.
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IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU

23 Amirlerine karsi, kiifiirlii konusmak ya da saldirida bulunmak 4G | 1.C.
24 Is arkadaslarina kiifiir etmek ya da saldirida bulunmak 3G | 4G | I.C.
25 Gerektigi haIde is arl.<ada§1ar1na yardimei olmamak ve yardime1 olmamay1 16126 36 ic.
aligkanlik haline getirmek
2 Anmirleri, arkadaslar1 veya maiyeti hakkinda yalan veya yanlis saibeler 3G ic
cikararak ihbar ve sikayetlerde bulunmak e
ISYERI, ARAC VE GERECLERINE ZARAR VERMEK
27 Yangina sebebiyet vermek I.C.
28 Isyerini sabotaj yapmak I.C.
29 Arag ve gerecleri kontrol etmeden goreve ¢ikmak ve bunlarla ilgili 16|26 36
bozukluklar1 zamaninda yetkiliye bildirmemek
30 Yf)netlmmdekl arag ve gereglerin bakim ve temizligine 6zen 16| 26| 36 ic.
gostermemek ve hor kullanmak
Teslim edilen ara¢ ve gereglerin yitirilmesine ya da bozulmasina ve
hasarina neden olmak
31 a)ihmal 2G| 3G I.C.
b)Agir [hmal 3G IC.
c)Kasit I.C.
32 Ickili arac kullanmak I.C.
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR
Ilgisizlik ve dikkatsizlik nedeni ile isyerini mali kayba ugratmak; bilgi ve .
33 belgeleri kaybetmek 1G | 2G| 3G LC.
34 Amir durumunda olup ¢alistirdigi isgileri 6zel islerde kullanmak veya 3G ic
calistirdig1 personele psikolojik tacizde bulunmak o
35 Isyerine ait arag ve geregleri gorevi disindaki islerde kullanmak 3G i.C.
36 Kendisine verilen yetki disinda is yapmak 1G | 2G| 3G I.C.
37 Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek, isi aksatmak 3G I.C.
38 Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gdstererek isi aksatmak 2G| 3G I.C.
39 Verilen gorevi yapmadigi halde yapmus gibi gostermek 2G| 3G IC.
40 Sahte belge diizenlemek, resmi belgelerde degisiklik yapmak I.C.
41 Gorevine iligkin ve gizli kalmas1 gereken sirlar1 kasten aciklamak ya da ic
bu sirlar agiklayarak ¢ikar saglamak o
42 Hirsizliga tam tesebbiis veya hirsizlik yapmak I.C.
43 Riigvet almak ya da vermeye tam tesebbiis veya riigvet almak ya da ic

vermek
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44

Isyerinde propaganda yapmak suretiyle faaliyette bulunmak

I.C.

45

Ise baglamayan isciyi baslamis gibi gdstermek

3G

I.C.

46

a) Sinayv sirasinda kopya ¢ekmek, yardim etmek

3G

I.C.

b) Soru ¢almak, sinav kagidi ve tutanaklarinda degisiklik yapmak

I.C.

47

Yerine imza atmak ya da kartini1 bastirmak suretiyle ise gelmeyen is¢iyi
gelmis gibi gdstermek

2G

3G

I.C.

48

Gorevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada; dil, din,
felsefi inang, siyasi diisiince, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim
yapmak

1G

2G

3G

L.C.

49

Ozliik bilgilerindeki degisiklikleri, degisiklik oldugu tarihten itibaren 15
giin i¢inde Sorumlusuna bildirmemek

1G

2G

3G

50

Mesai saatleri iginde veya disinda Kurumun itibarin1 zedeleyici s6z
davraniglarda bulunmak

1G

2G

3G

51

Baskanlik Bilgi Islem sistemi iizerinden ahlak dis1 veya yasa dis1 sitelere
erisimde bulunmak

1G

2G

3G

52

Zararl Programlari (viriisler, solucanlar, Truva ati, e-mail bombalari, v.b)
Baskanlik biinyesinde olusturmak ve dagitmak

2G

3G

L.C.

53

Kasten Bilgi Islem Sisteminde kisisel verileri tahrip etmek veya kisisel
verilere erigsmek

2G

3G

L.C.

54

Kasten Bagkanliga ait evraki veya bilgi isletim sistemindeki verileri
saklamak, yok etmek veya silmek

2G

3G

L.C.

55

Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina
neden olmak

2G

3G

L.C.

56

Goreve iligkin her tiirlii yazili kagit, belge, mikrofilm ashi veya kopyalarini
kasith olarak yok etmek, ortadan kaldirmak ya da belge niteligi tasiyan
bilgisayar programlarini, dosyalarini, verilerini hukuka aykir1 olarak ele
gecirmek, baskasina zarar vermek Ttizere kullanmak, tahrip etmek,
degistirmek, silmek, sistemin islemesine engel olmak ya da yanlis
bicimde islemesini saglamak. (Ayrica adli sorusturma ve kovusturma
sebebidir.)

4G

L.C.

57

Hukuka aykir1 olarak kisiler arasindaki haberlesmenin gizliligini ihlal
etmek, kisiler arasindaki haberlesme iceriklerini ifsa etmek, kisiler
arasindaki aleni olmayan konugmalar taraflardan herhangi birinin rizasi
olmaksizin kaydetmek, kisiler arasindaki aleni olmayan konusmalarin
kaydedilmesi suretiyle elde edilen verileri ifsa etmek, kisilerin dzel
hayatinin gizliligini ihlal etmek, kisilerin 6zel hayatina iliskin goriintii
veya sesleri ifsa etmek, kisisel verileri kaydetmek, kisisel verileri bir
bagkasina vermek, yaymak veya ele ge¢irmek, kanunlarin belirledigi
stirelerin gegmis olmasina karsin verileri sistem icinde yok etmekle
yiikiimlii oldugu halde bu gorevini kasitli olarak yerine getirmemek,
gercegin meydana c¢ikmasini engellemek amaciyla sug delillerini yok
etmek, silmek, gizlemek degistirmek veya bozmak, sayilan fiilleri emir
vererek yaptirmak

4G

L.C.
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Yetkili olmadigi halde hukuka aykiri olarak elektronik ortamda veya
bilgisayar loglarinda kisisel verilerle ilgili sorgulama yapmak, bu sekilde

= elde edilen bilgileri paylasmak veya yayin yoluyla duyurmak, log 48 || IHCs
kayitlarin degistirmek veya silmek
59 Amir ya dg liste kars1 itaatsizlige, mukavemete ya da fiilen taarruza tahrik 26l 36 ic.
ya da tegvik etmek
60 Killik Kryafete aykiri davranmak killik kiyafet biitlinliigiinii bozmak 1G
(farkl: renkte killik kiyafet giymek)
Gorev yaptigi siire igerisinde diger personel ile gereginden fazla
61 O . 1G | 2G
samimi olmak, igin aksamasina ve yanlig anlagilmalara sebep olmak
62 Gorev basinda uzun siireli dikkat gekecek ve ilgisini dagitacak sekilde cep 16| 26
telefonu, tablet, bilgisayar, miizik ¢alar v.b. elektronik cihazlar kullanmak
63 Gorev sirasinda gorevi ile bagdagmayacak kolye, kiinye, rozet v.b. 16126 36
materyaller takmak
Kurum igerisindeki i¢ hatlar dahili telefonlar ile uzun stireli keyfi
64 konusmalar yapmak, telefonu mesgul etmek, gereksiz yere telsiz 1G | 2G
muhaberesi yapmak
65 Kasitli olarak gercek disi rapor ve tutanak diizenlemek 1G | 2G
Saglik Raporu (Is Géremezlik Belgesi) aldig1 halde is yerine en kisa
66 .. e : 1G | 2G
siirede bilgi vermemek, raporu ibraz etmemek
67 Nezaket kurallarina aykir tavir ve davraniglarda bulunmak 1G | 2G
Mesai saatleri disarisinda gorev yerlerinde ¢alisma izni bulunmayan kisi
68 veya kisilere veya ticari faaliyete bulunmak isteyenlere yetkisi olmadigi 1G | 2G
halde izin vermek
Gorev yaptig1 kurum icerisinde sikayetleri ve istekleri hiyerarsik sisteme
69 . 1G | 2G
uygun sekilde yapmamak
Gorev esnasinda goze hos gelmeyecek davranislar sergilemek(ellerini
70 cebine sokmak, sakiz ¢ignemek, sigara igmek, tespih, anahtarlik ve zincir 1G | 2G
sallamak, sapkayi arkaya yatirmak)
Gorev yerinin 6zelligine ve gorevin gesidine gore nobet yerinde sabit veya
71 sorumluluk bolgesi i¢inde devriye gorevini yerine getirmemek gilivenlik 1G | 2G
zafiyetine sebep olmak
Kurumun bilgi islem sistemi tizerinden veya bagka yollarla kurum iginde
72 uygunsuz, miistehcen, rahatsiz edici goriintiiler izlemek, tiretmek ve 2G| 3G I.C.
yaymak
Baska bir kullanicinin posta sunucusunu (Mail, EBYS Server vb.), o
73 - 1G |2G |3G
kullanicinin agik izni olmadan kullanmak
Iscinin (giivenlik gérevlisi), hakli bir gerekge olmadan ndbet saatlerinde :
74 gorev mahallinde, (glivenlik zafiyeti olusturacak kadar) olmadiginin tespit 2G | 3G I.C.

edilmesi
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75

Iscinin (giivenlik gbdrevlisi), kendilerine, koruma amaciyla verilen
silahlarla sakalagmasi, gereksiz yere kullanmasi ve yahut baskasina
kullandirdiginin tespit edilmesi

3G

L.C.

76

verilebilir.)

(Yukarda sayilan eylemler disinda kalip da Disiplin Kurulu’nca su¢ sayilan ve cezalandirilmasi gereken
benzer fiiller, Disiplin Kurulu’nca sugun agirligi dikkate alinarak, ihtardan-isten ¢ikarmaya kadar ceza

Kisaltmalar

: Uyan

: 1 Giindelik (Yevmiye) Kesimi
: 2 Giindelik (Yevmiye) Kesimi
: 3 Giindelik (Yevmiye) Kesimi
: 4 Giindelik (Yevmiye) Kesimi
: Isten Cikarma

U

1G
2G
3G
4G

i.C.
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